


0{
ÀlWlt

)

R

CONSELHO REGIONAL

DE ODONTOLOGIA

oO pIRRruÁ

CRO/PR

Gonselho Regional de Odontologia do Paraná

\*elatório de Gestão do exercício de 2022 apresentado aos órgãos de controle interno e externo
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Presidente

I\,4 i ssão i nstituciona I

)rganizar e guardar as informações de registro e zelar pela atuação ética dos profissionais da
--Odontologia em benefício da população.

Objetivos estratégicos

Registrar e manter atualizadas as informações curriculares dos proÍissionais da Odontologia.
Retomar a percepção da população sobre do valor do Cirurgião-Dentista como promotor da saúde
global. Representar os interesses da classe Odontológica frente às políticas de saúde pública.

Prioridades da gestão

Modernizar a estrutura física e de informação da entidade. Unir a categoria em função de uma
Odontologia Etica, com equidade de deveres e direitos. Agir em defesa dos profissionais nos âmbitos
empresarial e trabalhista. Trabalhar em função da valorização dos Cirurgiões-Dentistas.

Principais resultados da gestâo

Aumento da participação dos proÍissionais nas atividades do Conselho. Aumento da
..-,epresentatividade da autarquia junto às entidades da adminrstração pública e terceiro setor.

Aumento da amplitude de atuação e aumento do número de fiscalizações de profissionais e
empresas. Diminuição de unidades físicas e melhorias na estrutura das regionais mantidas, com
subsequente diminuição de custos fixos e melhoria no atendimento aos profissionais. Melhoria da
estrulura de informação, com melhorias de processo e aplicação de tecnologia no atendimento e
guarda de documentos.

Desafios e perspectivas

Trabalhar em prol da modernização do acervo legal e jurídico da Odontologia. Diminuir a quantidade
de processos éticos através da educação e difusão da informação. Corrigir distorÇões trabalhistas e
diminuir a burocracia na manutenção de clínicas e consultórios. Melhorar os aspectos clínicos e de
estrutura na saúde pública. Eliminar o uso de papel na documentação dos profissionais registrados.
Ampliar o uso da tecnologia para rêdução de custos-

tgLàr
Mensaqem do Diriqente Máximo
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1) "O que é a organização, o que faz e quais são as circunstáncias em que atua?";

O Conselho Regional de Odontologia do Paraná é uma Autarquia, dotado de personalidade jurídica
de direito público, com autonomia administrativa e Íinanceira, de atuação estadual, integrado ao
Sistema Conselho Federal de Odontologia.

O CRO-PR atua na regulamentaÉo, regulação e desenvolvimento da proÍissão Odontológica, com o
objetivo de zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo prestígio e bom
conceito da profissão e dos que a exercem legalmente.

O CRO-PR participa de alterações e atualizações nas regulamentações da profissão e do exercício
da Odontologia em sua região de atuação que é o Estado do Paraná, assim como atua em conjunto
com outras Regionais sob o comando do Conselho Federal de Odontologia, quando extrapolada a
sua região ou em referência ao estabelecido nacionalmente.

2) "Qual o modelo de negócios da organização?"

O CRO-PR é uma Autarquia, representa os interesses dos profissionais inscritos, atuando no ramo
da Odontologia ou fora dela, nos casos em que haja correlação com a profissão ou exercício da
Odontologia.

A captação de recursos é feita através do pagamento da anuidade pelos inscritos e pelo
recolhimento de taxas e eventuais multas resultantes de processos éticos.

3) "Como a organização determina os temas a serem incluídos no relatório de gestão e como estes
temas são quantificados ou avaliados?"

Através da avaliação dos atêndimentos, da interação com os inscritos e a população nos canais de
informaçáo, de denúncias externas e da fiscalização profissional, dos trabalhos das comissões e das
iecisôes da Plenária, são determinados os temas relevantes à proteção da saúde da população, da

-regulação do exercício da Odontologia e do funcionamento da estrutura do Conselho.

4) "Fatos externos relevantes do ambiente no qual a entidade está inserida, que tiveram influência no
resultado da gestão;

No Ano de 2022 em consequência dos anos anteriores que teve o grande fato da pandemia de
COVID-19, que norteou grande parte dos trabalhos, em função da Odontologia estar inserida no
setor de saúde, No ano de 2022 foi o recomeço para a normalidade nos atendimento presenciais,
Eventos e Congressos.

O CRO-PR sempre esteve com grande atuação nos direcionamentos das atividades odontológica,
sempre acompanhando as diretivas das entidades da linha de frente de combate à pandemia,
artrculando açÕes junto às estruturas êstadual e municipais de saúde, em açôes que
proporcionassem a biossegurança de profissionais e pacientes, na busca de soluções de aspecto
econÔmico-financeiro que proporcionassem o bom funcionamento e a continuidade dos atendimentos
odontológicos e o funcionamento eficientê da estrutura, igualmente nos momentos de atendimento
normal quanto em regimes mistos de trabalho, focando na biossegurança dos colaboradores,
inscritos e da população.

isrltt

Visáo Geral Organizacional e Ambiente Externo
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Vinculação à entidade federal, no caso de conselho regional;
Vinculado ao Conselho Federal de Odontologia

Área de .jurisdição;
Área de Saúde Bucal da População do Estado do Paraná

Missão, Visão e Valores.
Como Missão contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais e zelar pelo

bom conceito da profissão de cirurgião-dentista e dos profissionais auxiliares em Odontologia. Visão
Buscar maior integraÉo com a sociedade e com os profissionais da área odontológica. Valores da
área odontológica é um órgão consultivo do governo, no que tange ao exercício e nos interesses
profissionais do cirurgião-dentista e dos auxiliares em Odontologia.

Estrutura organizacional e de governança, com descrição das responsabilidades dos principais

componentes;
zelar pelo perfeito desempenho ético da Odontologia e pelo prestígio e bom conceito da profissão e
dos que a exercem legalmente.

dentificação dos principais dirigentes (nível hierárquico imediatamente inÍerior ao dirigentê máximo

-no ano de 2022);

Claudenir Rossato - Secretário / Guilherme Fernandes Graziani -Tesoureiro

Principais canais de comunlcação com a sociedade (ouvidoria, acesso à iníorn'lação e outros meios
implementados pela organização);
Os Canais de acesso à informação do CRO/PR para a População e Profissionais da Área de
Odontologia são através de Tv, Rádios, TV CROPLAY, Jornais, Outdoors, Revistas, Folders, Site,
Aplicativo, WhatsApp e demais meios de comunicação.

GovernanÇa, Estratégia e desempenho

Descrição sucinta da eslrutura de governança da entidade, indicando, por exemplo, o
posicionamento da presidência e da diretoria, dos órgãos colegiados, dos canais de comunicação
com profissionais e a sociedade em geral e da estrutura de controle interno;
Promover diversos eventos presenciais e através vídeos conferencias, procurando valorizar e
orientar, cada vez mais o prestígio da categoria frente as dificuldades enconlradas.

Principais obJetivos estratégicos do exercício; principais programas, proietos e iniciativas executadas
para atingimento dos objetivos, com indrcação dos recursos alocados;
Levantamentos dos projetos de lei Federal, Estaduais e Municipais, prioritários de saúde bucal.

)tút

Com a finalidade de divulgar.junto à categoria ampliando, a força política da classe o CRO/PR

levantou projeto de lei, tendo os mesmos recebido o apoio da grande maioria dos cirurgiões-
vdentistas.

O CRO/PR promoveu durante o exercício diversos eventos, procurando valorizar, cada vez mais o

prestígio da categoria no seio da comunidade, inclusive contribuindo para diminuição de

procedimentos anti éticos. Com objetivo cada vez maior de atingir o máximo da população e

profissionais da ârea.
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Valor total efetivamente gasto com a funçâo de fiscalização do exercício profissional; valor total gasto

com as demais atividades íinalísticas (registro, normatização, JUlgamento e orientação);

R$ 228.128,34

GASTOS COM FTSCALTZAÇ

--As demais despesas com Fiscalização na maioria são centralizadas.

Valor total gasto com indênizações a conselheiros, indicando o total gasto com diárias, jetons,

auxílios representaçâo e demais verbas indenizatórias;

TNDENTZAçOES A CONSELHETROS

Valor total gasto com Diárias - R$ 340.78í,00

Valor total gasto com Jettons - R$ 45.912,00

Valor total gasto com Demais verbas lndenizatórias - R$
278.827,94

Descrição sucinta de como a estrutura de governança acompanha a execução das ações que visam

\/ro atendimenlo dos objetivos estratégicos.

Trabalhar em prol da modernização do acervo legal e jurídico da Odontologia. Diminuir a quantidadê
de processos éticos através da educação e difusão da informação. Corrigir distorções trabalhistas e
diminuir a burocracia na manutenção de clínicas e consultórios. Melhorar os aspectos clínicos e de
estrutura na saúde pública. Eliminar o uso de papel na documentação dos profissionais registrados,
através de digitalização dos documentos dos Profissionais. Ampliar o uso da tecnologia para redução
de custos.

It{4r

GASTOS COM F|SCALIZAÇAO (FTSCATS)

Valor Total Gasto com Salários R$ 547.876,59

Valor Total Gasto com Encargos

Valor Total Gasto com Transporte e Veículos - R$ 25.270,05

R$ í.068,00Valor Total Gasto com Diárias

FI

Valor Total Gasto com BeneÍícios

(FrscArs)

R$ 331.í73,15



Riscos. ODortunidades e Perspectivas

Principais riscos do CRO/PR;

(

PRINCIPAIS RISCOS E RESPOSTAS
RISCO CONSEQUENCIA CATEGORIA RESPOSTA

SECRETARIA/REGISTRO

Não ldentificar possível
Fraude Documental no

processo de Registro de
Pessoa Física e Jurídica

Conformidade ÍVlonrtorar

TRATAMENTO/ MITIGA
Analise e Conferencia da documentação
apresentada pelo interessado, visando
identificar possível fraude nos documentos

çAO DO RrSCO

FINANCEIRO

Não ldentificar
pagamentos da pessoa
correta, Não eíetuar a
cobranÇa necessária

Concessão e/ou
manulenção irregular

do registro do
Profissional no

Conselho

Possível processo Ação
contra o Conselho Operacional Monitorar

CPD

Não estar atento ao
Sistema que é usado
através de Backups e

Antivírus

Paralisação Temporária
dos Serviços Prestados

pelo CRO/PR
Operacional Monitorar

ldentiíicação de possíveis falhas e buscar
soluções para evitar futuras consequências
operacionais

RH Futura Ação Trabalhista Coníormidade Monitorar
Coníerencia da geração dos lmpostos
Trabalhistas

JURIDICO
Não Cuidar dos Prazos

e Processos Eticos,
Financeiro e Trabalhista

Perder Processo
causando prejuízo para

o CRO/PR
Ivlonilorar

Acompanhamento dos Processos e Defesas
de maneira técnica e profissional

Deixar de lançar e
coníerir as informações
Contábeis corretamente

Não tendo lnformações
confiáveis

apresentadas

ReputaÇão

Conformidade Monitorar
Conferir as Contas Contábeis e Pagamentos
Realizados

Não fiscalizar os
Profissionais, Clinicas e
lnstituições de Ensino,

não eíetuar as correçÕes
necessárias

Prejuízo à lmagem do
CRO/PR, Paralisação
de processo, perda do
trabalho fiscalizatórro

executado.

Reputação Monitorar

Ter acompanhamento dos serviços
efetuados pelos colaboradores, treinamento,
e sempre trabalhar seguindo a lei vigente

I

Érrca I rrscalrzAçÃo

Prejuízo à lmagem do
CRO/PR deixando de
alimentar os canais de

comunicação

Receber e analisar informaçóes internas e
externas, processar e alinhar com o
planejamento estratégico, com as ações
tomadas interna e externamente, produzrr
conteúdo com informações corretas e
atualizadas, publicar e monitorar notícias
nos canais de comunicação.

o
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coMUNrcAÇAO
Reputação l\ilonitorar

(

SETOR

Conferencia da documentação e
pagamentos apresentados pelo profissional

Deixar de cuidar das
informações trabalhistas

e benef ícios

CONTABILIDADE

Não manter os
profissionais inscritos e
a população informada

J
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Resultados da área fim:

CONSELHO RE6IONA
DE ODONTOLOGIA
DO PARANA

lnformacões orcamentárias, Íinanceira e contábeis

Perfil do gasto do cRo/PR, evidenciando a evolução dos últimos anos da execução
orçamenlária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de
despesa;

PR
INFORMAçÕE5 TCU/ANO 202L 2022
TOTAT DE FISCALIZAçÔES 7L77 13 52

PROATIVAS 700 511

REATIVAS 477 841

DENUNCIAS 477 841
RECE BIDAS 841
ANALISADAS

477

841
rtrytpo uÉoto oe rrruaLrzAçÃo DE pRocEssos (MEsES) 5

PROFtSStONAtS fl SCALTZADOS 3794 451,9
prssoas rístcas 0 0
prssoas tuRíorcas 0 0
TorAr DE AUTos DE TNFRAçÃo E NonFt CAçÔE5 7L77 13 s8
PROCE550S 1056
INSTAURADOS

810

21,4 355

JULGADOS 158

sANçÕEs ApUcADAs 180 436
CENSURAS 193

aovrntÊltctns
135

37 183

M U LTAS 55 102
SUSPENSÔ ES 7

CANCELAMENTO DE REGISTRO 1 23

OUTRAS 0 0
sEM Extro NA ExEcuçÃo 472

AReutvADo poR vtcto NA NolFrcAÇÃo 0 0
AReurvADos poR vÍcto No AUTo DE TNFRA ÇÃo 0 0
ARQUIVADOS SEM CONFIRMAçÃ o DA APLtcAÇÃo DE pENAL|DADEs 0
ARQUIVADOS POR OUTROS MOTIVOS lREGULARIZADO) 472
ENcAMTNHADoS Ao Mp poR rxencíclo rtecal DA pRoFtssÃo

116

4

Resultados e Desempenho da Gestão

477

87

116

0

1,
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CRO.PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANÁ
CNPJ: 76.661.099/0001-34
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Peritu OUOll2O22 a 3U l2/2O22

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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2,t6.193,t1

169-í'22,72

666.3:r102

643.61{),03
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126.6{A,97

zE"2{4,60

s..l:D,91

266.68,98
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s52.737,75

]al,4go,m

2tr.796, 19

246.r93,at

t@!t22,72

r29.03a,71

o,m

o,m

r9.íD,9r'
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0,m

666.122,(,:l

tf .530,of

176-739,9
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77.7ü.32

4r.692,52
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86.{44,20

93.r.589,51
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51r.,153,16

121,r93,92
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CRO.PR Pe(íúo'. OUoLl2o22 à 3U l2l2o22
Des0esôs por Cíupo e Eleí$eílo dê Despesa

E'#[fi]tAüú
2021 2§?2

UqUIDADO

7A2LGrupo de Despesã 2422

6.2.2.r.1.0r.fi {X.@art r - Cúlg]s. CduS6, CúísàE-.sirrpitírE

6.22-1.1.o1.04.0t.ú..!e9 - ârE §..t r! AE!6

6.ll-L l.O1.OrLOt.0O4.&{ - S6vtD5 dc LnEÍÉ € rd.a&'E ãn Girál

á22.r.r.Or]Xn5-úr. k tãràtã, Í.r!a!.

O-*.br-a- do tr?o

30.532,50

23.9{2,06

121.871,40

29.860,51

1.645.059,06

159.004,9s

150.98.{"31

126.586,.t5

121.37981

932.659,78

v).532,50

72W,22

t20.102,10

l!,.860,53

t.626.127 ,92

r59.0(}8,95

t26.83r,7E

t2{.6r!,54

121.379,91

914.t90,17

0,m

t.ur2,u

1.769,30

0,00

!a.9lt,l4

0,00

2,r. r6aSS

t.97487

0,00

t8.tl{ê/6r

159.008,95

u6.$r,74

124.61r,54

12r.379 91

914.190,t7

30.532,50

22.*a9,22

r20.r02,10

29.860,53

1 .626.t27 ,92

2tL,2A9,34

0,00

0,00

D..r.L.L.rüaB.lo lrrrF
5. láú.õõ tl.|.ll.&..

D-t ar.Iri.na- rlo t'rF
a. lÉrtrÉo r,. Olrlrh

O.üdr.L ..*a tlo rúrô

2rr,289,1{ 32.60r,49 21!,28Í},14 32.501,49

0,00 0,o0 0,00 0,m

o,00 0,m 0,00 0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,0{,

o,o0

32.60r,49

"j
0,00 o2

Pa9ín! l2t

)H
--qrF_
Í_

ÊMpÊ§H 00
;0?r

RÉ§fO§ A PACIÂR

2021 Z§22 20)2iíupo de Desp€sa

IÍr.píÊlsa em: 07/02/202f l5rl7

(

2ú22

Rr§Íô§ A PÁ6Ân

?o21 &U
Ptçjia

'2§31

tlQulOA§O

7A2r

PA6Ô

2§21

âESPÉSA§ Dã CAPÍTÂL
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

: Dê3pês â dê P.s!o àl : Rg 2.64r.0 r5,00

l| luros. En(ôr9os d. Dívrda: R5 1,672,715,22

I Outras Despesas CorÍÊÍrtE6: Ri4,170J67,17

L, lnvÊ5trmeÍ,tor r R§ 32,601,49

l lnv€rsô€! Fi,1an(errõ5 r Rlr 0,00

L Àíroít'ràtào d. DíYrd. : R5 0,00
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

| 0Ê!gcer dcP$sorlr Rl2.647.015,00

l| Juror c Encargor daDívrda: Ê51503./ú9,33

| 0utras Oespesa: Conenter; Rt3,9n.11231

l lnvesim€ntos :Rl 11"601.49

), Invarsões Finanteiràs : R!0,00

] lnorfiI!çio dr 0ívid, : Rt0,00

/
/

/
/



Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

) 0cspesa dc Prssoâl r Ê! 2.147.015,00

I Juros c Entargo* dr 0ívrda: R§ 1.503.409,33

] 0 utras oerpes as Conentes : R$ 3.9 77.1 12 í I

f Invesnmentos : R§32.601,49

L InvErsôe! Rr.n(.jraÍ :[5 0,00

] Ârno*irrçio da Díridà : Rr0,00

I]=rt!l

P

àÊ

F
)

I

( (

I
I

I
I
I

/
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

L 0êsp.sà d.Pcssôrl: R§ 0,00

I JÜros e Encargos dâ Divrdâ | RS 169"295,89

) 0utras 0espesas Conentes; R5193J54,76

lt lírestim€nto, : R!0,0!

] hvreôes Finanrcirs! : RI0,00

I Amoítiràçâo d.Díyid, :R50,00

!=

§.J

+
S(-

)

/

)
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Gêstão de pessoas:

Evolução dos últimos anos e justificativa para o aumento/diminuição. Conforme a
demanda do Conselho Regional de Odontologia do Paraná.

Gestão de licitações e contratos incluindo de Tl:
o contratações mais relevantes, sua associação aos objetivos

estratégicos e justificativas para essas contratações;
o contratações diretas: participação nos processos de contratação,

principais tipos e justificativas para realização;

Referente a Gestão de Licitação e contratos é realizado conforme o que a lei
determina sendo que a Lei estabelece normas gerais sobre licitações e contratos
administrativos pertinentes a obras, serviços, inclusive de publicidade, compras,
alienações e locações no âmbito dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios.

Percentual de Fiscais
em relação ao Total de
Colaboradores 22 2',1 23

Despesas de Pessoal 2020 2021

50 47 43

Funcionários lnativos 0 0 0

Pensionistas 0 0 0

Total 50 43

Funcionários Ativos

2022

47
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No exercício de 2022 foram realizadas as seguintes licitaçôes:

Contole de ftocessos Licitatório efetuados no Exercicio de 2022
PROC.

lf

\

2

{

5

ô

7

I

C

II

Gestão patrimonial e infraestrutura:

A gestão patrimonial e infraestrutura é realizada através de solicitação da Diretoria e
dos Gestores do CRO/PR, em rêlação desfazimentos de Ativos são feito doações de
bens inservíveis e sucatas (computadores, impressoras, mesas, cadeiras e diversos
itens) às instituiçôes de Ensino, Caridades mediante autorização da Diretoria e
Gestores-

Gestão de custos:
o estimativa de custos por área de atuação, demonstrando a distribuição

dos recursos consumidos entre as áreas finalísticas (fiscalização da
atividade profissional) e de suporte;
Os Custos do CRO/PR se faz através de processo de Dotação
Orçamentária para cada exercício seguinte, mediante aprovação em
Plenário, não separando por área ou centro de custos.

CÔNTRÂTÔ OBJEÍO EMPRESÁ VALOR

PYegâo Eletoírrco 0l
1

Cred o CoÍÍÉu§iYêl

Funodlâlo6 do CROPR

PRIME CONSULTORIÂ

E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA

-3 ô8%

PÍegâo Eleúrico 02

2

Phn Odonblogrco paa
Funcbnâms e

DepeírdenEs

OEI{TÂL UNI .

COOPERÂÍIVA

oDol{ToLoGtca
RS 14 3ô8 20

Conh@ de Unibrmes
p a Funoonános - Sede e

Regronas

DAZZLE rN0.E COÍU.0E

cor{FEcÇoEs RS 33 755.00

Pregâo Eleíonrco 03
Fracassada

Aqui!içio Sirtem.
Ger!çao de Energir

Fc,tovoltrice

Píegào Ele{aonrco 04

6

Locaçâo dê Equrpâínenbs

de kntressfo I OuGorctÍE

DISKTONER

coPrÁ00RAs E

IMPRESSORÂS

RS r0 480 00

PEgão Êletoírico 05

3

túautsngão PrerentYa e

Comtra de Ar

Coadicionados - Sede

TERÍÚÁLE

ENGENHARIA LTDÁ

PregBo Eleüonrco 06

4

irfiuteígáo PrevenNa e

Coíetna do El€ÍadoÍ

hbím dâ Sêde

ELR/ADORES

COI{IÍEL LTDA.ME

R3 3.480.00

Dspensa de Lrc[aqào 02 Erare de Profiqéncn em

Odontologn do Paaná

INSTITUTO QUADRIX R$ 114 398 63

Chlnanenlc Publrco 0l

07.08

Cí€dêítoíne b Publico
pía lmobiliiiÍ]as ou

Pmfssi:nais pa;a

Á&ninisb Alugueloü

Yenda Sala em Curifba e

C6catel

HÁVÂLIE IMOVEIS /

I]TTOBILIARIA JUVEVE

4,50%

Prcgão Elefinra 07

9

Cred,to CaGo Coífustyel
- FÍoaa do cRo?R

PRIiTE CONSULTORIÁ

E ASSESSORIA

EiIPRESARIAL LTDA

-r 01%

Drspensa de Lrcrtaçfo 03

t0
Linpeza e Cmsenação

Reglonal de Poota Grossa

MCLEAN.RÂFAEL

BRAGA DE MELLO

sERVtÇOS

RS 450 00

mensal

I

UODÂLIDÁDÉ

Dspensa de Lrcltaçáo 0 1

RS 13 880 00
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principais desafios e ações íuturas para alocação mais eficiente dê
recursos e melhoria da qualidade dos gastos.
Ser dividido as despesas por Centros de Custos, para que possa
estipular metas e procedimentos para redução de custos.

O objetivo é apresentar uma demonstração da situação e do desempenho financeiro,
orçamentário e patrimonial da gestão no exercício por meio de avaliaçôes e análises
dos principais fatos contábeis e financeiros ocorridos no exercício.

Balanços, demonstraÇões e notas explicativas, bêm como a indicação de locars ou
endereços eletrônicos ent que estão publicadas e podem ser acessadas em sua
íntegra:

ILL\ lLL

o

lnÍormaÇões OrÇamentárias, Financeiras e Contábeis

Os Demais Documentos contábeis são divulgados no Sitio www.cropr.oro.br / portal
Transparências /Contabilidade.
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CRO-PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PAR,ANÁ

CNPI: 76.561.099/0001-34

c@,PR
Periodo: Í)1 2tt22 a 3vl2l2tt2.2

Balanço Financeiro

Ír€<dta qçaíreíltJrla

RECEÍA RCALIZADÂ

RECÊITA CORNE {TE

RECEITÂs OE COÍIIRIBUICOES

ÂIUIDÂD€S

RECEITA PATRII.IONIAL

REcÉrrÂs rrômLúRIÂs

RECEÍTÀ OE SERVICOS

El.rotrríExTos cor{ NscRlço€s

Er.roluüEr{Íos coM E(rEDrçÕ€s DE

CÁRÍEIRÁS

Eii{olt {EtÍros @fl o(pEDrçõÊs D€
cERnDÕÉs

RECEITAS DIVERSAS DE SERWçOS

FI ÀilCÉlR S

aruÀt JzÂcÃo MonEr/iÂta

REiiJfiERAçÃo D,E D€p. BÂxc. E ÂpucacôEs
Fr{ÂNCEnÂS

TRAIISFEREITOAS CORRENTES

TRANSfEREÍTCIÀS $ÍÍRÁ6OVERNAI4ETíTAI5

REcErÍa oa DÍVIDA ÂÍwa

16.674.466,53

16.674..166,53

1.6.594.,166,53

L2.71L.295,57

12.?7 L-295,57

58,841,76

5A,841,76

1.032.504,81

61A,644,(X

86.945,26

6.7(B,44

320,212,03

1,344.0:Í',09

t.144.053,09

1.3.14.ô53,00

135,849,54

135.&4!),í

1.25t.92r,?6

14.715.061,76

14.715-ú1,76

14.575.061,76

72.034.172,16

r2.0:14.12,16

90,913,92

90.913,92

856.661,74

526.435J4

116.165,87

13.516.327,92

3ó3.26ó,79

13.1s3.06r,13

13,120.459,64

2.647.011{X)

1.503.409,33

3.971.112,4L

4.915.502,25

5.528,67

41,891,98

32.601,,r!)

12.601,49

L2.74t.&t2,O7

314.8O1,95

12.427.020, l.jl

12.215.730,78

2.312.281,83

1.379,fi9,71

4.013.200.90

4.3€rO.197,20

5.326.66

45.t54,22

211.2a,,v

2r1.289,3'l214.060,53

353.3!7,91

353.317,9i

3$3r7,91

Iv
:ll

J
ts<r^
ê
§r

t.239.996,03

Págr

(

rrcnEs§ffi
fxêÍdcioÂrrral Eremi,clo

DISPÊXDIOS

ErerrJdoâtllal Ererr*ro

D€.pesa oíÍãmêntárb

CREDIÍO EMPENIIADO A UQUIDAR

crcDrro Ei{PEN}lÀDo - PÁ@

DESP€SA CORRENTE

,ESSOÀL E EICjRGG S(lAl5

ENCÁRGOS PÂTROITAIS

q,TRÁS DESPESAS CORRENTES

COMÍRIBT,,IÇô€S

5ERWçO6 SANCÂRrO6

oBRrcaçÕEs rRrBrrÁRras cor{TRtg.rrlvÂs

OÊSP6A O€ CTPÍÍAL

IHVESIIMENTOS
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CRO-PR

(

Perildot ttllorl 2tt22 a 3l/ l2l 2tt22

INGRTSSOS

sprclFICAçÃO EreÍckio 
^tual

lreÍriíio 
^nteÍiní FSÉcIflCIçÂO

RECEITÀ OA DÍVIDA ÂÍWA ÍRIE''TÁruÀ

OMDA ATIVA FAS€ ÂD IiIISTMÍIVÂ

DTylDÂ ÀIIVA FÁSE OGCI,íTIVA

RECEITAS DIVERSÀS

RE(EÍÍA D€ CÁ'ITAL

O{,,RÂS RECãTAS D€ CAPIÍAI

OT'TRAS RECEIÍAS D€ CÀPITÀT

Tràníeíêoci8 Finàreiràs Re(ebidàs

Re(drncíeÉôaqfã,nert b6

lnÍnção de Resto6 à hqe- t{áo pro(€5sádos

hs«i(5o dê R€.bq a hgaÍ prEe6§àdG

Depd6i6 Resõtuíreb e Vah.É6 VtÍr<ulados

Or.üc Rec€bfnê.tE6 Ert-ü!2lrler*4.f6

Saldo em esÍÉcie do Exerakb ÂÍÉerior

càüà ê Equtuahí*e de oh
D€pó6ib, ResL Vhs \ríotulâdc

Íotal:

clrRrnBÂ-Pq 3

Lr94.a7,,65

766.2r4,97

428.ô22,68

57.044,11

80.(x)o,00

80,üE,m

8[),(u),00

1.154.96511

753.063,98

4(E.qll,43

8t-o30,62

140Im,ü)

140.(m,00

1,O.(m,m

314.801,95

314.801,95

6.772-7§,10

3ó3.266,79

363.266,79

8.724,932,24

4,724.932,24

Íràrxsferênciàs FrÍ!àôcetrõ Conced.l(às

Pao-neib Exbúfam€íÉiÉ

PagÊínentos de Íle6tos à Pagar tião Pro<€,s§âdos

h9àmento6 de R€'t6 a PáOâr PÍressad6

De9ó5it6 Reatibjlveis e vahÍes yn<dâdor

0lrú6 hganre.lB Ext ÉfçrÍreírtáÍfr

SàUo eíÍ esfÉde pàrà o &eí(kb Seguiote

314.d)r,95

lr4.mt,95

35.867,í)

335.867,50

1t.931.515,69

11.9f,1.535,69

8-724.932,24

4.724-932,24

25-762.ú5,*

6.T12.754, Calrà e Eq

246.

l.d\.rleíte de êixà

Rest, Vts vin<ubdos

ÂGUINÂTT]O DE FÂRIAS

2t.a{r2-62l,at

P4iíBi42

Contedor - CRO/PR

cRc/PR 05'.320/0-8

930.292.50q97

CRO/PR

759-47

P
L:ç, )

Ê

)

§r>

DISFÊt'DIOS

trerEido^tuôl treícictoAntcÍir

5i
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CRO-PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANÁ

CNPJ: 76.661.099/0001-34

cwPR
Penodo: r)1/r,1/2022 à 31/ l2l 2Ít22

Balanço Orçamentário

pRswsio
IIIIOAI.

PrcYT§ÃO
ATI'ALITÂOA

RfcfIÍÂ§
*EÂf,ZÁDASntcÊrrÂ§ oRÇàtatrt^nI^§ §af

RE€IIIA CORRET{TE

RECETTAS DE COTITRIAJICOFS

AII',IIDAD€S

RE(EITA PAÍRI}'O IÂL

RÊCETTÀS D,IOBIIARIÂS

RECETTA DE SERVICOs

E OUr.lEl{I6 COl,t l}ISCRIçOes

EMour'tEl{Tos co}.r E(pÉDIçÕ€s E cÁRrBRÂs

Err{oalr.rE}rt s corrr o(Pslçõ€s E @ÍrDóEs

RECEITÁS DIVERSAS O€ SERVIçOG

FII{ÂI(EIRÀS

aÍuauzÀçÃo rqo ETÁ,RIÂ

nÉMJTERÁçÃo D€ DEP. BArc. E apucÂçÕÊs FrrlA ctIRAs

TRÂÀSFEREIiICIÂS CORREMTES

ÍRÂ}{SFERE}.ICIÀS Ii'TRÂ6O/ERM!.ENTÂI5

RECETA DA DÍVIDA ATIVA

ÂEcEra oÀ DÍvloa aÍIva ÍFJEtÍÁRIA

OIVIDÂ AÍIVÂ FÀSE ÀDI'{N.IISTRÀTTVÂ

OMDA ATWÀ FÀSE DGCLÍÍIVA

RECEITÀS DTVÉRsAS

17.,Í)3.Íts,60

u.078.899,71

12.(r,8.899,7r

88.262,ó4

8&264ó{

$5.734,47

262.028,,r€

103.rc9,99

o,o

0,m

95.m,m

95.0m,o0

95.0ü),ü)

0,00

o,m

4.n5.@7,78

4.7t5fi7,74

4.3t1.461,61

4v.L$,17

0,00

17.,t03. c8,60

12.078.899,71

LLO78^8Á,,,7L

88.262,64

8.262,Êl

§5.734,47

262.@8,'18

103.7Í)9,99

0,m

o,00

95,m,00

95.CÍrc,oo

95.mO,(x'

0,00

0,m

4.n5.&7,74

4.775.&7,74

4.yt.$1,61

4v.t$,17

0,@

16.594.,16ó.53

12.771.295,s7

t2,nt.295,97

s8.841,76

5&841,76

1.032.504,81

618.ffi,04

86.945,26

6.7()3,,18

320.212,03

1.344,053,09

1.344.O53,09

1.3+{,053,09

135.8,r9,54

135.849,í

1 .251.92r,76

1.19d877,65

7f6.2v,97

42&6?2.,@

57-W,7L

-a».(H2,07

692.3S5,86

6A2.3t81'

-29.420,88

-29,.t20.88

6.76á,?4

356.615,56

-16.76,,73

6.703.il8

320.2r2,O3

1.2,l!,.053,(}9

r.2,19.053.09

1.2.19.053,09

135.84!),54

r35.&{9,r{

-3.523.686,02 |

-3.s80.710, 13

-3.575.2c6,U

-§-s.523,49

57.g4,11

Páginail/l
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E

SF-

(



(

Período: r)1/ir1/2{122 a 3u 1212021

trtcflrâ§ o&Çârcrrinlt§ PRIVTSÍO
It cru

PnEVrsÃo
ATI,ALI,LTDÂ

RECEÍTÂ§
§ÉÀLIZ^D,r§

sât

RECEITA D€ CÂPITAL

AUEIiACAO DE B€llS

ALIENÁçõ€S DE BEIS I',IO\iEIS

OT,TRAs RECEITÂS D€ CÁPITAL

OI,TRÁS RECETÍAS OÉ CAPÍIÂT

RE<I,,RSO6 ARRETÀDÀDOS $T EXERCiCXO§ ÂffTERIORES

sI'E.TOTâI. DAS R.ECEITAS

DÉFICTÍ

IOTAL

1.soo.&oro

1. 500.0oo,0o

1.5@.O@,@

o,00

0,m

0.m

1a.903.í14,60

o,oo

14.9{13.í14,60

1.Ín.mo,m

1.5@.0@,m

1.5m.Ím,00

0,00

0,00

0.00

la.9(,3.504,óo

o.oo

1a.qt3.5oa,6o

80.@0,@

0,00

o,m

m.0m,m

80.0@,m

0,m

16.67t.a66,53

o.oo

,.6.6t1.16É,tt

-1.420.000.@

-L50O"0O0,m

-1.íx),mo,m

80.000.00

80.(m,m

0,m

-L229.O12,O7

o,oo

-L2Att12,O7

mrÀ0Ao
An âLIZ &t

DE§PESAg
IHPE!|H t»ÀS

DCSpÉ§tS
LIQT'IüÀDÂ§Df§pf§ § onç^raErÍ nlts §Ât

DOI

cRÉDTTo DIsPoNÍvEL D€sPE§q CoRRENTE

PESSOAL E EÍ.ICÂRGO6 SOCIAIS

REI,ftJ ÊRAçÃO PESSOAL

ET{CÂRGG PATMruIS

OUTRÂS D€SP€SAS CORRE}ITES

8Er€FiCtG A P€S§OÂ!

OUTRÂS VR PATRIT!,I. DIMIIi&JT. PESSOAI EIICARGOS

t,so oE BÉN§, S€RVICG E @'iTÃ,lo DE CÁPTÍÂL FD(o

PASSqGE S E OESP€SAS COtl LOCOI.{OçÃO

cor{TRrençôEs

s€Rvrços 8$rÁRr6

OERIGÂçõES TRIBUTÂRIÂS @NTRIBJÍIVAS

DEIIAIS D€SPESAS CORRETITES

CRÉDTTO DISPOI{iVEL D€SPÊSq D€ CAPIÍAL

ITTVESTIME'{TOS

r6.494.255,52

3.t97.247,4

2.151-652,67

t.w-6?r,n

?.458..497,95

r.282.263,66

932.573,61

5,üx).6$,2:

231.96,.,43

5,m1.341.52

14.992,22

22.20í,ú

3.932,3Íl

2.@.2s3,ú

2.ffi.251,@

t6.494,255,52

5334.S7,4{

3.657.65467

1.641334,'

6.129.097,95

!.613.063,66

617.573,63

3.751.496,23

15.94,43

4.954.541,52

15.4)2,22

,t&204.m

3.932,39

2.,r09.253,6

2.4Ú9-253,@

11.$3,726,43

4.3t9.72O,22

2.ó+7.015,00

1-672.705,22

4.170.367 ,17

1.5t9-677 A2

7.1A4,82

2.510.492,52

133.012,41

4.945.*2,25

5.524,67

42.418,12

o.@

32.@1,49

32.6{}1,49

13. 1m.459,64

4.1í).42+33

2.647.015,00

1.ÍX,.,1{»,33

3.977.1L2,41

l-383.015,72

7.1a'4,82

2.4 .379,#

132-592,4'

4.945.W2,25

5.524,67

{1.891,94

0,@

32.@1,4

32.fil,49

13.120,459,64

4.r$.424,33

2.647.015,00

l.í,3.4{8,3

3,977 .!L2,41

1.383.0112

7.[8{',42

2.454.319,.t6

L32.592,41

4.94ífi7,25

5.524,67

4!.4)L98

0,ú
tl@r,§
32.ú1,4

3,010.529,09

t.o19.267,22

1.010.637,67

8.629,5s

r.958.730,78

93.386,24

620,384,S1

1241.003,7r

3.952,02

13.039,27

9.9615s
I

5.595d8

3.932"y'

2.376.651,?9
l

2.376.651,59

P.árginatzl3
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CRO-PR Períado: ttl l ttll 2tt22 à 3ll l2l2tt22

rrüü f DOTâÇÂO
ATUÂI.IZAOÂ

DE§PE§AS
IrpfÍü]tâDÂ§

DESPE§I§
u(tr,roÃ)Âs

DESpÊ§âS
PIC.ls

DISPISâ§ Onç rEilTÁmr§ sArw,
OERAS E I TALAÉES

EQUIPÂMEÍ{ÍO§ E MATERIAE PÉRMANENTES

SUB.IOTAL DAS D€SPESAS

1.802.500,m

606.753,04

14.qr3.504,60

o,oo

14.903.504,60

1.802.500,ü

606.753,@

14.903.í)4,60

0,m

32.601,49

1t.516.327,92

3.154-l3A,6l

16.67i1,466,53

0,00

32.@7,49

13.153.Oó1.13

o,oo

13.153.051,13

0,q,

32-@1,49

13.153.061,13

o,oo

1.8O2.500,m

574.151,59

5.347.180,64

3.15a.13a,61

2.229.O42"O7

SUPERÁVII

TOTAL

CURMBA.PR, 31 dE

o.oo

t3

E

2.r6,266.2ó8-58

A6UINAIDO DÉ FARTAS

Contàdor - CRO/PR

cRc/m 051320/o-8

930.292.509-97

r0 , CRO/PR

990.759-87

l.-

) t-
--=
§
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CRO-PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARÁNÁ

CNPJ: 76.661.099/0001-34

W,?R

Balanço Patrimonial
Penodo: ll 21t22 à 31112121t22

Periodo Anteíior: Ol l0ll202l e fll l2l2O2l

cÂüa E EQUMT TES DE CAIIA

D€I.{ÀIS CREDTTOS E VATORES A CURÍO PRAZO

ESTOQUÊS

ATn'o NÂccIRcLf.ÀYrE
ÁTNo REÂl-tzÁvE_ A Lot@ pnÂzo

DÊl{AIs cRÉDrros E vaLoREs a LoÍ!@ pRAzo

Ili{OBILEÂDO
BElvs MóvEs
BÊNs I óvEts
TÍTULos E ÁóEs

.{Tn"o ('IR( 11.{\TE I r.625.905,ó9

11.931.535,69

0,m
694.370.m

l0Jl8.lJ7,2E

123.538,71

r23.538,71
r0.194.5§8,57
2.058.094,90
8.124.292.m

12.21r.67

0.412.117,4:

L724.932,24

0,00

687.185,18

I0Jll-947,79

123.538,71

123.538,71

10.r88.40S,08
2.025.m5,41
8.150.292,0q

t2.211.6V

PÂSSÍI'O CTR(:UIáNTE
oBÂIGaçoEs r&qBÂLHIstrs, pnrvpe lcúm.qs e
ÀSSISTENCIATS A PAGAR Â CURÍO PRAZO

FORIIECEDORES E CONÍÀs À PAGAR A cl.,,RÍO PRÁZO

oaNcÂçó€s o€ REpaRnçÁo Â ourRos EMrEs
P.{ssn.o \ào-c.B.carl,L\-rE
OBRIGAçOIs T RABÂI-HISTÂS, mEvID€r\CtÂRIÁS E

ÀSS§TENCIÂIS A PAGAR A LON@ PRAZO

EMPRESNMOS E FINAIICI,AiIENTOS À LONGO PRAZO

osRrGÂçÕEs FIscAIs a Lor{@ pRÂzr)
pRovlsoÊs À L0{Go mÂzo
D€MAIS oBRrGÁçÕEs a LoNGo pRAzo

RESTJLTÂDO DIFERIDo

tE6.6&<.6'

154.516,84

32.148,81t

0,m
0,m

0,m

0,m
0,oo
0.0q
0,0q

0,0q

l8ó.ó85,ó9

154.536,84

32.148,85
0,m
0,m

0,0q

0,0q
0,0q
0,q
0,q
0,0q

18ó.68 5,69 186.685,69

P^SiSrVíl
EsperiftcaCão trerrJcb Âüral Ererddo Anmrbr ErsÍddo^tr|al [rerrÍioânteria

F-
f."

1

§É.

F-f-

^Itvo
E pecificação

TOTAL oo PÀSsI\D
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CRO-PR
períDdo: t|1/ll1/2Í)22 a 3ll 12/2tt22

Pedodo Ant6ior: 01 l0,.l 2íJ2l à ,U l2/2o2l

Exer.r{,o Âh.rel ExêxÍ(ro AnteriorEsp€<iÍicàçáo

s.450.079.909.450.079,90PàtriÍÍúnio social e caprtal Sodàl

0,00Alu*e de avalia(áo PàÍirÍrooiai 0,00

0,000,00[Irmàs Resêrvàs

10.067,299.6213.307 .271 ,38RPsultàdog A(umulado5

ÁTIVO FÍNÁNCE1RO 19.381.515 16.174.932,

22.757 .357 ,28

549.450,88

19.537.379,52

500.986,0{

ÍOÍÀL DO PATRI'!ÚNiO ÚQUIDÔ

PÀgSTVO FINÂÀCãRO

0,000,003.562.507,28 3.5{9.132,97 PASSIVO PERMÀN Ê}|TEÀTIVO PERMÀNE}ITE

p rrurÔtroÚQrrlm

zLq14ln{2",9, 19,72.í,O6L2122,511,0/17",97 19,124.4165,2r TOrâf

2239ir§94ü' 19.2?9,,079,1'
CoÀpeúsaçõ.r

0,00n,do,od E}e(u(ão de GarântiJs e contrdgarenbE con(edidaso.ndEr€{D(âo de Gàralfiàs e Coflb à!â.aítiàs R€(ebrdas

0,00õnq0,0q Extruçá) d€ obngaçóes convcnEdàs0,0dExe(uçâo de Direitos Conwniôdos

0,000,0q0,0d o,Fuecuça oe ou.ç<o"s conútuaisúe(iJçâo de Direit6 Conb"tuà6
0,00o,0dqFer.<rçà, d. out ,r. Ât6 Poten{iàis do Pôsivoâec!,ção dê Outros atos Potênciàis do ativo

ffio.o0 T0TA1 o.oo

Ererddo
ârúeriü

Ere"ddo

^lrrãl

Exerddo
lhrd

Ererdcio

^rúêÍitr

rfficxntàção
§Cdo doÀtoe F@riak kirer

ESPECTFICAç O
§aldo do lros htsnciak tiiffi

QurdÍo FulxllcalÍo

ú- s:z.os+,trl 15.673.946,20glpeÉvrt Fnàn(eiro

FLÂVIO RÂB

fxercÍfo Anteri(rtrercicio Âtual

CURMBA.PR, 31 dE

E COELHO DE FÀRIÀS

nte - CRO/PR

>,
\).r

I
E,
\\

cRc/m 051320/G8

930.292.50997 246.266.268- 5B 633.990.759-87

Párinà

(-

((

TOIAI

§ATDO PÂ I nIIIOIIIAT

I

tt,NTOTAL
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CNPJ: 76.6ór.m9/m0l-34
Ct0t PR

-rdro.0r/0r/À)r2. Jl/ r2 /.l0rr

Demonskação dos Fluxos de Gixa

FLUXO D€ CADU M5 ÂIIVIIIlTIES DAs OrcnpeeS
IllGnEr§os

ÉcEr o)rf,anrE

XESTÂS T GTITÂEJIO]E

TTf,IDE
REEÍÀ DAIT$i T[tl.
ngrsr,ranigx

RECEIIA OC SB!IC(Is

EflrtEíos mai D6a4oEs
E.tllr€{Trro ErEsirs te r-rcrmAs
e'rürernf or em,R'f s U qfU'ns
RECEÍIâS fliqsÀs DE SAVIg,S

FI!{A'GIÂs
rrurrurçi r u rcrien
relrm do r p. arr. E 

^r.lcrgls 
FltrlÁÍtrcms

T !6FBB|OIS (rníf,XrB

rur6EE(t^sDíIn «^,Elllr{gÍr^rs
ucgn olcÉuor mvr
ngrror rivor mvr rrgrim
DMM AI A FASE ÂOi$IEITÂINA

DÍI'D AIIVA FASÉ ã8q,INA
f,€cÊnr§ onmsrs

( níÉ úúlggts
ÍtfsE{ffr-gÍrs

DEE^ONTEíIE
D€5§( l|l E SrAIÊ É 5.gAI5
6rn66 nlr lrE
IUTn^5 DEES SC(niEflEs
cxncrds
sgr4r anrÁnt r
rmergie rrnnÁnrrs cír.ÍIrslÍrvrs

DCSPÉT DÉ CI'ÍÍAI,

fivgm€ÍRÉ
(üIB15 DEBO.t9,5

11, u0.4s9,64

2647.0Ém

1.93.409,3

I92.11:,:u
.19i5§(E,15

5.!t8,67

4tt$"$
32.C{L,49

32.«r,,t9

114tol,95

u.2r5.7ln
2.192.281Á3

L.],R5g,n
4.oif.2(I},S

4Jirr9r,20
i326,S

15.154,22

211.t89,t4

?ÍL]â,,y
lrí6/,50

15.CXfi6,S
,2.n'-,?95.9

tlfn,ârrí1
Sr.t4t16

58,t{L7E

1r3r.gxÁ1

618,í4ü
s.xt26
6.ro1a8

lto,!1203
1J.a.6,09
1.144 {8J,09

1J44.íElD
1]g ea9.r4

T§.M,94
1.25r.9L15

rrx.rrÉs
1Íí.151,91

,rA,6l],{8

§7. ra4.11

o(D

14.t,5,6L76

12.0l4rz.16
12.0*l7&!6

s9u,9l
trtD,9t

856.É61,74

96.€S,X
116,166t7

od,
2r4{X0,SJ

:B,tlz91
151317,91

:t5À:1t7,91

0,m

0,o
1.2r.'x.Ol
L$AS§,41

751t83,*

G.lll,{,
8L0:rr.62

0,@

FllfiO 0€ CAD(Â UqJIDO OÀ5 ATIVIDADES tlAS ffiâçOE ' 3.159 ,9r 2M
Rlro [Ec IxA oÂs A'Ilvlünds DE t}{vEsrl]two
IltGnf,ssos
ocsElr)lsos
Rrrlo D€ cAuÂ uQ([Do oA5 AIMDADe5 DC I!{1/ESIII'tNTO
AIfiO DE CAIXA ÍTT§ ÂItvlHTE DE T$§ICAIC}ÍTO
IIIGR[SS('5

RFCEITA DÊ CÁPITlr

I UIRÂs RECEITÀs D€ C, TTÂL

I ÜÍRÁS IE(ETAS DE C]APrIt

DESBIE tsít§

8o,m,m
clmm
m,fio.m

1!Om,m
ldrm,m
14&m.m

MFLUXOOECAD(ÂM
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Ri[çÁo | ÍQ(,lr{ tl€ CAIXA E EQt IVAI ÍE OE CAD(A

fÉÍj.io A5.a tGti! Afrrir
3.23920h.9{ 2.163.{63,

cl.RmE +R, 31

{o.t3t.!@-s,

l!

tÀr
I

I t

E U{.9IL}i
1L!r4.ürl,rs

672.ãqrO
&zr.qtzêt
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CRO-PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANÁ

CNPJ: 76.661.099 lOooL-34

CI@tPR
t22 à 31!12121t22

Variações Patrimoniais

sP TRIrao r^r§ au rÍrÍÂTrv 3
E:erfi(lo
ÂnteÍioÍ

É
Àn

frer.iio 
^lrlal

vÂnt

vr*IAcrc ÊalRll{ctf,Á[ ÀrGxraru
@ilruqÍçô€s

coaÍÍRrEndB soa §
c0.ÍRrBrrrd6 sooÀs

ErpLonrçÃo E vãoa Dc sa.si sExvrços E onErr6
ãPtoR çio o€ BEt{s DlnErros E pRfsr&Ào D€ s€Rvlco..

vrloR gauÍo DE an-mreÂo DÉ 966 E olRgÍos E pffsrÀcÂo
DE SERVIçOs

vaRlreô€s pÂrRsomÁIs alnrBJT,arIVAS FIxl cETRÁ5

ot rRÁs vÁen@6 patn${)a{tÂts ruif[IAÍIyÁs - FI,IÁTGIXÂS
I,i.LTÀ5 SOARE AI{JIDADE

nÀsmÊrlclÂ6 R€(ÊlraÂs
rIANgFÉTfxqâ IIíIRÂ GOÃRI{ÀÀI€}íTAI5

rM,{í:mÉrcUS D{IRÂ GSI'ERIüI,G}ÍIAIS

üJTFâs VÀÂ$COEs pAIttlrC IAIS AUr,ft{rÀTMs
REcErÂ B DfuB ÂTrvÀ

RECf,rfÁ oÀ DivIDÂ arNÀ
Drvasâs vaRI {õÉs pÁTRn{ô[ÁIs À ElÍr^ÍIvÀs

vÁR rCõ85 parRr.1ottrals Ât ,tElÍrarlvas DE{oREEtrrEs o€
ÊAÍO5 GERIDORES OIVER5C6

1,6,67.1 .t66Á3

u.771,4tD,65
l2,nL§15
12.2t4É9,6S

!J9L346.''
1.091.3465'

r,09L3,5'

1.3+t 053,04

1.,3.t *,0§lp9
1.344.053,09

135.8.t9É{

135,8-í9É4

135.8,19,í

1.33t727§
trgt sz,65
L1çt.4n,53

1368!í),03

136,850,O3

t{.25.061,76
,2.064,t72,t6
r2.c,d172,t6
u.o34.1/2,16

,t7.51s.6
917,575,6

917.575,6

353.31781

3$.3r291
353-317,91

oo
0,00

0,o
1,379.996.03

1.15&96§,í1

r.1s&955.{1
72tO§,4

1506.{8,t8

1.506.{09, !8
2R4.§4,t2

124.213,98

124.213,9a

?sú.274174
7t 7.6152j
l7l.ay,o{

rs30.r5,{7
s.528?67

s.s28,57

5.5?8,67

t.\7-t61,92
zã13.05.5{

9E.S95,61

99JS,6t
2.103.{9,91

,79,6L7/f'
t02.327,09

1.62t555J5

5.325,86

t326§

vÀÂucto PArnD0ltâL DndrlÍIyÂ
PE550Âl E E {Âecos

RllllB|c O 0É FESOAT-

R$i.tltRÂcÂoaPESqt-RPpS
E CÂ*GG P rno{Â§

ÉXC'NGOS PATROMI5. RPPg

Ba,Eíoo6 Â PE6oÂr-

EôtriqosaPfs'oai--R p5

t so DE mq SERLIcoS E @alsl,l() E cÂpÍÍtl fD(o
USO D€ }IAIERITL DE Mfig,li{O

o,tsr.i() m lillERlÀt-
SIiRVIçO,S

DIAXIAS CÍ't|,L

5ÉRvtc6 TERCEIRo6 - pÉs5oÀs FiícÂs
slrrrrc TEnaEtros - pÉsgoÁs tniDlcÂs

vaoÂCôcs pÂÍRl}{sõÂIg olmruTwÂsflMticEtRÂs
I.fOg E E}XIRGÍ'' OÉ E}IPRESTI'S E FI,.A}f'{',IC}ITG OSTIOOS

OUTRO'S rJROG E EI{CÁRCOs D€ EI{,nESTI}OS E flMllClÁIr{El{TOj

D€5!,/ÂLORIZÂaÁO E PEnDA O€ ÂTIlrOS

PEnDÂS Ctllí AUlltACÂa)

PENDAS G{ lrlfÍtrcIo OE DÂ/ENT'E{TO'
TP]ÃrrÂffÂs

o,roçros, nms e comrntnÇÔe oÊ r{Erqra
li,lPo'ros

«rítxtã.rl@Es
cúÊrÍRlaJlcoÉs

CI,TRAs VANN'(E PÀIEII.§IIAIS OIM}T,nYÂS

r3..t9{.{84,7
5.810.?34.35

2.5,r7.m5,m

2.647.015.m

1Á56,810,17

1,656,810, r7

u.18(}810.37

5.504.6&r,93

2.392,2§:p3

2.:92281,83

1,5211§18
1.52s,135.18

1,587.1C/,92

221.030.62 5.126,86

26.(m,m
26.m0,m

ã.mo,00
{.987.A55,03

42.352.78

{2.352,78

4-943l,225
{,9{S.5ú2;5

{lao

2í.440.6
I

:.r..{80,m|

:{.a8op0
4.r25.6tr, t6

{s.45696
{5,.f56,96

{,3tI197,m
{3a0.197,20

t7,ffi,$

t'-§

Í4..

\-r

)
)
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CRO.PR Periúo: [11Í|112||22 à 3llL2l2r22

Ercfiido
AIrteÍi(rt

Er€Íf,ido

^tud
EreTcicio Atual Ere]tic

^nb

lotC da' v!é Ati,õ :

Dáitt do Elcrcin

Io{al

CURITIBA-

t6.674.1óó,5 )

16.611.4&,5'

l1.rl5.D6l,I6 lotÀl dÉ Vànà(õ.. PãivàÍ :

tf,sütr&x, P TRltt)Ílru

OI\ER'AT VAÂIÂçô€s PÁTRII,IOMAIS DIIiII|JTTVÁ5

VARIÁç68 PATRfiOÍÀS OIXI}IJTTVAS I)€UÂIXIES E FATOS
GÉRÁI}fiE DWENSOS

17.6'18,€8

17.6.í8,88

tr.1a9..,á.t7

3.219.97 7,76

l2.1ao.alo, t7

Z5r,l.25l,})

1t.715.Í)61,16

LÍER FÉ AGUI\ÂLOO DE FÂRIÂS

Coílt:&í - CRO/PR

cRc/PR 051320/0{
930.292. 50997 2.í6.266.268- 59
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Declaração do contador responsável acerca da regularidade das peças r:ontábeis e, se
aplicável, a apresentação das conclusões de auditorias independeÍrtes e/ou dos
órgãos de controle público e as medidas adotadas em relação a r:onclusÕes ou
eventuais apontamentos.

Declaramos para os devidos fins, que as iníormações fornecidas para a preparação
das demonstrações contábeis, obrigações acessórias e arquivos eletrônicos exigidos
pela fiscalização federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciária são
fidedignos e compreendem a realidade do que diz respeito ao funcionamento do
CRO/PR.

Departamento Contábil

Elter M lza odrigues de Paula

ÃVl"t

CRC-PR 051320/0-8
cPF 930.292.509-97

cRc-PR 067016/0
cPF 020.734.739-54


