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2 - APRESENTACAO

Apresentacio da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

Foi apresentados relatorios especificos, respondida sobre as questdes solicitadas e os
demais arquivos importados do sistema Implanta.

Principais realizacdes da gestio no exercicio

Constando as diversas atividades para melhor divulgacao da Funcdo do CRO/PR perante
toda a
sociedade e aos profissionais da area odontologica.

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio
Percebe -se pouco interesse por alguns profissionais da aréa odontologica.
Outras informacoes uteis para despertar a atencio dos usuarios do relatorio

Sendo atraves do desenvolvimento de atividades em prol da sociedade e profissionais da
aréa
odontoldgica.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
DENOMINACAO ABREVIADA CRO/PR CNPJ  76.661.099/0001-34

Autarquia Regional de Fiscalizagdo do

NATUREZA JURIDICA . >
Exercicio Profissional

CONTATO  (41)3025-9500

CODIGO CNAE | 94120
ENDERECO ELETRONICO  cropr@cropr.org.br
PAGINA INTERNET WWWw.cropr.com.br
ENDERECO POSTAL = AVENIDA MANOEL RIBAS, n° 2281
CIDADE  Curitiba UF PR
BAIRRO = Merces CEP 80810002

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Com a finalidade de Supervisao ética profissional em toda a Republica, cabendo zelar pelo
perfeito desempenho ético da Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e
dos que a exercem legalmente a profissao.

Informacoes adicionais

3.2 NORMAS

Normas de criagao e alteracio das unidades jurisdicionadas

Lei Federal n® 4324 - 14/04/1964 Regulamentada pelo Decreto n° 68.704 - 03/06/1971 do
Conselho Federal de Odontologia, Consolidagao das Normas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno, aprovado pelo Resolugdo do CRO/PR e Homologado pelo CFO através
de Decisédo do CFO.



Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Através da Revista do CRO/PR, Site do CRO/PR, Folders Orientativos e demais materiais
especificos.

Informacoes adicionais

3.3 HISTORICO

Foi criada atraves de lei federal n°® 4324 - 14/04/1964 e regulamentado pelo Decreto n°
68.704 de 03/06/1971 do Conselho Federal de Odontologia, e demais Normas especificas.

3.4 ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA

CFO

PRESIDENCIA

JURIDICO

RECUR5S05 HUMANOS

ETICA

FISCALIZACAD
CONTABILIDADE

CPD

SECRETARIA

FINANCEIRO

RECEPCAQ

ZELADORIA

FORTARIA

REGIOMAIS



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

Relatério sobre o exercicio de 2017 do Conselho Regional de Odontologia do Parana, onde
foi apresentado de forma sucintas as informacgdes pertinentes exigidas no Relatério em
questao;

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Sendo feito através de calendarios de reunides especificas, auditorias, reunido de prestacao
de contas e Assembleia Geral de Prestacédo de contas.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Buscar maior integragdo com a sociedade e com os profissionais da area odontolégica tendo
como Visao Buscar maior integragcdo com a sociedade e com os profissionais da area
odontoldgica, Misao contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais
e zelar pelo bom conceito da profissao de cirurgido-dentista e dos profissionais auxiliares em
Odontologia.Valores funcionar como um 6rgao consultivo do governo, no que tange ao
exercicio e nos interesses profissionais do cirurgido-dentista e dos auxiliares em
Odontologia.

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introduciao

Relatério sobre o exercicio de 2017 do Conselho Regional de Odontologia do Parana, onde
foi apresentado de forma sucintas as informacdes pertinentes exigidas no Relatério em
questao.

Missao/Finalidade institucional

Sendo feita a supervigao pela ética profissional, zelar pelo bom conceito da profissdo de
cirurgidao-dentista e dos profissionais auxiliares e técnicos em Odontologia, orientar,
aperfeigoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promogao e utilizagao
dos meios de maior eficacia presumida;

Competéncias Legais
Funcionar como 6rgao consultivo do governo, no que tange ao exercicio e aos interesses
9



profissionais do cirurgido-dentista e dos auxiliares e técnicos em Odontologia, e contribuir
para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais.

Analise critica

Com uma maior integracao entre a sociedade e os profissionais, sempre respeitando o
principio da Etica e Cidadania na gestao do Conselho Regional de Oodntologia do Parana.

4.2 RESULTADOS

O resultado é sempre buscar a melhoria para a sociedade e profissionais da area
odontoldgica, trabalhando com ética e zelo pela profissao.

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Sendo realizado atraves de comissdes especificas e processos de dotagdes orgcamentaria.

10



4.3.1 EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA

Erealizado os procedimentos e execugdes Financeiras seguindo as normas e leis especificas dentro do planejamento orgamentario.

4.3.2 TRANSFERENCIAS

NAao houve no exercicio de 2017.

4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 14.691.240,11 12.419.973,70 2.271.266,41
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 14.591.240,11 12.419.973,70 2.171.266,41
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.397.179,28 8.925.920,74 471.258,54
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 9.397.179,28 8.925.920,74 471.258,54
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 7.835.455,75 7.267.833,18 567.622,57
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 1.561.723,53 1.658.087,56 -96.364,03
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 63.760,74 52.054,69 11.706,05
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 63.760,74 52.054,69 11.706,05
6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 63.760,74 52.054,69 11.706,05
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 315.210,58 672.199,20 -356.988,62
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6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM

INSCRICOES 256.140,82 457.076,05 -200.935,23
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 131.847,14 287.825,80 -155.978,66
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 124.293,68 169.250,25 -44.956,57

6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE CARTEIRAS 59.069,76 87.964,99 -28.895,23
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 59.069,76 68.024,47 -8.954,71
6.2.1.2.1.05.02.02 - 6.2.1.2.1.05.02.02 - Pessoa Juridica 0,00 19.940,52 -19.940,52

6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE

SERVICOS 0,00 127.158,16 -127.158,16
6.2.1.2.1.05.04.05 - 6.2.1.2.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de

Certificado - Pessoa Juridica B SHPLEY CHZIL
6.2.1.2.1.05.04.07 - 6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 0,00 67.782,35 -67.782,35
6.2.1.2.1.05.04.11 - 6.2.1.2.1.05.04.11 - Taxa de

Registro/Inscrigdo de Habilitagdo By CHOAY =AY

. 6.2.1.2.1.05.04.12 - 6.2.1.2.1.05.04.12 - Outras Receitas de 0.00 5174431 5174431

Servigos

6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 3.253.738,84 985.466,15 2.268.272,69
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE

ANUIDADES 0,00 73.833,26 -73.833,26
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 0,00 63.785,36 -63.785,36
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 0,00 10.047,90 -10.047,90

6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 3.253.738,84 911.632,89 2.342.105,95
6.2.1.2.1.06.05.02 - 6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE

DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 3.253.738,84 911.632,89 2.342.105,95

6.2.1.2.1.06.05.02.001 - 6.2.1.2.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr

Monet Poupanga / Titulos de Renda TOATE T8 ARLEILEY

6.2.1.2.1.06.05.02.002 - 6.2.1.2.1.06.05.02.002 - JRS E CORR 0,00 80126 801,26

MONET TITULOS PUBLICOS
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6.2.1.2.1.06.05.02.003 - 6.2.1.2.1.06.05.02.003 - RESGATE DE

FUNDO DE APLICACAO 3.183.738,84 0,00 3.183.738,84
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 25.875,58 -25.875,58
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS i A L
. 6.2.1.2.1.07.01.02 - 6.2.1.2.1.07.01.02 - Transferéncias de outras 0,00 25.875.58 25.875.58
entidades
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 9.405,39 -9.405,39
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 9.405,39 -9.405,39
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 9.405,39 -9.405,39
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS 0,00 9.405,39 -9.405,39
6.2.1.2.1.09 - 6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.561.350,67 1.749.051,95 -187.701,28
6.2.1.2.1.09.01 - 6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA
TRIBUTARIA 1.561.350,67 778.530,01 782.820,66
6.2.1.2.1.09.01.01 - 6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA 1.460.618,37 502.967,86 957.650,51
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - 6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 1.281.244,19 405.079,85 876.164,34
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - 6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 25.624,88 4.281,10 21.343,78
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - 6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 153.749,30 93.606,91 60.142,39
6.2.1.2.1.09.01.02 - 6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE
EXECUTIVA 100.732,30 275.562,15 -174.829,85
6.2.1.2.1.09.01.02.001 - 6.2.1.2.1.09.01.02.001 - Anuidades 88.361,67 175.404,45 -87.042,78
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - 6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 1.767,23 3.486,21 -1.718,98
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - 6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 10.603,40 96.671,49 -86.068,09
6.2.1.2.1.09.03 - 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 970.521,94 -970.521,94
6.2.1.2.1.09.03.01 - 6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios 0,00 951.305,77 -951.305,77
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Anteriores
6.2.1.2.1.09.03.02 - 6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas 0,00 19.216,17 -19.216,17
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 100.000,00 0,00 100.000,00
6.2.1.2.2.01 - 6.2.1.2.2.01 - OPERACOES DE CREDITO 100.000,00 0,00 100.000,00
6.2.1.2.2.01.01 - 6.2.1.2.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 100.000,00 0,00 100.000,00
Despesas (61;32.(:11.@;.21.01.01 -6.2.1.2.2.01.01.01 - Emprestimos para 100.000.00 0,00 100.000,00

4.3.4 DESPESAS
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2017 2017 2016 2017 2016 2017
1. Despesa de Pessoal
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 1.294.980,18 1.714.326,63 1.294.980,18 1.714.326,63 0,00 0,00 1.294.980,18 1.714.326,63
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionarios 190.267,18 241.201,89 190.267,18 241.201,89 0,00 0,00 190.267,18 241.201,89
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 637.811,25 796.611,48 637.811,25 796.611,48 0,00 0,00 637.811,25 796.611,48
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 155.359,12 202.318,38 155.359,12 202.318,38 0,00 0,00 155.359,12 202.318,38
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satde 284.445,53 304.710,47 284.445,53 304.710,47 0,00 0,00 284.445,53 304.710,47
iﬁi&;g;(’)m'm'om - Auxilio 723.010,99 707.079,05 723.010,99 707.079,05 0,00 0,00 723.010,99 707.079,05
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 270.200,00 232.950,20 270.200,00 232.775,20 0,00 175,00 270.200,00 232.775,20
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6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagao de

S . 182.464,73 219.777,51 182.076,20 218.943,03 388,53 834,48 182.076,20 218.943,03
Bens Imoveis e Condominios
6.2.2.1.101.04.04.004.011 - Congressos, 69.703,74 197.857,00 67.203,74 197.857,00 2.500,00 0,00 67.203,74 197.857,00
Convengoes, Conferéncias e Simpdsios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 427.166,83 405.712,98 427.166,83 405.712,98 0,00 0,00 427.166,83 405.712,98
Assessoria ¢ Consultoria de Comunicago
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 377.555,25 233.330,84 377.555,25 233.330,84 0,00 0,00 377.555,25 233.330,84
Correspondéncia Institucional
?ﬁi‘é’izm'04'04'004'029 - Despesas 71.098,60 204.202,93 71.098,60 204.202,93 0,00 0,00 71.098,60 204.202,93
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 3.214.219,88 3.578.667,71 3.214.219,88 3.578.667,71 0,00 0,00 3.214.219,88 3.578.667,71
Demais elementos do grupo 0,00 2.367.918,17 0,00 2.363.035,69 0,00 4.882,48 0,00 2.363.035,69

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Demais elementos do grupo 9.019.799,05 2.367.918,17 8.964.722,10 2.363.035,69 55.076,95 4.882,48 8.964.722,10 2.363.035,69
Demais elementos do grupo 9.019.799,05 2.367.918,17 8.964.722,10 2.363.035,69 55.076,95 4.882,48 8.964.722,10 2.363.035,69
Demais elementos do grupo 9.019.799,05 2.367.918,17 8.964.722,10 2.363.035,69 55.076,95 4.882,48 8.964.722,10 2.363.035,69
Demais elementos do grupo 9.019.799,05 2.367.918,17 8.964.722,10 2.363.035,69 55.076,95 4.882,48 8.964.722,10 2.363.035,69
4. Investimentos
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacio da Divida
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.294.980,18 1.714.326,63 1.294.980,18 1.714.326,63 0,00 0,00 1.294.980,18 1.714.326,63
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.294.980,18 1.714.326,63 1.294.980,18 1.714.326,63 0,00 0,00 1.294.980,18 1.714.326,63
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 1.294.980,18 1.714.326,63 1.294.980,18 1.714.326,63 0,00 0,00 1.294.980,18 1.714.326,63
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.294.980,18 1.714.326,63 1.294.980,18 1.714.326,63 0,00 0,00 1.294.980,18 1.714.326,63
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.294.980,18 1.714.326,63 1.294.980,18 1.714.326,63 0,00 0,00 1.294.980,18 1.714.326,63
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6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionérios 190.267,18 241.201,89 190.267,18 241.201,89 0,00 0,00 190.267,18 241.201,89
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionérios 190.267,18 241.201,89 190.267,18 241.201,89 0,00 0,00 190.267,18 241.201,89
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionérios 190.267,18 241.201,89 190.267,18 241.201,89 0,00 0,00 190.267,18 241.201,89
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionérios 190.267,18 241.201,89 190.267,18 241.201,89 0,00 0,00 190.267,18 241.201,89
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionérios 190.267,18 241.201,89 190.267,18 241.201,89 0,00 0,00 190.267,18 241.201,89
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 637.811,25 796.611,48 637.811,25 796.611,48 0,00 0,00 637.811,25 796.611,48
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 637.811,25 796.611,48 637.811,25 796.611,48 0,00 0,00 637.811,25 796.611,48
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 637.811,25 796.611,48 637.811,25 796.611,48 0,00 0,00 637.811,25 796.611,48
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 637.811,25 796.611,48 637.811,25 796.611,48 0,00 0,00 637.811,25 796.611,48
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 637.811,25 796.611,48 637.811,25 796.611,48 0,00 0,00 637.811,25 796.611,48
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 155.359,12 202.318,38 155.359,12 202.318,38 0,00 0,00 155.359,12 202.318,38
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 155.359,12 202.318,38 155.359,12 202.318,38 0,00 0,00 155.359,12 202.318,38
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 155.359,12 202.318,38 155.359,12 202.318,38 0,00 0,00 155.359,12 202.318,38
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 155.359,12 202.318,38 155.359,12 202.318,38 0,00 0,00 155.359,12 202.318,38
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 155.359,12 202.318,38 155.359,12 202.318,38 0,00 0,00 155.359,12 202.318,38
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude 284.445,53 304.710,47 284.445,53 304.710,47 0,00 0,00 284.445,53 304.710,47
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude 284.445,53 304.710,47 284.445,53 304.710,47 0,00 0,00 284.445,53 304.710,47
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude 284.445,53 304.710,47 284.445,53 304.710,47 0,00 0,00 284.445,53 304.710,47
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satide 284.445,53 304.710,47 284.445.53 304.710,47 0,00 0,00 284.445,53 304.710,47
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satde 284.445,53 304.710,47 284.445,53 304.710,47 0,00 0,00 284.445,53 304.710,47
iﬁi'elr;;g;(;o“'m 004 - Auxilio 723.010,99 707.079,05 723.010,99 707.079,05 0,00 0,00 723.010,99 707.079,05
iﬁigﬁ;g;(;o“'m 004 - Auxilio 723.010,99 707.079,05 723.010,99 707.079,05 0,00 0,00 723.010,99 707.079,05
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 723.010,99 707.079,05 723.010,99 707.079,05 0,00 0,00 723.010,99 707.079,05

Alimentagdo
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6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio

: . 723.010,99 707.079,05 723.010,99 707.079,05 0,00 0,00 723.010,99 707.079,05
Alimentagéo

0.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 723.010,99 707.079,05 723.010,99 707.079,05 0,00 0,00 723.010,99 707.079,05
Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 270.200,00 232.950,20 270.200,00 232.775,20 0,00 175,00 270.200,00 232.775,20
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 270.200,00 232.950,20 270.200,00 232.775,20 0,00 175,00 270.200,00 232.775,20
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 270.200,00 232.950,20 270.200,00 232.775,20 0,00 175,00 270.200,00 232.775,20
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 270.200,00 232.950,20 270.200,00 232.775,20 0,00 175,00 270.200,00 232.775,20
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 270.200,00 232.950,20 270.200,00 232.775,20 0,00 175,00 270.200,00 232.775,20
6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagao de 182.464,73 219.777,51 182.076,20 218.943,03 388,53 834,48 182.076,20 218.943,03
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagao de 182.464,73 219.777,51 182.076,20 218.943,03 388,53 834,48 182.076,20 218.943,03
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagao de 182.464,73 219.777,51 182.076,20 218.943,03 388,53 834,48 182.076,20 218.943,03
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagao de 182.464,73 219.777,51 182.076,20 218.943,03 388,53 834,48 182.076,20 218.943,03
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagao de 182.464,73 219.777,51 182.076,20 218.943,03 388,53 834,48 182.076,20 218.943,03
Bens Imoveis e Condominios

6:2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, 69.703,74 197.857,00 67.203,74 197.857,00 2.500,00 0,00 67.203,74 197.857,00
Convengoes, Conferéncias e Simpdsios

6:2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, 69.703,74 197.857,00 67.203,74 197.857,00 2.500,00 0,00 67.203,74 197.857,00
Convengoes, Conferéncias e Simposios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, 69.703,74 197.857,00 67.203,74 197.857,00 2.500,00 0,00 67.203,74 197.857,00
Convengoes, Conferéncias e Simposios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, 69.703,74 197.857,00 67.203,74 197.857,00 2.500,00 0,00 67.203,74 197.857,00
Convengdes, Conferéncias e Simposios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, 69.703,74 197.857,00 67.203,74 197.857,00 2.500,00 0,00 67.203,74 197.857,00
Convengoes, Conferéncias e Simposios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servico de 427.166,83 405.712,98 427.166,83 405.712,98 0,00 0,00 427.166,83 405.712,98

Assessoria e Consultoria de Comunicagdo
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6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servico de

: . > de 427.166,83 405.712,98 427.166,83 405.712,98 0,00 0,00 427.166,83 405.712,98
Assessoria ¢ Consultoria de Comunicagao
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 427.166,83 405.712,98 427.166,83 405.712,98 0,00 0,00 427.166,83 405.712,98
Assessoria ¢ Consultoria de Comunicago
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 427.166,83 405.712,98 427.166,83 405.712,98 0,00 0,00 427.166,83 405.712,98
Assessoria e Consultoria de Comunicagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 427.166,83 405.712,98 427.166,83 405.712,98 0,00 0,00 427.166,83 405.712,98
Assessoria e Consultoria de Comunicagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 377.555,25 233.330,84 377.555,25 233.330,84 0,00 0,00 377.555,25 233.330,84
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 377.555,25 233.330,84 377.555,25 233.330,84 0,00 0,00 377.555,25 233.330,84
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 377.555,25 233.330,84 377.555,25 233.330,84 0,00 0,00 377.555,25 233.330,84
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 377.555,25 233.330,84 377.555,25 233.330,84 0,00 0,00 377.555,25 233.330,84
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 377.555,25 233.330,84 377.555,25 233.330,84 0,00 0,00 377.555,25 233.330,84
Correspondéncia Institucional
?ﬁi’izc'ila'ils'm -04.04.004.029 - Despesas 71.098,60 204.202,93 71.098,60 204.202,93 0,00 0,00 71.098,60 204.202,93
?ﬁiizc'izilsm -04.04.004.029 - Despesas 71.098,60 204.202,93 71.098,60 204.202,93 0,00 0,00 71.098,60 204.202,93
?ﬁi‘i};lm 04.04.004.029 - Despesas 71.098,60 204.202,93 71.098,60 204.202,93 0,00 0,00 71.098,60 204.202,93
?ﬁi‘i‘i;zm'04'04'004'029 - Despesas 71.098,60 204.202,93 71.098,60 204.202,93 0,00 0,00 71.098,60 204.202,93
i‘lzd‘i'izils'm'04'04‘004'029 - Despesas 71.098,60 204.202,93 71.098,60 204.202,93 0,00 0,00 71.098,60 204.202,93
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 3.214.219,88 3.578.667,71 3.214.219,88 3.578.667,71 0,00 0,00 3.214.219,88 3.578.667,71
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 3.214.219,88 3.578.667,71 3.214.219,88 3.578.667,71 0,00 0,00 3.214.219,88 3.578.667,71
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 3.214.219,88 3.578.667,71 3.214.219,88 3.578.667,71 0,00 0,00 3.214.219,88 3.578.667,71
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6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 3.214.219,88 3.578.667,71 3.214.219,88 3.578.667,71 0,00 0,00 3.214.219,88 3.578.667,71
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 3.214.219,88 3.578.667,71 3.214.219,88 3.578.667,71 0,00 0,00 3.214.219,88 3.578.667,71
Demais elementos do grupo 9.019.799,05 2.367.918,17 8.964.722,10 2.363.035,69 55.076,95 4.882,48 8.964.722,10 2.363.035,69
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Sendo realizados testes e treinamentos para que se possa chegar ao melhor resultado final
e sendo assim fazer uma adminstragdo com eficiéncia para melhor atender os profissionais
da aréa Odontologica.

4.5 INDICADORES

Nao se aplica a rotina do CRO/PR
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017 2016

Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
5. Total

0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
6. Total Geral

3238 11.406.66524 100 3158  9.702.243,09 100 3238 11.400.773,28 100 3158 9.688.339,17 100

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A estrutura dos Dirigentes do CRO/PR é compostos pelos Conselheiros Efetivos e
Suplentes escolhido atraves de votacao realizada pelos Cirurgides Dentistas do Estado do
Parana.

5.1 GOVERNANCA

Sendo a estrutura dos Dirigentes do CRO/PR é compostos pelos Conselheiros Efetivos e
Suplentes, Supervisores, Cargo em Comissao, Funcionarios, Estagiarios e Menores
Aprendizes.

5.2 DIRIGENTES

Sendo a estrutura dos Dirigentes do CRO/PR é compostos pelos Conselheiros por cinco
Conselheiros Efetivos e cinco Suplentes, Membros de Comissoes.

5.3 AUDITORIA

O CRO/PR nao tem Auditoria Interna.

5.4 APURACOES

Sendo identificado algum ato ilicito, sera criado uma comissao especifica para analise e
correg¢ao da ato ocorrido.

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Sera feito uma analise e procedimentos necessarios para evitar possiveis erros
desnecessrios.

5.6 REMUNERAGOES
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ANEXO - remuneragbes 2017.pdf - Vide anexo do topico 5.6 no final da segéo

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Até a presente data, 05/04/2018 nao foi realizada auditoria sobre o exercicio de 2017.
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remuneracoes 2017.pdf - Anexo do topico
5.6



5.6 Remuneracdes

Dirigente:

Aguinaldo Coelho de Farias

Cargo:

Presidente

Tipo de Remuneracgéo:

Diarias, Jettons

Valor total no exercicio:

R$ 52.920,00

Informacdes adicionais:

Valores referentes Diarias, Jettons e
Quilometragem sobre participacdes
em Reunifes da Diretoria, Reunides
Plenérias, Julgamento de Processos
Eticos, Congressos, Representacées
e outras atividades relacionadas a
administracdo do CRO/PR.

Dirigente: Dalton Luiz Bittencourt
Cargo: Tesoureiro

Tipo de Remuneragéo: Diarias, Jettons

Valor total no exercicio: R$ 18.725,00

Informacgdes adicionais:

Valores referentes Diarias, Jettons e
Quilometragem sobre participacdes
em Reunibes da Diretoria, Reunides
Plenérias, Julgamento de Processos
Eticos, Congressos, Representacées
e outras atividades relacionadas a
administracdo do CRO/PR.

Dirigente: Claudenir Rossato
Cargo: Secretario

Tipo de Remuneracao: Diarias, Jettons
Valor total no exercicio: R$ 43.610,00

Informacgdes adicionais:

Valores referentes Diarias, Jettons e
Quilometragem sobre participacdes
em Reunibes da Diretoria, Reunides
Plenérias, Julgamento de Processos
Eticos, Congressos, Representacées
e outras atividades relacionadas a
administracdo do CRO/PR.




6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

No CRO/PR qonsta com Gestores de departamentos com RH, Contabilidade, Financeiro,
Secretaria e Etica para uma melhor administragao do Conselho dessa maneira chega se
gestdo com eficiéncia e responsabilidade.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Referente a Gestdo de pessoas é planejar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho,
administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover agbdes de treinamento de
desenvolvimento de pessoal; gerar plano de beneficios e promover a¢des de qualidade de
vida e assisténcia aos empregados; Administrar relagcdes de trabalho e coordenar sistemas
de avaliagbes de desempenho; confeccionar relatérios diversos; No desenvolvimento das
atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas, delegar e analisar o
fechamento da folha folha de pagamento, encargos sociais, calculo de férias, realizar
controle de férias, banco de horas e licencas diversas, admissdes e demissoes, prepara
documentos para homologagao, garantindo o cumprimento dos procedimentos legais,
executar outras tarefas correlatas.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

No CRO/PR - Os funcionarios sdo compostos por cargos através de concursos publicos,
cargo de comissao, estagiarios e menor aprendiz. Sendo que para 0s cargos em comissao €
exigido graduagao ou conhecimento da area. No quadro de funcionarios a faixa etaria vai
dos 16 a 66 anos de idade, sendo a escolaridade minima de Ensino Fundamental, Médio e
Superior, totalizando a quantidade de 46 funcionarios e 5 estagiarios e 2 menor aprendiz.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

ANEXO - CONTABILIDADE 2018 04 06 08 38 27 305.pdf - Vide anexo do tépico 6.1.2
no final da secéao

6.1.3 GESTAO DE RISCOS
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ANEXO - LTCAT-CRO-2017.pdf - Vide anexo do topico 6.1.3 no final da segéo
ANEXO - PCMSO-CRO-2017.pdf - Vide anexo do tépico 6.1.3 no final da secao

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao se aplica no CRO/PR

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No CRO/PR tem o setor especifico de Tl com profissionais adequados para atender as
funcdes necessarias no Conselho.

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Sendo os sistemas usados sao desenvolvidos pelo Conselho Federal de Odontologia e
empresas especializadas em desenvolvimentos de sistemas e programas proprios para
Conselhos de Fiscalizagdo das Profissées Regulamentadas.

28



CONTABILIDADE 2018 04 06 08 38
27 305.pdf - Anexo do topico 6.1.2



ADIR JOSE DOS SANTOS

ADONIS ROCHA DE PAULA
ALEXANDRE RODRIGO MAZZETTO
ALVARO AUGUSTD ALBINI

ANA LUIZA CAXAMBU E SOUZA
|BERNADETE SMANIA

CAROLINA LOMBARDI BARIVIERA
CLAUDIA REGINA FREITAS SZCZYPIOR
DANIELA BAU

DANIELE COSTA BOCHEKD

DION DEREK CAMPOS DA SILVA
EDISON CEZAR ZIEMER JUNIOR
ELSON SIDNEY PALUDO

EVERSON DA SILVA BIAZON
FERNANDA SALEMA SANCHES NERY DO PRADO
FRANCIELLE CORDEIAQ MARQUES DE MIRANDA
(GIAN MARCO FRANCISQUINI
GILBERTO LUIZ BORN FILHO
IVONETE DE FATIMA IABLONSKI
10AQ GABRIEL DOS SANTOS

JOSAINE BARBARA FAE

10YCI DA SILVA

LUCIA ALVES DA CUNHA

LUCIANE RODRIGUES RIBEIRD
LUCIAND SOUZA CUNHA

MARIA DE LOURDES FARIAS MIKSZA
MARIA DO ROCIO BARSZCZ

MARILZA RODRIGUES DE PAULA
MICHELI CASTILHOS COMANN
MIRIAN BRAZ DE OLIVEIRA LEMOS
NATALIA CRISTINA DUARTE
OSNILDO PIRES CARNEIRO

RENATO CARDIN

RENATO GARCIA DE PESSOA
ROSINAH GRUBER CORDEIRO
SILVANA APARECIDA AGUIAR ESTRADIOTO
SIMONE CRISTINA TSCHANNERL
VALQUIRIA KOVALSKY SANT ANA
VANESSA PUTRIQUE GONCALVES
VANIA GIGLIO DI LEU

IMENDRES APRENDIZ
CAROLINE GOUDINHO NUNES DE OLIVEIRA

CW@WPR

FISCAL

FISCAL

FROCURADOR JURIDICO
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
AUKILIAR DE DEPARTAMENTO
FISCAL

FISCAL

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
SUPERVISOR ODONTOLOGO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
AGENTE OPERACIONAL
TECNICO EM INFORMATICA
PROCURADOR JURIDICO
SECRETARIA EXECUTIVA
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
TECNICO EM INFORMATICA
AUXILIAR DE SERVIOS GERAIS
FISCAL

FISCAL

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
FISCAL

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
FORTEIRQ

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
FISCAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FISCAL

FISCAL

FISCAL

FISCAL

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
RECEPCIONISTA

AUYILIAR DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
FISCAL

CARGO higs
MENOR APRENDIZ

MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA CORREIA
COMISSIONADOS
ARREJANE BERNARDETT BENEDETTI

ESTAGIARIOS
DANIELE RAYOL PEREIRA

JESSICA CAMILA DA SILVA

LUCIVANIA DUARTE PIRES
KATIUCE MARTINS FERRAS
Iwrm: MENDONGA DO NASCIMENTO

MENOR APRENDIZ

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
SETOR DE LOTﬂCﬁO i

FINANCEIRO

SECRETARIA

PRESIDENCIA
ETICA

CONSELHO REGIONAL

DE ODONTOLOGIA
DO PARANA

JURIDICO
SECRETARIA
SECRETARLA
SECRETARIA
FISCALIZAGAD
FISCALIZACAD
SECRETARIA

ETICA / FISCALIZAGAD
FINANCEIRO
CONTABILIDADE

CFD

JURIDICO
PRESIDENCIA
RECURSOS HUMANOS
FINANCEIRO

crD

ZELADORIA
FISCALIZAGAO
FISCALIZAGAD

ETICA

SECRETARIA
SECRETARIA
FISCALIZAGAD
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA
CONTABILIDADE
FISCALIZAGAD
ZELADORIA
FISCALIZAGAD
FISCALIZAGAD
FISCALIZAGAD
FISCALIZAGAD
SECRETARIA

ETICA

RECEPGAQ
SECRETARIA
SECRETARIA
FISCALZACAD

| SETOR DE LOTAGAO
SECRETARIA / FINANCEIRQ
SECRETARIA / FINANCEIRD
.| SETOR DE LOTACAQ
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SONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PR Pagina: 1
ordilheira Recursos Humanos Demonstrativo para Calculo do Fator R Data: 05!04,62018
Hora:  11:01:24

Folha de Salarios/Encargos 01/2017 a 12/2017

_Més/Ano Total Salarios Pro-labore Autdnomos  13° Salario INSS FGTS
01/2017 240.564,79 183.538,85 0,00 2.078,64 0,00 40.353,79 14.593,51
02/2017 207.765,77 152.656,97 0,00 8.127,40 0,00 34.843,57 12.137.83
03/2017 202.760,65 152.325,72 0,00 4.314,63 0,00 34.008,84 12.111,36
04/2017 256.050,64 191.752,65 0,00 6.089,31 0,00 42.943 22 15.265,46
052017 257.421,35 192.431,80 0,00 6.505,04 0,00 43.174,16 15.310,35
06/2017 266.017,97 190.198,73 0,00 15.701,91 0,00 44.527,59 15.589,74
07/2017 267.479,60 203.162 .61 0,00 2.897,75 0,00 44.787,72 16.631,52
08/2017 269.860,22 204.984,97 0,00 3.296,63 0,00 45.264,06 16.314,56
09/2017 278.910,03 213.223,65 0,00 1.948,43 0,00 46.787,30 16.949,65
10/2017 282.020,90 204.472,63 0,00 13.984,56 0,00 47.290,13 16.273,58
1172017 334.037.77 246.764,60 0,00 6.034,39 0,00 54.902,87 26.33591
12/2017 453.942,72 157.585,41 0,00 438,20 197.669,19 77.391,06 20.858,86

Total Geral 3.316.832.40 2.293.09859 0,00 71.417,89 197.669,19 556.274,40  198.372,33

Folha de Salarios/Encargos do Més de Apuragio

Més/Ano  Total Saldrios Pro-labore Auténomos  13°Salario

04/2018 377,53 0,00 0,00 314,61 0,00 62,92 0,00

Total Geral 377,53 ' 0,00 000 31461 000 6292 000
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LEVANTAMENTOS

Identificacdao

Empresa

Conselho Regional de Odontologia Do Parana - 14885

Endereco Complemento CNPJ

Avenida Manoel Ribas , 2281 76.661.099/0001-34
Cep Cidade Bairro UF

80810-000 Curitiba Mercés PR

CNAE Grau de Risco Descricdo CNAE

84.11-6 3 IAdministracdo publica em geral

[Unidade: CRO PR - 14885

Setor: Administracao

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilagdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Departamento Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando cdlculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucées, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitagcdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacgdes necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados;
Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe
forem delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Departamento Masc.: 2 Fem.: 12 Menor: 0 Total: 14

Descricdo Detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacGes quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de
correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de
computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacGes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for
lotado, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar
prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados,
realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Cargo: Menor Aprendiz Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 2 Total: 2

Descricdo Detalhada: Execucdo de tarefas administrativas ligadas as atividades FIM e de APOIO do CRO, conforme previstas
no Plano de Cargos e Salarios, tais como: procedimentos de inscricdo e documentagdo de pessoa fisica e juridica, atendimento
ao publico; atendimento telefénico; protocolizacdo de documentos; recepgdo, servigos bancarios, digitagdo de documentos,
distribuicdo de documentos aos departamentos, xerox, arquivo; entre outras atividades correlatas
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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Setor: Contabilidade

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacgdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Departamento Contabil Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboragdo dos planos
orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimdnio; Executar funcGes contabeis complexas; Informar decisGes em
matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas; Propor normas de administracdo contdabil; Orientar a escrituragdo de livros
contabeis; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orgamentarios, patrimoniais e financeiros; Revisar e
interpretar balancos; Fazer pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Conselho; Assinar balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial
das reparticoes;

Estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Cargo: Supervisor De Contabilidade Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos
orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimonio; Informar decisbes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de
contas; Propor normas de administragdo contabil; Orientar a escrituracdo de livros contabeis; Fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; Revisar e interpretar balancos; Fazer pericias contabeis;
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Conselho; Assinar balangos e balancetes;
Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; Estudar, sob o aspecto contabil, a
situagdo da divida publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro

Curitiba - Parana - CEP 80230-010

4 e-mail - maxipas@maxipas.com.br
Telefone: (41) 3017-2222

Q

2
SAUDE OCUPACIONAL 4'4’( Pr




| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: CPD

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Analista De Suporte Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Administragdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de
computadores; Web designer, criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o
suporte de informatica orientando e treinando usuarios para a execucdo correta e adequada de sistemas e equipamento
solicitagdes do CRO/PR; Gerar relatdrios através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagdes
internas e externas; Atualizar recursos de sistemas, através da instalacdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos
processos internos; Efetuar a manutencdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida Util e
reducdo de custos; Gerar o mailing através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e
informacgdo relacionada ao CRO/PR; Atendimento aos usuarios, manutencdo de hardware, instalacdo de software, manipulagdo
de dados de softwares proprios do CRO/PR, digitacdo, conferéncia de listagens

Cargo: Tecnico em Tecnologia Da Informacao Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de
computadores; Web designer, criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o
suporte de informatica orientando e treinando usudrios para a execucdo correta e adequada de sistemas e equipamento
solicitagcdes do CRO/PR; Gerar relatdrios através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagbes
internas e externas; Atualizar recursos de sistemas, através da instalacdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos
processos internos; Efetuar a manutencdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida util e
reducdo de custos; Gerar o mailing através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacgdo e
informagdo relacionada ao CRO/PR; Atendimento aos usuarios, manutencdo de hardware, instalagdo de software, manipulagédo
de dados de softwares proprios do CRO/PR, digitacdo, conferéncia de listagens; Operagdo de aparelhos de video conferéncia e
tarefas correlatas a Tecnologia da Informagao e Processamento de Dados.
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Diretoria

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacgdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor Administrativo Masc.: 2 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 4

Descrigdo Detalhada: Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questdes administrativas e técnicas, exercendo
seu trabalho em consonancia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou érgdo superior, para possibilitar o
desempenho correto das fungbes que lhe sdo atribuidas; segue as normas de servico e os procedimentos de acdo, examinando
as rotinas de trabalho e as formas de execugdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a
articulacdo dos diversos 6rgdos com os setores interessados, baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres e
reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administracdo publica; faz cumprir decisdes
tomadas pelo diretor, chefe ou 6rgaos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce
suas fungdes; propde aos superiores solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas e
apresentando sugestbes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes; submete a aprovacdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitacdo vigentes na administracdo publica; elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos
e apresentando sugestbes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reuniGes que participa, por determinacdo do diretor, chefe ou 6rgao
superior; exerce outras atividades correlatas que |he forem atribuidas por diretor, chefe ou 6rgdo superior, dentro das
competéncias da repartigdo em que esta locado.

Cargo: Assessor de Presidéncia Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questGes administrativas e técnicas, exercendo
seu trabalho em consonancia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou drgdo superior, para possibilitar o
desempenho correto das fungGes que lhe sdo atribuidas; segue as normas de servico e os procedimentos de acdo, examinando
as rotinas de trabalho e as formas de execucgdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a
articulacdo dos diversos 6rgaos com os setores interessados, baseando-se em informacgbes, programas de trabalho, pareceres e
reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administracdo publica; faz cumprir decisdes
tomadas pelo diretor, chefe ou érgdos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce
suas funcles; propde aos superiores solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes; submete a aprovacdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitagdo vigentes na administracdo publica; elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos
e apresentando sugestGes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reuniGes que participa, por determinagdo do diretor, chefe ou 6rgao
superior; exerce outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por diretor, chefe ou 6rgdo superior, dentro das
competéncias da reparticdo em que esta locado.

Cargo: Secretaria Executiva Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Planejar, organizar e facilitar as atividades do Presidente; Cuidar da agenda do Presidente e assessorar
a direcdo; Preparar e secretariar reunidoes de comissGes, diretoria e plenario, elaborando atas e pautas; Elaborar oficios,
memorandos e portarias; Coordenar assistentes e auxiliares administrativos ou técnicos; Conhecer e organizar os convénios e
contratos da organizacdo; Atender e encaminhar solicitacbes e duvidas de clientes internos e externos; Providenciar a
atualizacdo de enderegos dos profissionais inscritos; Solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis e reserva de
automovel, didrias e outras providéncias; Marcar reunidoes preparando suas pautas e mantendo a agenda atualizada; Controlar o
recebimento e emissdo de correspondéncias, digitar, distribuir e postar documentos; Organizar eventos, palestras e coffe
breaks; Organizar e manter arquivada a documentacdo relativa a diretoria e comissdes; Recepcionar e acompanhar visitantes e
colaboradores em nome do Presidente.
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Etica E Fiscalizacdo

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacgdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Fiscal Masc.: 8 Fem.: 6 Menor: 0 Total: 14

Descricdo Detalhada: Fiscalizagdo do exercicio legal da Odontologia e do cumprimento de postulados éticos da profissdo;
fiscalizacdo de instituigdes de servicos e ensino na area de Odontologia; orientagdo aos profissionais e dirigentes de instituigdes;
lavratura de notificagbes e realizagdes de diligéncias com vistas ao seu cumprimento; analise de processos de registro de
pessoas juridicas e requerimento para expedicdo de CertidGes de Responsabilidade Técnica; verificagdo e apuragbes de
denuncias; elaborar e digitar relatérios mensais e anuais referentes a fiscalizacdo; servicos de motorista, entre outras atividades
correlatas.

Cargo: Supervisor Administrativo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugées, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagOes necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;
Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que |Ihe
forem delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Supervisor de Etica / Fiscalizacao Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdao Detalhada: Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando cdlculos e prestando informacdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacgdes necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;
Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe
forem delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Supervisor Odontélogo Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Delegar e supervisionar as tarefas aos colaboradores; desenvolver o trabalho em equipe; analisar
solicitagdes e dados, elaborar relatdrios gerenciais, atender profissionais, elaborando e emitindo oficios respostas a solicitagées
efetuadas; acompanhar e realizar agdes de fiscalizacdo e ética; atender e dar suporte as Delegacias Regionais; Montar
processos para encaminhar para o departamento juridico; despachar documentos pertinentes, junto aos departamentos juridico
e financeiro; tomar decisGes administrativas relativas as rotinas do setor. Conhecimento na area de vigilancia sanitaria voltada
para area da odontologia e bio seguranca em odontologia; Emitir pareceres técnicos ao exercicio legal da odontologia.
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Financeiro

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacgdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagBes quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de
correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulagdo de
computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacBes necessarias a solucdo dos problemas do setor em que for
lotado, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo anadlises, para dar
prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados,
realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Cargo: Supervisor Financeiro Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo Detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando cdlculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucées, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacdes necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;
Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe
forem delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Juridico

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Assessoria e orientacdo & Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnicos especializados da categoria; Emissdo pareceres de natureza juridica; Realizacdo de estudos, pareceres
nas questdes de Direito Publico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e
Tributario; Programacdo, organizacdo, coordenagdo, execugdo e controle das atividades relacionadas com o assessoramento
juridico em geral; Lavratura e analise de minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos em que haja um negdcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacdo dada aos mesmos;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua
unidade e natureza de trabalho, delegadas conforme determinagdo superior, e de acordo com a sua area de formacdo;
Assessoria em processos éticos disciplinares; e Assessoria aos inscritos no CRO PR.

Cargo: Procurador Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Assessoria e orientagdo a Diretoria e demais Orgéos do Conselho nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnicos especializados da categoria; Emissdo pareceres de natureza juridica; Realizacdo de estudos, pareceres
nas questdes de Direito Publico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e
Tributario; Programacdo, organizagdo, coordenagdo, execugdo e controle das atividades relacionadas com o assessoramento
juridico em geral; Lavratura e analise de minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos em que haja um negdcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Desempenhar outras atribuigdes de acordo com a sua
unidade e natureza de trabalho, delegadas conforme determinagdo superior, e de acordo com a sua area de formacdo;
Assessoria em processos éticos disciplinares; e Assessoria aos inscritos no CRO PR.
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Portaria

Piso em concreto, paredes em alvenaria, ventilagdo natural, iluminagdo natural e pé direito de aproximadamente 3 metros

N° de Funcionarios

Cargo: Porteiro Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar servicos de recepgdo e triagem na portaria; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos;
Proceder a abertura e fechamento do Prédio do CRO/PR; Controle da central de alarme.

CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

SAUDE OCUPACIONAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsecgao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacgdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacdao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um @nico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de
aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndo esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndo esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
codigo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Recepcao

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagBes quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de
correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de
computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solucdo dos problemas do setor em que for
lotado, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar
prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatorios, consultando documentos e extraindo dados,
realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar
guadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.Realiza a recepgao de
clientes e visitantes

Cargo: Recepcionista Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ramais, distribuindo os
chamados para os setores especificos; Prestar informacgOes gerais sobre o CRO/PR; Atendimento ao Publico; Recebimento e
distribuicdo de correspondéncias e documentos; Protocolo de documentos em geral; Executar outras atividades correlatas a
funcgdo.
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Secretaria

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacgdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagBes quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de
correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de
computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for
lotado, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar
prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados,
realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando calculos, conversdao de medidas e ajustamentos.

Cargo: Supervisora De Secretaria Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo Detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando cdlculos e prestando informagées quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacdes necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;
Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que |lhe
forem delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Arquivologia Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacgao;
Classificacdo, arranjo, descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservacdo dos documentos, assim
como prestacao de informagbes relativas aos mesmos; Preparacdao de documentos de arquivos para microfilmagem e
conservacdo e utilizagdo do microfilme; Preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados;
Atendimento aos Setores do CRO/PR e outras atividades correlatas a fung&o.
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| CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Os trabalhadores deste setor ndo estdo expostos a agentes nocivos.

De acordo com a Instrucdao Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsegao
V, Decreto 3.048/1999 - Da Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013,
referente as demonstragoes ambientais os trabalhadores deste setor nao tem direito a
aposentadoria especial.

Sobre o custeio do beneficio da aposentadoria especial, conforme Lei 9.732/98, que
alterou os dispostos das Leis 8.212/91 e 8.213/91, acrescido do § 6° com o teor: O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
Sujeito ao recolhimento de aliquota adicional instituida pelo § 6° do art. 57 e 58 da Lei
8.213/91 e artigo 202 do Decreto 3.048/99.

As demonstracoes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes a
Previdéncia Social), nos termos dos §§ 2°e 7° do art. 68 do RPS, a ser definido
conforme opgoes abaixo, para classificacao da ocorréncia:

GFIP=0 ou (em branco) - para trabalhador com um tUnico vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora) que nunca esteve exposto a agente nocivo (isento de pagamento de

aliquota suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=01 - para trabalhador com um unico vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que ndao esta exposto a agente nocivo (que caracteriza aposentadoria
especial), trabalhador ja esteve exposto, (isento de pagamento de aliquota

suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).
ou

GFIP=05 - para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora) que nao esta exposto a agente nocivo (isento de pagamento de aliquota
suplementar do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)).

Apos escolher o codigo do GFIP de cada colaborador encaminhar o nome e o referido
c6digo do GFIP para o e-mail hd2.curitiba@maxipas.com.br para complementacao
cadastral no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
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Setor: Zeladoria

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacao dos Riscos - Setor: Zeladoria

Agente

Produtos de limpeza Grupo

|Quimico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Tempo de Exposicao

3h

Fonte Geradora

Tarefas de Limpeza

EPI

12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito

Contato prolongado pode causar irritacdo a pele, olhos e vias respiratorias.

Orientacao

Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso calcados impermeaveis durante atividades de limpeza.

Agente Bactérias Grupo Bioldgico
Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora

Limpeza de banheiro

EPI

12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito

Infeccdo € uma doencga que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).
Inicialmente ocorre a penetracdo do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferacdo (multiplicagdo dos microrganismos), com conseqliente
apresentagdo de sinais e sintomas, com denominagdo conforme os 6rgaos atingidos: vias
aéreas (sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coracao (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientacao

Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso de calgados impermeaveis durante atividades de limpeza.

Agente Fungos Grupo Bioldgico
Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora

Limpeza de banheiro

EPI

12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito

Infeccdo € uma doenga que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).
Inicialmente ocorre a penetracdo do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferagdo (multiplicagdo dos microrganismos), com conseqiiente
apresentagdo de sinais e sintomas, com denominagdo conforme os 6rgdos atingidos: vias
aéreas (sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coragao (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientacao

Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso de calcados impermeaveis durante atividades de limpeza.
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Agente Protozoarios Grupo Bioldgico
Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora

Limpeza de banheiro

EPI

12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito

Infeccdo é uma doenca que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).
Inicialmente ocorre a penetracdo do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferacdo (multiplicacdo dos microrganismos), com conseqliente
apresentagdo de sinais e sintomas, com denominagdo conforme os 6rgdos atingidos: vias
aéreas (sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coracdo (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientacao

Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso de calcados impermeaveis durante atividades de limpeza.

Agente Virus Grupo Bioldgico
Frequéncia Ocasional

Classificagdao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora

Limpeza de banheiro

EPI

12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito

Infeccdo é uma doenga que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).
Inicialmente ocorre a penetracao do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferagdo (multiplicagdo dos microrganismos), com conseqliente
apresentacdo de sinais e sintomas, com denominacgdo conforme os 6rgdos atingidos: vias
aéreas (sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coracao (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientacao

Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso de calgados impermeaveis durante atividades de limpeza.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Manter a limpeza e a conservacdo dos bens moveis e imdveis; Preparar e servir: café, lanches,
refeicbes, cha e sucos, de acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacdo dos bens;
Realizar todo o servigo de copa e outras tarefas correlatas a fungao.

Cargo: Copeira

|Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Manter a limpeza e a conservacdo dos bens moveis e imdveis; Preparar e servir: café, lanches,
refeicdes, cha e sucos, de acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservagdo dos bens;
Realizar todo o servico de copa e outras tarefas correlatas a fungdo.

Cargo: Zeladora

|Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Manter a limpeza e a conservagdo dos bens moveis e imoveis;Preparar e servir: café, lanches,
refeicdes, cha e sucos, de acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacdo dos bens;
Realizar todo o servigo de copa e outras tarefas correlatas a fungéo.

CONCLUSAO APOSENTADORIA ESPECIAL

Para este setor, a conclusdao sé serd possivel apds avaliacdo quantitativa de calor devido ao

preparo de refeicdes.
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INTRODUCAO

Desde 19 de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instrucao Normativa INSS/DC n©
99, de 5 de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada a empresa devera preencher o
formulario PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
ainda que ndo presentes os requisitos para fins de caracterizacdo de atividades exercidas em
condicOes especiais, seja pela eficacia dos equipamentos de protecao, coletivos ou individuais, seja
por ndo se caracterizar a permanéncia.

Para a devida caracterizacao de que a atividade exercida é enquadrada como atividade em
condicOes especiais, se faz necessario a realizagdo do LTCAT - Laudo Técnico De CondigGes
Ambientais Do Trabalho.

O LTCAT devera abranger avaliagGes qualitativas e quantitativas a fim de caracterizar a
exposicdo aos agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos e/ou associacdo de agentes, de forma
a caracterizar a conclusdo quanto a concessdo ou ndo de aposentadoria especial aos trabalhadores
da empresa, cumprindo o exposto na legislagdo previdenciaria (INSS).

OBJETIVOS

Fornecer parametros legais e técnicos para a caracterizacdo conclusiva quanto & concessao
ou ndo de aposentadoria especial aos trabalhadores da empresa, de acordo com a identificacao e
reconhecimento de riscos e/ou agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, identificados no ambiente de
trabalho, e que sejam nocivos a saude do trabalhador, conforme preconiza o Art.58 da Lei 8213 de
24 de julho de 1991 - paragrafos 19, 20 e 39, Decreto 3.048/1999, Subsecédo IV - da Aposentadoria
Especial - da Presidéncia da Republica, Instrucgdo Normativa n°® 77/2015 e Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho da Lei n°® 6.514/1977 e Portaria n°® 3.214/1978.

Consideram-se condicbOes especiais que prejudiguem a saude e a integridade fisica aquelas
nas quais a exposicdo ao agente nocivo ou associacdo de agentes, presentes no ambiente de
trabalho estejam acima dos limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou
esteja caracterizado segundo os critérios da avaliacdo qualitativa.

As demonstragdes ambientais quantitativas e/ou qualitativas serdao levantadas, analisadas e
caracterizadas de acordo com os agentes nocivos levantados durante as avaliacdes de campo.

O LTCAT também tem como objetivo dar base para o preenchimento do PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario, pois é através da conclusao previdenciaria realizada no LTCAT que
sera embasado o preenchimento da GFIP.

Quando houver a enquadramento da concessdao ao adicional por aposentadoria especial,

havera necessidade de pagamento de aliquota suplementar do SAT, conforme indicado pelo GFIP,
onde este garantird o custeio do beneficio ao trabalhador.
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BASE LEGAL

Conforme Instrucao Normativa n°® 77/2015 - Secao V - Da Aposentadoria Especial

Art. 246. A concessao de aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida,
dependerad de caracterizacdo da atividade exercida em condicbes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, durante o periodo de quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme o caso, podendo ser enquadrado nesta condicdo:

I - por categoria profissional até 28 de abril de 1995, véspera da publicacdao da Lei n°© 9.032,
de 28 de abril de 1995, conforme critérios disciplinados nos arts. 269 a 275 desta IN; e

Ou

IT - por exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica, em qualquer época, conforme critérios disciplinados
nos arts. 276 a 290 desta IN.

Paragrafo Unico. Para fins de concessdo de aposentadoria especial, além dos artigos
mencionados nos incisos I e II deste artigo, devera ser observado, também, o disposto nos arts.
258 a 268 e arts. 296 a 299.

Art. 252. O direito a concessdo de aposentadoria especial aos quinze e aos vinte anos,
constatada a nocividade e a permanéncia nos termos do art. 278, aplica-se as seguintes situacoes:

I - quinze anos: trabalhos em mineracdo subterranea, em frentes de producdo, com
exposicdo a associacdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos; ou

IT - vinte anos:

a) trabalhos com exposicdo ao agente quimico asbestos (amianto); ou

b) trabalhos em mineracdo subterranea, afastados das frentes de produgdo, com exposigao
a associacao de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

Art. 260. Consideram-se formularios legalmente previstos para reconhecimento de periodos
alegados como especiais para fins de aposentadoria, os antigos formularios em suas diversas
denominacgbes, sendo que, a partir de 1° de janeiro de 2004, o formulario a que se refere o § 1° do
art. 58 da Lei n© 8.213, de 1991, passou a ser o PPP.

Art. 262

Paragrafo Unico. O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho,
com o respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por médico do trabalho, indicando os registros
profissionais para ambos.

Art. 263. O LTCAT e as demonstracdes ambientais de que trata o inciso V do caput do art.
261 deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos
laborados em condigdes especiais.

Paragrafo Unico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais demonstragdes ambientais,
ainda que ndo exigidos inicialmente, toda vez que concluir pela necessidade da analise destes para
subsidiar a decisdo de caracterizacao da atividade como exercida em condicdes especiais, estando
a empresa obrigada a prestar as informacgdes na forma do inciso III do art. 225 do RPS, aprovado
pelo Decreto n© 3.048, de 1999.
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Conforme Instrucdao Normativa n°® 77/2015 - Subsecgao IV - Do Enquadramento por
Exposicao a Agentes Nocivos

Art. 276. O enquadramento de periodos exercidos em condi¢cdes especiais por exposicao a
agentes nocivos dependera de comprovacdo, perante o INSS, de efetiva exposicao do segurado a
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica durante tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente.

Art. 277. Sao consideradas condigGes especiais que prejudicam a saude ou a integridade
fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou a associacdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que
ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que,
dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a salde,
segundo critérios de avaliacdo qualitativa.

§ 19 Os agentes nocivos nao arrolados no Anexo IV do RPS nao serdo considerados para fins
de caracterizacao de periodo exercido em condicdes especiais.

§ 2° Para requerimentos a partir de 17 de outubro de 2013, data da publicacdo do Decreto
n® 8.123, de 16 de outubro de 2013, poderdao ser considerados os agentes nocivos
reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 39 As atividades constantes no Anexo IV do RPS sdo exemplificativas, ressalvadas as
disposicdes contrarias.

Art. 278. Para fins da analise de caracterizacdo da atividade exercida em condiges
especiais por exposicdo a agente nocivo, consideram-se:

I - nocividade: situacdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a
salde ou a integridade fisica do trabalhador; e

II - permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposicdao do
empregado, do trabalhador avulso ou do contribuinte individual cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdao do bem ou da prestacdo do servico, em decorréncia da subordinacdo
juridica a qual se submete.

8 1° Para a apuragdo do disposto no inciso I do caput, hd que se considerar se a avaliacdo de
riscos e do agente nocivo é:

I - apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuragao,
constatada pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos
Anexos 6, 13 e 14 da Norma Regulamentadora n© 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para
os agentes iodo e niquel, a qual sera comprovada mediante descricdo:

a) das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associagao
de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada;

b) de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes mencionados na alinea "a";e

c) dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de absorcdo, a intensidade
da exposicdo, a frequéncia e a duragdo do contato;

II - quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de
tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da
mensuracdo da intensidade ou da concentracao consideradas no tempo efetivo da exposicao no
ambiente de trabalho.

§ 2° Quanto ao disposto no inciso II do caput deste artigo, ndo descaracteriza a
permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral ou outra atividade
equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido
constatada.

Art. 279. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposicoes
em contrario, deverdo considerar:

I - a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas
Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

IT - os limites de tolerdncia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
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§ 1° Para o agente quimico benzeno, também deverdo ser observados a metodologia e os
procedimentos de avaliagao, dispostos nas Instrucdes Normativas MTE/SSST n© 1 e 2, de 20
de dezembro de 1995.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego definird as instituicdes que deverao estabelecer as
metodologias e procedimentos de avaliagdao nao contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

§ 39 Deverdo ser consideradas as normas referenciadas nesta Subsecado, vigentes a época
da avaliacdo ambiental.

§ 49 As metodologias e os procedimentos de avaliacdo contidos nesta instrugdao somente
serdo exigidos para as avaliagOes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2004, sendo facultado a
empresa a sua utilizagdao antes desta data.

§ 59 Serd considerada a adocdo de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, que elimine ou
neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do
tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutengdo, estando
essas devidamente registradas pela empresa.

§ 6° Somente sera considerada a adocdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstracdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacao da MP
n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e
desde que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na
NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela
empresa, no PPP, a observancia:

| - da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas de
protecao coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho e utilizacdo de
EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPI somente em situacdes de inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade a implementacdo do EPC ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial;

IT - das condigbes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condicbes de campo;

III - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacao do MTE;

IV - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuario em época prépria; e

V - da higienizagdo.

§ 7° Entende-se como prova incontestavel de eliminacdo dos riscos pelo uso de EPI, citado
no Parecer CONJUR/MPS/N° 616/2010, de 23 de dezembro de 2010, o cumprimento do disposto no
§ 60 deste artigo.

Art. 280. A exposicdo ocupacional a ruido dara ensejo a caracterizacdo de atividade exercida
em condigdes especiais quando os niveis de pressdo sonora estiverem acima de oitenta dB (A),
noventa dB (A) ou 85 (oitenta e cinco) dB (A), conforme o caso, observado o seguinte:

I - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n°® 2.172, de 1997, sera
efetuado o enquadramento quando a exposicdo for superior a oitenta dB (A), devendo ser
informados os valores medidos;

Il - de 6 de margo de 1997, data da publicacdo do Decreto n© 2.172, de 1997, até 10 de
outubro de 2001, véspera da publicacdo da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 57, de 10 de outubro
de 2001, serd efetuado o enquadramento quando a exposicdo for superior a noventa dB (A),
devendo ser informados os valores medidos;

III - de 11 de outubro de 2001, data da publicacao da Instrucao Normativa n® 57, de 2001,
até 18 de novembro de 2003, véspera da publicacdo do Decreto n°© 4.882, de 18 de novembro de
2003, sera efetuado o enquadramento quando a exposicdo for superior a noventa dB (A), devendo
ser anexado o histograma ou memoria de calculos; e
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IV - a partir de 01 de janeiro de 2004, serd efetuado o enquadramento quando o Nivel de
Exposicao Normalizado - NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A) ou for ultrapassada a
dose unitaria, conforme NHO 1 da FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua utilizagdo a
partir de 19 de novembro de 2003, data da publicacao do Decreto n°© 4.882, de 2003, aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro do Anexo I da NR-15 do MTE; e

b) as metodologias e os procedimentos definidos nas NHO-01 da FUNDACENTRO.

Art. 281. A exposicdo ocupacional a temperaturas anormais, oriundas de fontes artificiais,
dard ensejo a caracterizacdo de atividade exercida em condigGes especiais quando:

I - até 5 de marco de 1997, véspera da publicacdo do Decreto n°® 2.172, de 1997, estiver
acima de 280°C (vinte e oito) graus Celsius, ndo sendo exigida a medigao em indice de bulbo Umido
termémetro de globo - IBUTG;

IT - de 6 de marco de 1997, data da publicacdo do Decreto n® 2.172, de 1997, até 18 de
novembro de 2003, véspera da publicacdo do Decreto n°® 4.882, de 2003, estiver em conformidade
com o Anexo 3 da NR-15 do MTE, Quadros 1, 2 e 3, atentando para as taxas de metabolismo por
tipo de atividade e os limites de tolerdncia com descanso no préprio local de trabalho ou em
ambiente mais ameno; e

III - a partir de 1 de janeiro de 2004, para o agente fisico calor, forem ultrapassados os
limites de tolerancia definidos no Anexo 3 da NR-15 do MTE, sendo avaliado segundo as
metodologias e os procedimentos adotados pelas NHO-06 da FUNDACENTRO, sendo facultado a
empresa a sua utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicacdo do Decreto n°
4.882, de 2003.

Paragrafo uUnico. Considerando o disposto no item 2 da parte que trata dos Limites de
Toleréncia para exposicao ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodos de descanso
no proprio local de prestacdo de servico do Anexo 3 da NR-15 do MTE e no art. 253 da CLT, os
periodos de descanso sdo considerados tempo de servico para todos os efeitos legais.

Art. 282. A exposicdo ocupacional a radiacbes ionizantes dara ensejo a caracterizacdo de
periodo especial quando:

I - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n° 2.172, de 1997, de forma
qualitativa em conformidade com o cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964
ou Cddigo 1.0.0 do Anexo I do Decreto n° 83.080, de 1979, por presungdo de exposigao;

IT - a partir de 6 de margo de 1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerancia
estabelecidos no Anexo 5 da NR-15 do MTE.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de exposicdo ao raio-X em servigos de radiologia, devera
ser obedecida a metodologia e 0s procedimentos de
avaliacdao constantes na NHO-05 da FUNDACENTRO, para os demais casos, aqueles constantes na
Resolucao CNENNE-3.01.

Art. 283. A exposicdo ocupacional a vibragoes localizadas ou no corpo inteiro dara ensejo a
caracterizacdo de periodo especial quando:

I - até 5 de marco de 1997, véspera da publicacdo do Decreto n°® 2.172, de 1997, de forma
qualitativa em conformidade com o cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964
ou Cédigo 1.0.0 do Anexo I do Decreto n° 83.080, de 1979, por presuncao de exposicao;

IT - a partir de 6 de margo de 1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerancia
definidos pela Organizacdo Internacional para Normalizagao - ISO, em suas Normas ISO n© 2.631 e
ISO/DIS n° 5.349, respeitando-se as metodologias e os procedimentos de avaliacdo que elas
autorizam; e

III - a partir de 13 de agosto de 2014, para o agente fisico vibracdo, quando forem
ultrapassados os limites de tolerdncia definidos no Anexo 8 da NR-15 do MTE, sendo avaliado
segundo as metodologias e o0s procedimentos adotados pelas NHO-09 e NHO-10 da
FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua utilizagdo a partir de 10 de setembro de 2012,
data da publicagao das referidas normas.
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Art. 284. Para caracterizacdo de periodo especial por exposicdo ocupacional a agentes
guimicos e a poeiras minerais constantes do Anexo IV do RPS, a analise devera ser realizada:

I - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 1997, de forma
qualitativa em conformidade com o cddigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964
ou Codigo 1.0.0 do Anexo I do Decreto n° 83.080, de 1979, por presuncao de exposicao;

IT - a partir de 6 de margo de 1997, em conformidade com o Anexo IV do RBPS, aprovado
pelo Decreto n° 2.172, de 1997, ou do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999,
dependendo do periodo, devendo ser avaliados conformes os Anexos 11, 12, 13 e 13-A da NR-15
do MTE; e

III - a partir de 01 de janeiro de 2004 segundo as metodologias e os procedimentos
adotados pelas NHO-02, NHO-03, NHO-04 e NHO-07 da FUNDACENTRO., sendo facultado a
empresa a sua utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicagdo do Decreto n©
4.882, de 2003.

Paragrafo Unico. Para caracterizacdo de periodos com exposicdo aos agentes nocivos
reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados na Portaria Interministerial n® 9 de 07 de
outubro de 2014, Grupo 1 que possuem CAS e que estejam listados no Anexo IV do Decreto n°
3.048, de 1999, serd adotado o critério qualitativo, ndo sendo considerados na avaliacdo os
equipamentos de protecao coletiva e ou individual, uma vez que os mesmos ndo sao suficientes
para elidir a exposicdo a esses agentes, conforme parecer técnico da FUNDACENTRO, de 13 de
julho de 2010 e alteracdo do § 4° do art. 68 do Decreto n® 3.048, de 1999.

Art. 285. A exposicao ocupacional a agentes nocivos de natureza bioldgica infectocontagiosa
dara ensejo a caracterizacdo de atividade exercida em condicbes especiais:

I - até 5 de margo de 1997, véspera da publicacdo do Decreto n® 2.172, de 1997, o
enquadramento poderd ser caracterizado, para trabalhadores expostos ao contato com doentes ou
materiais infectocontagiantes, de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ou outras atividades
afins, independentemente da atividade ter sido exercida em estabelecimentos e
salde e de acordo com o codigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964 e do Anexo
I do Decreto n°© 83.080, de 1979, considerando as atividades profissionais exemplificadas; e

IT - a partir de 6 de marco de 1997, data da publicacdo do Decreto n° 2.172, de 1997,
tratando-se de estabelecimentos de salde, somente serdo enquadradas as atividades exercidas em
contato com pacientes acometidos por doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados, considerando unicamente as atividades relacionadas no Anexo IV do RPBS e RPS,
aprovados pelos Decretos n© 2.172, de 1997 e n° 3.048, de 1999, respectivamente.

Art. 286. A exposicdo ocupacional a pressdo atmosférica anormal dard ensejo ao
enquadramento nas atividades descritas conforme determinado no cddigo 2.0.5 do Anexo IV do
RPS.

Art. 287. A exposicdo ocupacional a associagdo de agentes dara ensejo ao enquadramento
exclusivamente nas atividades especificadas no codigo 4.0.0. do Anexo IV do RPS.

Art. 288. As atividades, de modo permanente, com exposicdo aos agentes nocivos frio,
eletricidade, radiagdes ndo ionizantes e umidade, o enquadramento somente sera possivel até 5 de
margo de 1997.

Art. 289. As duvidas para efeito de enquadramento por agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes relacionados no Anexo IV do RPS serdo resolvidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ou pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 290. O exercicio de funcBes de chefe, gerente, supervisor ou outra atividade
equivalente e servente, desde que observada a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associacdao de agentes, ndao impede o reconhecimento de enquadramento do tempo
de servico exercido em condigbes especiais.
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METODOLOGIA

As avaliacdes ambientais sdo realizadas pelos Técnicos de Seguranca do Trabalho in loco,
sempre acompanhados pelo responsavel da empresa ou preposto. Os agentes nocivos assim como
o tempo de exposicdo serdo informados pelo acompanhante da visita técnica e analisado junto a
verificagao das atividades.

Na metodologia de avaliacdo dos agentes ambientais sao utilizadas como base a Instrucao
Normativa IN77/2015 - Da aposentadoria especial Subsecdo V, Decreto 3.048/1999 - Da
Aposentadoria especial - Anexo IV, e Decreto 8.123/2013 e Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser complementadas com outras legislagdes e
normatizacgdes relacionadas com seguranca e saude no trabalho.

Agentes nocivos sdao aqueles que podem trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade
fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdo de natureza, concentragao, intensidade
e fator de exposicao.

Para caracterizacdo dos agentes nocivos a metodologia utilizada se da através da
apresentacdo dos mesmos por Grupos Homogéneos de Exposicdo enquadrados em setores ou
cargos ao longo do documento. Os riscos aplicados ao setor cabem a todos os cargos contidos nele.
Ja os riscos aplicados a um cargo determinado, serdo especificos ao mesmo respeitando os riscos
ja aplicados ao setor.

Os levantamentos sdo realizados para determinar, qualificar e quantificar os agentes
nocivos, passiveis de ocasionar danos a saude ou integridade fisica do trabalhador. Podendo ser
qualitativos (reconhecimento visual) ou quantitativos (reconhecimento através de medicdo por
aparelhos).

Nem todos os agentes fisicos e quimicos sdo mensurdveis, estes e outros agentes como os
biolégicos sdo avaliados qualitativamente através de critério técnico no momento da avaliagao
ambiental.

Os agentes fisicos ruido e calor, por exemplo, sempre que identificados serdo avaliados
quantitativamente.

Para os agentes caracterizados como mensuraveis, de acordo com o estabelecido pela NR
15, serd necessario a realizagdo das avaliacOes quantitativas para comprovacdo de que estes se
encontram ou ndo, abaixo dos limites de tolerdncia estabelecidos por lei. A realizagdo das avaligoes
guantitativas, assim como seu custeio, para comprovacdao das exposicdes dos trabalhadores é de
responsabilidade da empresa.

Quando identificada a necessidade de mensuracdo de algum agente, sera necessario realizar
as avaliacOes quantitativas, para que seja analisada e caracterizada a conclusdo previdenciaria.

Todos o0s equipamentos utilizados para realizacdo dos levantamentos quantitativos sdo
calibrados de acordo com as normas em vigor.

O LTCAT (demonstracdes ambientais) contempla ainda, por setor ou cargo, conclusdes com
a definicdo da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de
Informacdes & Previdéncia Social) - dos Paragrafos 2° e 7° do art. 68 do RPS - Regulamento da
Previdéncia Social, que estabelece e classifica por numero de ocorréncia, a modalidade de
recolhimento para a aposentadoria do trabalhador que a empresa deverd providenciar, com base
nas conclusdes realizadas, para fins de financiamento da aposentadoria especial, quando houver
direito.
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LEVANTAMENTO QUANTITATIVO DE RUIiDO

Ruidos sdo vibracdes sonoras causadas por oscilacdes, detectaveis pelo sistema auditivo.
Para a Higiene e Seguranca do Trabalho interessa determinar as caracteristicas das vibracdes
sonoras, que poderdo vir a causar efeitos nocivos aos trabalhadores, com o objetivo de determinar
medidas de controle que eliminem ou reduzam os riscos, a niveis suportaveis e compativeis com a
preservacdo da saude do trabalhador.

A metodologia utilizada para “AVALIAGAO DOS NiVEIS DE PRESSAO SONORA” é a
estabelecida pela Norma Regulamentadora N° 15, anexos N° 1 e N© 2,

Os niveis de ruido continuos ou intermitentes sdo medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacgdao “A” e circuito de
resposta lenta (SLOW).

Os niveis de impacto sdo avaliados em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo
sonora operando no circuito de compensacdo “C” e circuito de resposta rapida (FAST).

As leituras sao efetuadas sempre préximas ao ouvido do trabalhador.

LEVANTAMENTO QUANTITATIVO DE CALOR

O calor é um risco fisico presente em diversas atividades e que merece atengdo especial
devido as conseqiéncias a saude do trabalhador. As doencgas causadas pelo calor sdo resultado de
uma disfungdo fisioldgica, provocada pela temperatura ambiental elevada acima dos niveis
aceitaveis pelo organismo humano.

Para determinacdo da temperatura do ambiente é utilizado o indice de bulbo Umido -
termdmetro de globo para ambientes internos ou externos com ou sem carga solar; que considera
os cinco principais fatores e influentes trocas térmicas entre o individuo e o meio, que sdo: a
temperatura do ar, a velocidade do ar, a umidade, o calor radiante e o tipo de atividade. E um
indice de sobrecarga térmica sob a forma de equagdo matematica, a partir de valores medidos no
ambiente de trabalho.

As medigOes sao realizadas no local de trabalho a altura da regido do corpo mais atingida.

A metodologia utilizada para “AVALIACAO DE EXPOSICAO AO CALOR” é a estabelecida pela
Norma Regulamentadora N© 15, anexo N© 3.

PERIODICIDADE

Art. 261
V - As demonstracdes ambientais:

§ 20 As demonstracdes ambientais referidas no inciso V do caput deste artigo devem ser
atualizadas pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliacdo global, ou sempre que ocorrer
qualquer alteragao no ambiente de trabalho ou em sua organizagao.
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PP

Conforme Instrucdo Normativa n® 77/2015 - Subsecdo II - Da Caracterizacdo de Atividade
Exercida em Condicdes Especiais:

Art. 264. O PPP constitui-se em um documento histoérico laboral do trabalhador, segundo
modelo instituido pelo INSS, conforme formulario do Anexo XV, que deve conter as seguintes
informacbes basicas:

I - Dados Administrativos da Empresa e do Trabalhador;
IT - Registros Ambientais;

III - Resultados de Monitoracdo Bioldgica; e

IV - Responsaveis pelas Informacgoes.

§ 1° O PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que
assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das informacdes prestadas quanto a:

a) fiel transcrigdo dos registros administrativos; e

b) veracidade das demonstracées ambientais e dos programas médicos de responsabilidade
da empresa.

§ 20 Devera constar no PPP o nome, cargo e NIT do responsavel pela assinatura do
documento, bem como o carimbo da empresa com a razao social, e o CNPJ.

§ 39 A prestacdao de informacées falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos
termos do art. 299 do Cddigo Penal, bem como crime de falsificagdo de documento publico, nos
termos do art. 297 do Cddigo Penal.

§ 4° O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambiental para fins de comprovagao
de condicdo especial de trabalho, desde que demonstrado que seu preenchimento foi feito por
Responsavel Técnico habilitado, amparado em laudo técnico pericial.

§ 50 Sempre que julgar necessario, o INSS podera solicitar documentos para confirmar ou
complementar as informacdes contidas no PPP, de acordo com § 7° do art. 68 e inciso III do art.
225, ambos do RPS.

Art. 265. O PPP tem como finalidade:

I - comprovar as condicbes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos
previdenciarios;

II - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgdaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito
decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

III - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informacOes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando
que a empresa evite acdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; e

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informagoes
fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

Paragrafo Unico. As informagGes constantes no PPP s3o de carater privativo do trabalhador,
constituindo crime nos termos da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatodrias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos drgaos publicos competentes.

/\ Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
\/\\, Curitiba - Parana - CEP 80230-010
\/\/ 31 e-mail - maxipas@maxipas.com.br

VIAXIFAS 4,4)( PPO Telefone: (41) 3017-2222



Art. 266. A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instrucao Normativa
INSS/DC n© 99, de 5 de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada a empresa devera preencher
o formulario PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolédgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, ainda que ndo presentes os requisitos para fins de caracterizacdo de atividades exercidas em
condicdes especiais, seja pela eficacia dos equipamentos de protecao, coletivos ou individuais, seja
por ndo se caracterizar a permanéncia.

§ 19 A partir da implantacdo do PPP em meio digital, este documento devera ser preenchido
para todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicao a
agentes nocivos e devera abranger também informacdes relativas aos fatores de riscos
ergondmicos e mecanicos.

§ 29 A implantacdao do PPP em meio digital serd gradativa e havera periodo de adaptacao
conforme critérios definidos pela Previdéncia Social.

§ 3° O PPP substitui os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em
condicOes especiais, a partir de 1° de janeiro de 2004, conforme art. 260.

§ 40 O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que implique mudanca das
informacdes contidas nas suas segoes.

§ 50 O PPP deverd ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstracoes
ambientais de que trata o inciso V do artigo 261.

§ 6° A exigéncia do PPP referida no caput, em relacdo aos agentes quimicos e ao agente
fisico ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de acdo de que tratam os subitens do item
9.3.6, da NR-09, do MTE, e aos demais agentes, a simples presenca no ambiente de trabalho.

§ 7° A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP para os
segurados referidos no caput, bem como fornecé-lo nas seguintes situacdes:

I - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacgdo da cooperativa,
sindicato ou 6rgdo gestor de mdo de obra, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador,
mediante recibo;

II - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento
de periodos laborados em condicbes especiais;

III - para fins de anadlise de beneficios e servigos previdenciarios e quando solicitado pelo
INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando
da avaliacdo global anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA; e

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

§ 89 A comprovacdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da
desfiliacdo da cooperativa, sindicato ou 6rgdo gestor de mao de obra, podera ser feita no préprio
instrumento de rescisdao ou de desfiliacao, bem como em recibo a parte.

§ 99 O PPP e a comprovacao de entrega ao trabalhador, na rescisao de contrato de trabalho
ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou 6rgao gestor de mdo de obra, deverdo ser mantidos
na empresa por vinte anos.

Art. 267. Quando o PPP for emitido para comprovar enquadramento por categoria
profissional, na forma do Anexo II do RBPS, aprovado pelo Decreto n© 83.080, de 1979 e a partir
do cédigo 2.0.0 do quadro anexo ao Decreto n© 53.831, de 1964, deverao ser preenchidos todos os
campos pertinentes, excetuados os referentes a registros ambientais e resultados de monitoragao
bioldgica.
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Art. 268. Quando apresentado o PPP, deverdao ser observadas, quanto ao preenchimento,
para fins de comprovacao de enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais por
exposicdo agentes nocivos, o seguinte:

I - para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera da publicacdo da MP 1.523,
de 1996, quando ndo se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do campo referente ao
responsavel pelos Registros Ambientais;

IT - para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera da publicacdo da MP 1.523,
de 1996, fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as informacdes de EPC eficaz;

III - para atividade exercida até 03 de dezembro de 1998, data da publicagdo da MP n°
1.729, de 02 de dezembro de 1998, convertida na Lei. 9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica
dispensado o preenchimento dos campos referentes as informagodes de EPI eficaz;

IV - para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento
do campo cdédigo de ocorréncia GFIP; e

V - por forca da Resolucdo do Conselho Federal de Medicina - CFM n© 1.715, de -8 de
janeiro de 2004, nao deve ser exigido o preenchimento dos campos de Resultados de Monitoragao
Bioldgica para qualquer periodo.

DISPOSICOES GERAIS

Algumas empresas sao obrigadas a pagar adicionais de insalubridade e/ou periculosidade,
devido ao trabalho em condigdes insalubres ou perigosas, e para comprovar a necessidade ou ndo
do pagamento destes adicionais é necessario a realizacdo de laudo técnico especifico para
determinacdo de tais adicionais, baseado nas legislacGes trabalhistas, que devera ser elaborado por
Engenheiro ou Médico do trabalho, o qual serd realizado conforme preconiza as Normas
Regulamentadoras - NR 15 e NR 16.

Desta forma este Laudo (LTCAT), ndao contempla informagdes e conclusGes para fins de
caracterizagao de adicionais tais como de insalubridade e/ou periculosidade.

O LTCAT em questdo esta direcionado para o cumprimento das legislagGes previdenciarias,
conforme estabelecido pela Previdéncia Social, para caracterizacdo de aposentadoria especial, de
acordo com o disposto no Art.58 da Lei 8213 de 24 de julho de 1991 - paragrafos 19, 20 e 39,
Decreto 3.048/1999, Subsecdo IV - da Aposentadoria Especial - da Presidéncia da Republica,
Instrucdo Normativa n® 77/2015 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho da Lei n°
6.514/1977 e Portaria n° 3.214/1978.

Devera ser mantida pelo empregador ou instituicdo a guarda deste LTCAT, de forma a
constituir um histérico técnico e administrativo para comprovagdes futuras das exposicoes
ambientais as quais os trabalhadores da empresa porventura possam ter exposigao.

O LTCAT deverd ficar arquivado na empresa, sob a responsabilidade do empregador, e
devera estar sempre disponivel aos interessados e autoridades competentes.
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Este LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT
foi elaborado de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, pela Engenheira de Seguranca do Trabalho GRAZIELE MARIA
DE AGUIAR, a qual encontra-se registrada no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA sob o numero 78600/D, nao fazendo
esta, parte do quadro funcional da empresa Conselho Regional de
Odontologia Do Parana.

Os Levantamentos Técnicos de Campo foram realizados pela técnica
Wanessa Evillyn Gomes Vieira, a qual encontra-se registrada no Ministério
do Trabalho sob o nimero PR - 6767, e foram acompanhados pela Sra.
Francielle C. M. de Miranda.

\Gragiele Maria de \gm
Eng. de Seg. do Trabalho
CREA - 78600/D

Curitiba, 30 de novembro de 2017.
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1 — IDENTIFICACAO

Identificacdo

Empresa

Conselho Regional de Odontologia Do Parana - 14885

Enderecgo Complemento CNPJ

Avenida Manoel Ribas , 2281 76.661.099/0001-34
Cep Cidade Bairro UF

80810-000 Curitiba Mercés PR

CNAE Grau de Risco Descricao CNAE

84.11-6 3 IAdministracdo publica em geral

2 - INTRODUCAO

O presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) tem por objetivo torna-los
conhecedores dos aspectos médico- ocupacionais da sua empresa, sendo um veiculo de dialogo entre o SESMT da
Empresa MAXIPAS e o responsavel pela setor de salde e seguranca da empresa contratante.

Através deste documento, ficam esclarecidos todos os objetivos do programa, a ser cumprido no periodo
a ele correspondente, visando esclarecé-los sobre a prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores.

O PCMSO foi planejado e devera ser implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores,
identificados nas variacdes previstas nas demais Normas Regulamentadoras.

3 - JUSTIFICATIVA

Este programa tem como objetivo o cumprimento da Norma Regulamentadora 7 (NR7), sendo
determinacOes desta NR a prevencdo, rastreamento e o diagndstico precoce de doengas ocupacionais ou do
agravamento de patologias pré- existentes e de alteragdes funcionais organicas, de drgdos ou sistemas, derivados de
exposicoes a agentes agressivos de natureza fisica, quimica ou bioldgica que os funcionarios da empresa possam
porventura estar submetidos no exercicio de suas atividades.

O PCMSO deve ainda atender a politica de salde e seguranca do trabalho da empresa, promovendo aos
seus funcionarios bem-estar fisico e mental, com melhoria na qualidade de vida.

A aplicacdo dessas melhorias e resultados a partir das implementages ficarao evidenciados através dos
resultados verificados nos exames médicos ocupacionais e exames complementares porventura solicitados.

3.1 NORMATIVAS DE CONDUTAS

3.1.1. Do Objeto:

Este Programa intitulado Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO foi elaborado
considerando-se a Norma Regulamentadora n® 7, aprovada pela Portaria SSST N° 24, de 29/12/94 do Ministério do
Trabalho, publicada no DOU de 30/12/94, Secdo I paginas 21.287 a 21.280 e alterada em parte pela Portaria SSST n°®
8 de 08/05/96, publicada no DOU de 09/05/96, Segdo I paginas 7876 e 7877, republicada no DOU de 13/05/96,
Secdo I pagina 8020, atualizados pela Nota Técnica de 01/10/96, publicada no DOU de 04/10/96, Secao I paginas
19872 a 19874 e suas correlagdes com as Normas Regulamentadoras n® 5, 9 e 16, todas alteradas pela Portaria n®
25, de 29/12/94, publicada no DOU de 30/12/94 e republicada no DOU de 15/12/95, visando preservar a salde e o
bem estar dos trabalhadores em geral.

3.1.2 Das Diretrizes

O PCMSO deve ser parte integrante do conjunto de iniciativas da empresa que tém o objetivo de
promover a saude do trabalhador, onde devem ser consideradas as questGes incidentes sobre a coletividade dos
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico epidemioldgico e pontuando o carater de prevencdo, rastreamento
e o diagndstico precoce dos agravos relacionados ao trabalho.

Este documento devera ser planejado e implantado com base nos riscos identificados nas avaliagoes
previstas nas Normas Regulamentadoras.
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3.1.3 Das Responsabilidades

Compete ao empregador garantir a elaboragao e implementagao do PCMSO, zelando pela sua eficacia,
sendo sua responsabilidade custear os procedimentos a ele relacionados, conforme determinaa NR-7 7.3.1.

E de responsabilidade do empregador a garantia e encaminhamento de seus funcionarios para a
realizacdo dos exames ocupacionais, assim como garantir que os mesmos se submetam aos exames complementares
solicitados.

3.1.3.1- Responsabilidade técnica

- Ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, as empresas com grau de risco 1e 2 (
segundo o quadro I da NR-4) com até 25 empregados , assim como aquelas empresas com grau de risco 3 e 4
(segundo quadro 1 da NR-4) com até 10 empregados (Subitem 7.3.1.1 com redacdo dada pela Portaria n® 8 de
05/05/96/DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96);

- Poderdo estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacdo
coletiva, as empresas com grau de risco 1e 2 ( segundo o quadro I da NR-4), com mais de 25 e até 50 empregados
(Subitem 7.3.1.1 .1, com redacao dada pela Portaria n°8 de 05/05/96/DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96);

- Poderdo estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagGes
coletivas, assistidas por profissional do érgdo regional competente em seguranca e saude do trabalho, as empresas
com grau de risco 3 e 4 ( segundo o quadro I da NR-4), com mais de 10 e até 20 empregados (Subitem 7.3.1.1 .2
com redacdo dada pela Portaria n® 8 de 05/05/96/DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96);

- Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho (com base no parecer técnico conclusivo da
autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador, ou em decorréncia de negociagao
coletiva), as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens anteriores, poderdo ter a obrigatoriedade de indicacdo de
médico coordenador quando suas condi¢des representarem potencial de risco grave aos trabalhadores. (Subitem
7.3.1.1.3 com redacdo dada pela Portaria n® 8 de 05/05/96/ DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96).

3.1.3.2- Cabe ao médico coordenador

- Realizar exames ocupacionais ou delegar a realizacdo destes a médico habilitado e inteirado das
condigdes da empresa para a realizagao;

- Encarregar dos exames complementares profissionais ou entidades devidamente capacitadas,
equipadas e qualificadas.

3.2 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Todos os funcionarios da empresa deverdo se submeter aos seguintes exames médicos:

- Admissional;

- Periddico;

- De retorno ao trabalho;

- De mudanca de funcao;

- Demissional.

Estas avaliagbes ocupacionais devem abranger anamnese ocupacional, exame fisico, exame mental e
exames complementares de acordo com as fungbes exercidas e com exposigdo a riscos ocupacionais.

3.3 ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL- ASOS

No Atestado de Sauide Ocupacional deve constar:

- Nome completo do trabalhador, nimero do registro de sua identidade e fungdo por ele exercida na
data do exame ocupacional;

- Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles para a atividade do trabalhador
examinado, conforme Nota Técnica expedida pela Secretaria de Seguranga Saude do Trabalho- SSST em 01/10/96,
publicada no DOU de 04/10/96 sessao I, paginas 19.782 a 19.784.

- Indicacdo dos procedimentos médicos a que o trabalhador examinado foi submetido, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

- Nome do médico coordenador (quando houver), com o respectivo CRM;

- Definigdo da aptidao para a funcao;

- Nome do médico examinador, com endereco ou forma de contato do profissional;

- Data do documento, assinatura e carimbo do médico examinador, devendo constar o nimero de
inscricao do profissional junto ao Conselho Regional de Medicina;

- Assinatura do funcionario.
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Os ASOS (Atestados de Saude Ocupacional) deverdo ser emitidos em duas vias, sendo a primeira via
destinada ao local de trabalho do empregado e a segunda via para o empregado

A via que foi destinada a empresa devera ser arquivada pelo periodo de vinte anos, a fim de permanecer
disponivel aos Orgdos de Fiscalizagdo.

4 - OBJETIVOS

Este documento deve prevenir rastrear e diagnosticar os agravos a salde dos trabalhadores, assim
como, constatar a existéncia de casos de doencas ocupacionais, ou seja, patologias adquiridas a partir do ambiente
de trabalho.

A situacdo descrita no paragrafo anterior deve obedecer a um planejamento elaborado, onde estarao
determinadas as a¢bes de salde a serem executadas durante a vigéncia do programa de controle médico de salde
ocupacional.

Além destas acOes de salde, este documento determina a previsdo de exames periddicos a serem
realizados durante o ano, devendo ser objeto de relatério anual, que discriminara as atividades laborais por local,
igualmente discriminando o nimero e a natureza dos exames médicos necessarios, incluindo avaliagdes clinicas e
exames complementares; estatisticas de resultados considerados anormais assim como o planejamento para o
préximo ano.

5 - METODOLOGIA

Todos os funcionarios da Empresa deverdo se submeter a realizagdo de exames ocupacionais:

5.1 ADMISSIONAIS:

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. (NR-7 7.4.2.1)

5.2. PERIODICOS

Deverdo ser realizados de acordo com a fungdo e eventual exposicdo a risco ocupacional para fungao
(NR-7 7.4.2.1 quadros I e 11, 7.4.3.2.).

5.3 RETORNOS AO TRABALHO

Deverdo ser realizados, obrigatoriamente, no primeiro dia do retorno ao trabalho do trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 dias, por motivo de acidente ou de doenca ocupacional ou ndo, ou afastamento
devido a parto. (NR-7 7.4.3.3).

5.4 MUDANGAS DE FUNGAO

Deverdo ser realizados, obrigatoriamente, antes da mudanga de funcdo (toda e qualquer alteragao de
atividade, posto de trabalho ou setor, que implique a exposicao do trabalhador a risco ocupacional diferente daquele
a que esteve exposto antes da mudanca de funcao). (NR-7 7.4.3.4; 7.4.3.4.1).

5.5 DEMISSIONAIS

Deverdo ser obrigatoriamente realizados até a data da homologacdo da demissdo, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

-135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2;

-90 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro I da NR-4. (NR-7 7.4.3.5)

5.6 INCLUSOES E MUDANCAS DE EXAMES

A inclusao de outros exames que possam vir a serem solicitados, € que ndo estejam padronizados no
atual PCMSO, sera decidida, conforme a NR 7, a critério do Médico Coordenador, passando esses, se necessario, a
integrarem-se aos padrdes normais de exames da Empresa.
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6 — ABRANGENCIA

[Unidade: CRO PR - 14885 |

Setor: Administracao
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilagdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilacdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funciondrios

Cargo: Assistente de Departamento Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Descrigao detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solucdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender|
funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem
delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Departamento Masc.: 2 Fem.: 12 Menor: 0 Total: 14
Descricao detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagées quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias
e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacGes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas €|
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Menor Aprendiz Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 2 Total: 2
Descricdo detalhada: Execucdo de tarefas administrativas ligadas as atividades FIM e de APOIO do CRO, conforme previstas
no Plano de Cargos e Salarios, tais como: procedimentos de inscricdo e documentagdo de pessoa fisica e juridica, atendimento
@o publico; atendimento telefénico; protocolizagdo de documentos; recepgdo, servigos bancarios, digitacdo de documentos,
distribuicdo de documentos aos departamentos, xerox, arquivo; entre outras atividades correlatas

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Torax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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Setor: Contabilidade
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacgdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funciondrios

Cargo: Assistente de Departamento Contabil Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descricdo detalhada: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos|
orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimoénio; Executar fungdes contabeis complexas; Informar decisGes em
matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas; Propor normas de administragdo contabil; Orientar a escrituragdo de livros|
contabeis; Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes orcamentdrios, patrimoniais e financeiros; Revisar e
interpretar balangos; Fazer pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
\valores do Conselho; Assinar balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial
das reparticoes;

Estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor De Contabilidade Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descricdo detalhada: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos|
orcamentarios e financeiros e controle geral de patriménio; Informar decisGes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de
contas; Propor normas de administragdo contabil; Orientar a escrituracdo de livros contabeis; Fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes orcamentdrios, patrimoniais e financeiros; Revisar e interpretar balancos; Fazer pericias contdbeis;
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Conselho; Assinar balangos e balancetes;
Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticGes; Estudar, sob o aspecto contabil, a
situagdo da divida publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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Setor: CPD
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funciondrios

Cargo: Analista De Suporte Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descricdo detalhada: Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de
computadores; Web designer, criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o
suporte de informatica orientando e treinando usuarios para a execugdo correta e adequada de sistemas e equipamento
solicitagdes do CRO/PR; Gerar relatdrios através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagdes|
internas e externas; Atualizar recursos de sistemas, através da instalacdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos
processos internos; Efetuar a manutencdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida util ¢
reducdo de custos; Gerar o mailing através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e
informacgao relacionada ao CRO/PR; Atendimento aos usuarios, manutencdao de hardware, instalacdo de software, manipulagao
de dados de softwares proprios do CRO/PR, digitacdo, conferéncia de listagens

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funciondrios

Cargo: Tecnico em Tecnologia Da Informacao Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo detalhada: Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de
computadores; Web designer, criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o
suporte de informatica orientando e treinando usuarios para a execugdo correta e adequada de sistemas e equipamento
solicitagdes do CRO/PR; Gerar relatdrios através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagdes|
internas e externas; Atualizar recursos de sistemas, através da instalacdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos
processos internos; Efetuar a manutencdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida Util ¢
reducdo de custos; Gerar o mailing através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e
informacgdo relacionada ao CRO/PR; Atendimento aos usuarios, manutencdao de hardware, instalacdao de software, manipulagao
de dados de softwares proprios do CRO/PR, digitagdo, conferéncia de listagens; Operagdo de aparelhos de video conferéncia e
tarefas correlatas a Tecnologia da Informacgdo e Processamento de Dados.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periodico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br

Telefone: (41) 3017-2222
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Setor: Diretoria
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor Administrativo Masc.: 2 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 4

Descricao detalhada: Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questdes administrativas e técnicas, exercendo
seu trabalho em consondncia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou érgdo superior, para possibilitar o
desempenho correto das fungdes que lhe sdo atribuidas; segue as normas de servigo e os procedimentos de acdo, examinando
as rotinas de trabalho e as formas de execugdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a
articulacdo dos diversos 6rgdos com os setores interessados, baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres e
reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administracdo publica; faz cumprir decisdes
tomadas pelo diretor, chefe ou 6rgdos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce
suas fungbes; propbe aos superiores solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas €
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolucdo de questdes; submete a aprovacdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitacdo vigentes na administragdo publica; elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito 3
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reunides que participa, por determinagdo do diretor, chefe ou 6rgao
superior; exerce outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por diretor, chefe ou dérgdo superior, dentro das
competéncias da reparticdo em que esta locado.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionarios

Cargo: Assessor de Presidéncia Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2
Descricao detalhada: Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questdes administrativas e técnicas, exercendo
seu trabalho em consonancia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou 6rgdo superior, para possibilitar o
desempenho correto das fungdes que Ihe sdo atribuidas; segue as normas de servigo e os procedimentos de agdo, examinando
as rotinas de trabalho e as formas de execugdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a
articulacdo dos diversos orgdos com os setores interessados, baseando-se em informacdes, programas de trabalho, pareceres e
reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administracdo publica; faz cumprir decisOes
tomadas pelo diretor, chefe ou 6rgdos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce
suas funcbes; propde aos superiores solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes; submete a aprovagdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitagdo vigentes na administracdo publica; elabora relatdrios, expondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reunides que participa, por determinagdo do diretor, chefe ou 6rgao
superior; exerce outras atividades correlatas que |he forem atribuidas por diretor, chefe ou 6érgdo superior, dentro das|
competéncias da reparticdo em que esta locado.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periodico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Secretaria Executiva Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigao detalhada: Planejar, organizar e facilitar as atividades do Presidente; Cuidar da agenda do Presidente e assessorar a
direcdo; Preparar e secretariar reunides de comissdes, diretoria e plenario, elaborando atas e pautas; Elaborar oficios,
memorandos e portarias; Coordenar assistentes e auxiliares administrativos ou técnicos; Conhecer e organizar os convénios e
contratos da organizacdo; Atender e encaminhar solicitagdes e duvidas de clientes internos e externos; Providenciar a
atualizacdo de enderegos dos profissionais inscritos; Solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis e reserva de
automovel, didrias e outras providéncias; Marcar reunides preparando suas pautas e mantendo a agenda atualizada; Controlar o
recebimento e emissdo de correspondéncias, digitar, distribuir e postar documentos; Organizar eventos, palestras e coffe
breaks; Organizar e manter arquivada a documentacdo relativa a diretoria e comissdes; Recepcionar e acompanhar visitantes ¢
colaboradores em nome do Presidente

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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Setor: Etica E Fiscalizacdo
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funciondrios

Cargo: Fiscal Masc.: 8 Fem.: 6 Menor: 0 Total: 14

Descricdo detalhada: Fiscalizacdo do exercicio legal da Odontologia e do cumprimento de postulados éticos da
profissdo;fiscalizacdo de instituicdes de servigos e ensino na area de Odontologia; orientacdo aos profissionais e dirigentes de
instituicdes; lavratura de notificagdes e realizacdes de diligéncias com vistas ao seu cumprimento; analise de processos de
registro de pessoas juridicas e requerimento para expedigdo de Certiddes de Responsabilidade Técnica; verificagdo e apuragdes|
de denuncias; elaborar e digitar relatérios mensais e anuais referentes a fiscalizacdo; servicos de motorista, entre outras|
atividades correlatas.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funciondrios

Cargo: Supervisor Administrativo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigao detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando caélculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber €
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solucdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas €|
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender|
funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem
delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periodico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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N©° de Funcionarios

Cargo: Supervisor de Etica / Fiscalizacdo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacGes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias €
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacdes necessdrias a solucdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatdrios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender|
funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem
delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor Odontdlogo Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Delegar e supervisionar as tarefas aos colaboradores; desenvolver o trabalho em equipe; analisar
solicitagOes e dados, elaborar relatorios gerenciais, atender profissionais, elaborando e emitindo oficios respostas a solicitagdes
efetuadas; acompanhar e realizar agdes de fiscalizacdo e ética; atender e dar suporte as Delegacias Regionais; Montar processos|
para encaminhar para o departamento juridico; despachar documentos pertinentes, junto aos departamentos juridico e
financeiro; tomar decisdes administrativas relativas as rotinas do setor. Conhecimento na area de vigilancia sanitaria voltada
para area da odontologia e bio seguranca em odontologia; Emitir pareceres técnicos ao exercicio legal da odontologia.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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Setor: Financeiro
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacgdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funciondrios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descrigdo detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagées quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias
e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacGes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas €|
graficos, efetuando célculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periodico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor Financeiro Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagGes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber €
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informaclGes necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatdrios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefoénicas, anotando e enviando recados; Atender|
funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem
delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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Setor: Juridico
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilagdo natural e artificial,
iluminagdo natural e artificial, ventilacdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Descricdo detalhada: Assessoria e orientagdo & Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnicos especializados da categoria; Emissdo pareceres de natureza juridica; Realizacdo de estudos, pareceres|
nas questdes de Direito Publico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista €
Tributario; Programacdo, organizacdo, coordenagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas com o assessoramento
juridico em geral; Lavratura e analise de minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos em que haja um negdcio juridico, onerosa ou nado, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Desempenhar outras atribuicées de acordo com a sua
unidade e natureza de trabalho, delegadas conforme determinacdo superior, e de acordo com a sua area de formagdo;
IAssessoria em processos éticos disciplinares; e Assessoria aos inscritos no CRO&#8208;PR.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Procurador Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Assessoria e orientagdo & Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnicos especializados da categoria, Emissdo pareceres de natureza juridica, Realizacdo de estudos, pareceres|
nas questdes de Direito Publico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista €
ITributario, Programacdo, organizacdo, coordenagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas com o assessoramento
juridico em geral, Lavratura e analise de minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos em que haja um negdcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos,
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades, Desempenhar outras atribuigdes de acordo com a sua
unidade e natureza de trabalho, delegadas conforme determinacdo superior, e de acordo com a sua area de formacdo,
IAssessoria em processos éticos disciplinares, e Assessoria aos inscritos no CRO PR.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periodico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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Setor: Portaria
Piso em concreto, paredes em alvenaria, ventilacdo natural, iluminacdo natural e pé direito de aproximadamente 3 metros

N©° de Funcionarios

Cargo: Porteiro Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Executar servigos de recepgdo e triagem na portaria; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos;
Proceder a abertura e fechamento do Prédio do CRO/PR; Controle da central de alarme.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Setor: Recepcao
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilagdo natural e artificial,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funciondrios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Descricdo detalhada: Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagées quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias
e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacGes necessarias a solugcdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.Realiza a recepcdo de clientes e visitantes

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionarios

Cargo: Recepcionista Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Descricdo detalhada: Atender a chamados telef6nicos internos e externos, operando em troncos e ramais, distribuindo os
chamados para os setores especificos; Prestar informacGes gerais sobre o CRO/PR; Atendimento ao Publico; Recebimento e
distribuicdo de correspondéncias e documentos; Protocolo de documentos em geral; Executar outras atividades correlatas a
funcdo.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Setor: Secretaria
Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial)
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descrigao detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for
lotado, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagées quando necessario;
Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias
e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagles necessdrias a solucdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionarios

Cargo: Supervisora De Secretaria Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagGes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informaclGes necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem
desenvolvidas; Elaborar e compor relatdrios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas €|
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a
serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Atender|
funcionarios dos Departamentos e o publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem
delegadas pelos supervisores e assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico |auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Técnico em Arquivologia Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacgao;
Classificacdo, arranjo, descricdo e execugdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como
prestacdao de informagdes relativas aos mesmos; Preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagao e
utilizagdo do microfilme; Preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; Atendimento aos
Setores do CRO/PR e outras atividades correlatas a funcdo.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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Setor: Zeladoria

Piso em concreto com revestimento em porcelanato, paredes em alvenaria, forro de gesso, ventilacdo natural e artificial
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

servico de copa e outras tarefas correlatas a funcdo.

Descrigao detalhada: Manter a limpeza e a conservagdo dos bens méveis e
cha e sucos, de acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacdo dos bens; Realizar todo o

imdveis; Preparar e servir: café, lanches, refeicoes,

Risco Ocupacional Especifico

Grupo

\Virus(Ocasional)

Bactérias(Ocasional), Fungos(Ocasional), Protozoarios(Ocasional),

Bioldgico

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Parasitologico de Fezes

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Funcgdo

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Hemograma completo com plagquetas em 12 meses
Parasitologico de Fezes em 12 meses

Rotina de Urina em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

&
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N©° de Funcionarios

Cargo: Copeira

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

servico de copa e outras tarefas correlatas a fungao.

Descrigao detalhada: Manter a limpeza e a conservagdo dos bens méveis e
cha e sucos, de acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacdo dos bens; Realizar todo o

imdveis; Preparar e servir: café, lanches, refeicoes,

Risco Ocupacional Especifico

Grupo

\Virus(Ocasional)

Bactérias(Ocasional), Fungos(Ocasional), Protozoarios(Ocasional),

Bioldgico

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Parasitologico de Fezes

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Funcdo

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Hemograma completo com plagquetas em 12 meses
Parasitologico de Fezes em 12 meses

Rotina de Urina em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

&
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N° de Funcionarios

Cargo: Zeladora Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigao detalhada: Manter a limpeza e a conservagdo dos bens médveis e imdveis;Preparar e servir: café, lanches, refeigbes,
cha e sucos, de acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacdo dos bens; Realizar todo o
servico de copa e outras tarefas correlatas a fungao.
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Bactérias(Ocasional), Fungos(Ocasional), Protozoarios(Ocasional), Bioldgico
\Virus(Ocasional)

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).
Parasitologico de Fezes

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

[Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

Exame Médico Periodico

Exame Clinico. em 12 meses
Hemograma completo com plagquetas em 12 meses
Parasitologico de Fezes em 12 meses
Rotina de Urina em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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7 - ARQUIVO

Os dados obtidos nos exames médicos (incluindo a avaliagdo clinica e exames complementares),
conclusdes e as medidas terapéuticas a serem aplicadas serdo registradas em prontuario clinico individual que ficara
sob a responsabilidade do médico coordenador do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).

Os registros clinicos serdo mantidos por periodo minimo de vinte anos apds o desligamento do
trabalhador.

Caso ocorra mudanca do médico coordenador do programa, os prontudrios serao repassados ao novo
profissional que assumir a funcao.

8 - CONDUTAS

O trabalhador que for considerado exposto a risco excessivo, verificado através de avaliagdo clinica e/ou
pela constatacdo de exames complementares alterados, devera ser afastado do posto de trabalho onde tenha
ocorrido esta exposigdo, mesmo que ndo apresente sintomatologia ou sinal clinico, até que o indicador bioldgico de
exposicao esteja normalizado e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Quando houver constatacao de doengas profissionais detectadas por exames clinicos ou complementares
a empresa devera emitir a Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT), e dependendo da situacdo, podera o
trabalhador ser afastado da atividade que causou a doenga.

9- PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo estar equipadas com material necessario a prestagao de primeiros-socorros,
mantendo esse material guardado em local adequado e, aos cuidados de pessoa treinada e qualificada para o
atendimento de ferimentos de gravidade leve, e de pequenas lesdes irritativas pelo manuseio de substadncias
guimicas, até que se dé o encaminhamento adequado ao atendimento da vitima, por equipe médica especializada,
junto a Prontos-Socorros.
Para lesdes de maior gravidade, na auséncia de profissionais médicos da area de salde, deverdo ser
acionados Sistemas de Remog0es e Resgate Especializados Privados, ou Publico através dos Telefones 190 ou 193.

Contelido do Estojo de Primeiros Socorros Padrao:

- 06 Gazes Pequenas - 01 Tesoura de Ponta Redonda
- 01 Caixa de Curativos Plasticos - 01 Pinga

- 01 Frasco de Soro Fisiologico - 01 Gaze Grande

- 01 Frasco de Agua Boricada - 01 TermOmetro

- 01 Pacote de Algodao - 01 Fisioex

- 01 Atadura de 06 cm - 01 Frasco de Agua Oxigenada
- 01 Atadura de 10 cm - 01 Rolo de Esparadrapo

- 01 Atadura de 12 cm - 01 Mascara de Protecdo

- 01 Atadura de 15 cm
- 01 Anti-Séptico Local
- 01 Par de Luvas Descartaveis

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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10- RELATORIO ANUAL

O relatério anual discriminara por setores da empresa o nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagGes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados, assim como o planejamento para o
préximo ano.

Empresas desobrigadas de ter Médico Coordenador estdo dispensadas da elaboracao do relatério anual.

O relatdrio anual devera ser encaminhado a CIPA onde sera apresentado e discutido, quando existente
na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cdpia anexada no livro de atas desta Comissdo.

O relatoério anual podera ser armazenado em arquivo informatizado desde que seja mantido de modo a
proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspegao do trabalho.

Periodo selegao : 01/12/2016 a

Exames 30/11/2017
Empresa
Conselho Regional de
Razao Odontologia Do Parana -
Social 14885 CNPJ 76.661.099/0001-34
Avenida Manoel Ribas,
Endereco 2281 Cidade/UF Curitiba/PR
Médico Coordenador
Nome Andrea T. de Freitas Dias | CRM 16.215
Avenida Sete de
Endereco Setembro, 2700 Telefone (41) 3017-2206
Unidade CRO PR - 14885
N°de
Qtd. Exames
Qtd. Exames para o Ano
Setor Tipo Exame Nome Exame Exames Alterados | Porcentagem | Seguinte
Administracdo Admissional | Creatinina 1 0 0% 0
Exame Clinico. 1 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 1 0 0% 0
Glicose 1 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 1 0 0% 0
Hemossedimentagéao
(VHS). 1 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 1 0 0% 0
Rotina de Urina 1 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 1 0 0% 0
Periédico Creatinina 0 0 0% 5
Exame Clinico. 16 0 0% 18
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 0 0 0% 5
Glicose 0 0 0% 5
Hemograma
completo com
plaquetas 0 0 0% 5
Hemossedimentagéao
(VHS). 0 0 0% 5
Raio-X de Térax: PA 0 0 0% 5
Rotina de Urina 0 0 0% 5
Tempo de
tromboplastina
/\ parcial ativo ( 0 0 0%\, Sete de Sefembro, 2700 - Centro
\/\\/ Curitiba - Parana - CEP 80230-010
\/\/ 22 e-mail - maxipas@maxipas.com.br
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| Demissional | Exame Clinico. 1 0 0% 0
Total 26 0 0% 58
CPD | Periédico Exame Clinico. 2 0 0% 2
Total 2 0 0% 2
Diretoria Admissional | Creatinina 2 0 0% 0
Exame Clinico. 2 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 2 0 0% 0
Glicose 2 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 2 0 0% 0
Hemossedimentagao
(VHS). 2 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 2 0 0% 0
Rotina de Urina 2 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 2 0 0% 0
Periédico Creatinina 1 0 0% 0
Exame Clinico. 3 0 0% 5
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 1 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT (reteste) 0 0 0% 1
Glicose 1 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 1 0 0% 0
Hemossedimentagéao
(VHS). 1 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 1 0 0% 0
Rotina de Urina 1 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 1 0 0% 0
Transaminase
oxalacética - TGO 0 0 0% 1
Transaminase
pirtvica - TGP 0 0 0% 1
Total 29 0 0% 8
Juridico | Periddico Exame Clinico. 1 0 0% 1
Total 1 0 0% 1
Portaria | Periédico Exame Clinico. 1 0 0% 1
Total 1 0 0% 1
Recepcao | Periédico Exame Clinico. 1 0 0% 1
Total 1 0 0% 1
Zeladoria Periédico Exame Clinico. 2 0 0% 2
Hemograma
completo com
plaquetas 2 0 0% 2
Parasitologico de
Fezes 2 0 0% 2
Rotina de Urina 2 0 0% 2
Total 8 0 0% 8
Etica E Fiscalizaggo Admissional | Acuidade Visual 3 0 0% 0
Creatinina 3 0 0% 0
Exame Audiométrico 4 0 0% 0
Exame Clinico. 3 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 3 0 0% 0
Glicose 3 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 3 0 0% 0
Hemossedimentacéao
(VHS). 3 0 09%\. Sete de Sef@
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Raio-X de Térax: PA 3 0 0% 0
Rotina de Urina 3 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 3 1 33.3% 0
Periédico Acuidade Visual 6 0 0% 4
Creatinina 0 0 0% 1
Eletiva consulta
(Ortopedista) 0 0 0% 1
Exame Audiométrico 8 1 12.5% 4
Exame Clinico. 9 0 0% 14
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 0 0 0% 1
Glicose 0 0 0% 1
Hemograma
completo com
plaquetas 0 0 0% 1
Hemossedimentagao
(VHS). 0 0 0% 2
Raio-X de Térax: PA 0 0 0% 2
Rotina de Urina 0 0 0% 1
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 0 0 0% 1
Demissional | Exame Audiométrico 1 0 0% 0
Exame Clinico. 1 0 0% 0
Total 59 2 3.4% 33
Total Geral 127 2 1.6% 112

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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11. CRONOGRAMA ANUAL DO PCMSO

AcOes planejadas: Tl || T s e e | B ||
Apresentagdo do documento do PCMSO para os
responsaveis da empresa

Realizagdo dos exames médicos ocupacionais
periddicos

SIPAT

Campanha de Saude e Seguranca na Empresa

Sugestoes de Palestras e Treinamentos para a Empresa

e Ergonomia no Trabalho/Trabalho no Computador

e Controle Administrativo e Gerenciamento do stress
e Relacionamento Interpessoal/ Trabalho em Equipe
e Campanha Anti Tabagismo

e Campanha de Qualidade de Vida

e Alcool, drogas e cigarro

e Doengas crbnicas: controle = saude

¢ Alimentacao saudavel - combate a obesidade

e HIV e DSTs

e Fugindo do sedentarismo

e Higiene - Fundamental na Manipulagao de Alimentos

WL

Dra Andrea Teixeira de Freitas Dias
Medicina do Trabalho
Coordenadora do PCMSO
CRM - 16.215-PR

Curitiba, 30 de novembro de 2017

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br

Telefone: (41) 3017-2222
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O relacionamento com a sociedade é sempre fazendo e patrocinando campanhas para
saude bucal da sociedade com prevengdes e agdes para o bem estar da sociedade

7.1 CANAIS DE ACESSO

Os Canais de acesso a informagdo do CRO/PR para a Populacéo e Profissionais da Area de
Odontologia séo através de Tv, Radios, Jornais, Outdoors, Revistas, Folders, Site e demais
meios de comunicacgao.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

Referente as pesquisas sobre algum assunto especifico para a Populagao e Profissionais da
Area de Odontologia sao realizadas através do Site do CRO/PR, Formularios apresentados
em Congressos, Eventos, Revistas e demais meios de comunicagéao.

7.3 TRANSPARENCIA

Os Canais de acesso as informacgdes relevantes do CRO/PR para a Populagéo e
Profissionais da Area de Odontologia sao através do Site do CRO/PR que sao atualizados
semanalmente, Jornais e Revistas do CRO/PR.

7.4 ACESSIBILIDADE

O CRO/PR atende as normas exigidas por lei; tendo elevador de uso normal, rampa e
banheiro adequados relativos a acessibilidade.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O desempenho financeiro e informagdes contabeis do CRO/PR segue o que determina a lei,
sendo disponibilizada informagdes contabeis de facil compreensao e acesso para
sociedade e profissionais da area odontolégica.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

Através de processo efetuado em conjunto do setor financeiro e juridico do Conselho, para
cobranca de anuidades de demais debitos dos profissionais referente 0 ano em exercicio
financeiro e anteriores.

8.2 NCASP

O CRO/PR usa sistema especifico que faz depreciacdo automatica.

8.3 APURACAO CUSTOS

Os custos do CRO/PR se faz atraves de Processo de Dotacdo Orgamentaria para cada
exercicio vigente.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXO - BalancoFinanceiro 2017.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final da secéo
ANEXO - BalancoOrcamentario 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da segéo
ANEXO - BalancoPatrimonial 2017.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final da seg¢ao
ANEXO - DFC 2017.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final da secao

ANEXO - VariacoesPatrimoniais 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da seg¢ao
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CRO/PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 12.419.973,70 11.327.309,41 Despesa Orcamentaria 11.406.665,24 9.702.243,09
RECEITA REALIZADA 12.419.973,70 11.327.309,41 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 5.891,96 13.903,92
RECEITA CORRENTE 12.419.973,70 11.327.309,41 CREDITO EMPENHADO — PAGO 11.400.773,28 9.688.339,17
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.925.920,74 7.842.266,94 DESPESA CORRENTE 11.150.047,71 9.672.162,10
ANUIDADES 8.925.920,74 7.842.266,94 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.121.113,50 1.608.100,62
RECEITA PATRIMONIAL 52.054,69 124.205,43 ENCARGOS PATRONAIS 1.184.694,49 911.781,48
RECEITAS IMOBILIARIAS 52.054,69 124.205,43 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.214.935,89 3.855.566,26
RECEITA DE SERVICOS 672.199,20 590.295,44 CONTRIBUICOES 3.578.667,71 3.214.219,88
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 457.076,05 354.356,07 SERVICOS BANCARIOS 11.337,38 31.378,92
(E:X'STL;':EETOS COM EXPEDICOES DE 87.964,99 34.187,64 OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 39.298,74 51.114,94
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 127.158,16 201.751,73 DESPESA DE CAPITAL 250.725,57 16.177,07
FINANCEIRAS 985.466,15 1.097.799,60 INVESTIMENTOS 250.725,57 16.177,07
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 73.833,26 51.825,04
ATUALIZAGCAO MONETARIA 911.632,89 1.045.974,56
IISIE'\IIVLLI{ll\éEEI;QACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 911.632,89 1.045.974,56
TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.875,58 69.184,46
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 25.875,58 69.184,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.405,39 14.659,63
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CRO/PR
C memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
RECEITAS DIVERSAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

MARILZA RODRIGUES DE PAULA
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO CONTABIL

020.734.739-54

9.405,39
9.405,39
1.749.051,95
778.530,01
502.967,86
275.562,15
970.521,94

6.066,96
6.066,96

7.845.149,50
7.845.149,50

20.271.190,16

14.659,63
14.659,63
1.588.897,91
818.214,90
521.952,29
296.262,61
770.683,01

13.903,92
13.903,92

6.168.154,73
6.168.154,73

17.509.368,06

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

10.664,27
10.664,27

9.005.158,09
9.005.158,09

20.422.487,60

95.602,74
3.394,79

92.207,95
7.845.149,50
7.845.149,50

17.642.995,33

DALTON LUIZ BITTENCOURT
TESOUREIRO - CRO/PR

087.120.939-04

AGUINALDO COELHO DE FARIAS
PRESIDENTE - CRO/PR

633.990.759-87
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CRO/PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO

INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITA CORRENTE 14.591.240,11 14.591.240,11 12.419.973,70 -2.171.266,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.397.179,28 9.397.179,28 8.925.920,74 -471.258,54
ANUIDADES 9.397.179,28 9.397.179,28 8.925.920,74 -471.258,54
RECEITA PATRIMONIAL 63.760,74 63.760,74 52.054,69 -11.706,05
RECEITAS IMOBILIARIAS 63.760,74 63.760,74 52.054,69 -11.706,05
RECEITA DE SERVICOS 315.210,58 315.210,58 672.199,20 356.988,62
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 256.140,82 256.140,82 457.076,05 200.935,23
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 59.069,76 59.069,76 87.964,99 28.895,23
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 127.158,16 127.158,16
FINANCEIRAS 3.253.738,84 3.253.738,84 985.466,15 -2.268.272,69
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 73.833,26 73.833,26
ATUALIZACAO MONETARIA 3.253.738,84 3.253.738,84 911.632,89 -2.342.105,95
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 3.253.738,84 3.253.738,84 911.632,89 -2.342.105,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 25.875,58 25.875,58
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 25.875,58 25.875,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 9.405,39 9.405,39
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 9.405,39 9.405,39
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 9.405,39 9.405,39
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.561.350,67 1.561.350,67 1.749.051,95 187.701,28
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.561.350,67 1.561.350,67 778.530,01 -782.820,66

Pagina:1/3



CRO/PR

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
EMPRESTIMOS TOMADOS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

1.460.618,37
100.732,30

0,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00
14.691.240,11
0,00
14.691.240,11
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

1.460.618,37
100.732,30

0,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00
14.691.240,11
0,00
14.691.240,11
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

502.967,86
275.562,15
970.521,94
0,00
0,00
0,00
0,00

12.419.973,70

0,00

12.419.973,70

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

-957.650,51
174.829,85
970.521,94

-100.000,00

-100.000,00

-100.000,00

0,00

-2.271.266,41

0,00

-2.271.266,41

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
CONTRIBUICOES
SERVICOS BANCARIOS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

INICIAL

13.658.612,31

2.385.658,39
1.730.353,85
655.304,54
8.556.324,19
694.781,29
461.190,46
6.982.690,03
417.662,41
2.687.321,81
11.598,41
13.467,30
4.242,21
1.032.627,80

ATUALIZADA
13.647.612,31

3.975.158,39
2.766.353,85
1.208.804,54
6.024.524,19
1.195.581,29
464.490,46
3.941.790,03
422.662,41
3.587.321,81
12.898,41
43.467,30
4.242,21
1.043.627,80

EMPENHADAS
11.155.939,67

3.305.807,99
2.121.113,50
1.184.694,49
4.220.673,60
1.155.935,06
15.752,91
2.824.945,91
224.039,72
3.578.667,71
11.491,63
39.298,74
0,00
250.725,57

LIQUIDADAS
11.150.047,71

3.305.807,99
2.121.113,50
1.184.694,49
4.214.935,89
1.155.935,06
14.750,86
2.820.210,25
224.039,72
3.578.667,71
11.337,38
39.298,74
0,00
250.725,57

PAGAS
11.150.047,71

3.305.807,99
2.121.113,50
1.184.694,49
4.214.935,89
1.155.935,06
14.750,86
2.820.210,25
224.039,72
3.578.667,71
11.337,38
39.298,74
0,00
250.725,57

2.491.672,64
669.350,40
645.240,35
24.110,05
1.803.850,59
39.646,23
448.737,55
1.116.844,12
198.622,69
8.654,10
1.406,78
4.168,56
4.242,21
792.902,23
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CRO/PR

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

MARILZA RODRIGUES DE PAULA
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO CONTABIL

020.734.739-54

DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL ATUALIZADA
1.032.627,80 1.043.627,80
349.690,00 349.690,00
682.937,80 693.937,80
14.691.240,11 14.691.240,11
0,00 0,00
14.691.240,11 14.691.240,11

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
250.725,57 250.725,57 250.725,57

0,00 0,00 0,00

250.725,57 250.725,57 250.725,57
11.406.665,24 11.400.773,28 11.400.773,28
1.013.308,46 0,00 0,00
12.419.973,70 11.400.773,28 11.400.773,28

792.902,23
349.690,00
443.212,23
3.284.574,87
-1.013.308,46
2.271.266,41

DALTON LUIZ BITTENCOURT
TESOUREIRO - CRO/PR

087.120.939-04

AGUINALDO COELHO DE FARIAS
PRESIDENTE - CRO/PR

633.990.759-87
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CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 9.106.938,14 PASSIVO CIRCULANTE 115.045,26D
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.005.158,09 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 115.045,26D)|
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 101.780,05) OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 8.577.614,18) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 37.265,23Q ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 37.265,23Q EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 8.614.879,41 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.152.667,74 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 7.450.000,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
TiTULOS E ACOES 12.211,67 RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 115.045,26D
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CRO/PR

Especificagao

ATIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

Especificagao

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PASSIVO

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 9.450.079,90,
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 8.349.517,68

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

17.684.552,32
16.455.158,09| PASSIVO FINANCEIRO

17.799.597,58
17.684.552,32
109.153,30D

ATIVO PERMANENTE

1.229.394,23

PASSIVO PERMANENTE

0,00

SALDO PATRIMONIAL 17.575.399,02

Compensagdes

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigacoes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL

Exercicio Anterior
16.346.004,79 15.307.112,68

Exercicio Atual

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

MARILZA RODRIGUES DE PAULA
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO CONTABIL

020.734.739-54

DALTON LUIZ BITTENCOURT
TESOUREIRO - CRO/PR

087.120.939-04

AGUINALDO COELHO DE FARIAS
PRESIDENTE - CRO/PR

633.990.759-87
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CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA

CNPJ: 76.661.099/0001-34

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
RECEITAS DIVERSAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
CONTRIBUICOES
SERVICOS BANCARIOS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

12.419.973,70
8.925.920,74
8.925.920,74
52.054,69
52.054,69
672.199,20
457.076,05
87.964,99
127.158,16
985.466,15
73.833,26
911.632,89
911.632,89
25.875,58
25.875,58
9.405,39
9.405,39
9.405,39
1.749.051,95
778.530,01
502.967,86
275.562,15
970.521,94
0,00

11.400.773,28
11.150.047,71
2.121.113,50
1.184.694,49
4.214.935,89
3.578.667,71
11.337,38
39.298,74
250.725,57
250.725,57
10.664,27

1.259.261,72

11.327.309,41
7.842.266,94
7.842.266,94
124.205,43
124.205,43
590.295,44
354.356,07
34.187,64
201.751,73
1.097.799,60
51.825,04
1.045.974,56
1.045.974,56
69.184,46
69.184,46
14.659,63
14.659,63
14.659,63
1.588.897,91
818.214,90
521.952,29
296.262,61
770.683,01
0,00

9.688.339,17
9.672.162,10
1.608.100,62
911.781,48
3.855.566,26
3.214.219,88
31.378,92
51.114,94
16.177,07
16.177,07
95.602,74
1.559.544,57

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,00
0,00

0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRO/PR

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.259.261,72 1.559.544,57

6.168.154,73
9.104.411,22 7.845.149,50

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 7.845.149,50

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

DALTON LUIZ BITTENCOURT AGUINALDO COELHO DE FARIAS
PRESIDENTE - CRO/PR

MARILZA RODRIGUES DE PAULA
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO CONTABIL TESOUREIRO - CRO/PR

020.734.739-54 087.120.939-04 633.990.759-87
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CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA

CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO
DE SERVICOS

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
12.419.973,70 11.327.309,41 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 11.271.098,25 9.548.894,67
8.925.920,74 7.842.266,94  PESSOAL E ENCARGOS 4.461.743,05 3.672.326,75
8.925.920,74 7.842.266,94 REMUNERACAO DE PESSOAL 2.121.113,50 1.608.100,62
8.925.920,74 7.842.266,94 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 2.121.113,50 1.608.100,62
724.253,89 714.500,87 ENCARGOS PATRONAIS 1.184.694,49 911.781,48
724.253,89 714.500,87 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 1.184.694,49 911.781,48
724.253,89 714.500,87 BENEFICIOS A PESSOAL 1.155.935,06 1.118.019,51
985.466,15 1.097.799,60 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.155.935,06 1.118.019,51
73.833,26 51.825,04 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 0,00 34.425,14
ENCARGOS
73.833,26 51.825,04 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 34.425,14
911.632,89 1.045.974,56  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 338,25
911.632,89 1.045.974,56 BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 338,25
25.875,58 69.184,46 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 338,25
25.875,58 69.184,46 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.022.521,15 2.574.652,98
25.875,58 69.184,46 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 186.632,82 36.681,26
1.758.457,34 1.603.557,54 CONSUMO DE MATERIAL 186.632,82 36.681,26
9.405,39 14.659,63 SERVICOS 2.835.888,33 2.537.971,72
9.405,39 14.659,63 DIARIAS CIVIL 488.212,27 531.133,55
778.530,01 818.214,90 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 382.949,36 350.444,91
778.530,01 818.214,90 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.964.726,70 1.656.393,26
970.521,94 770.683,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 11.337,38 31.378,92
970.521,94 770.683,01 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 11.337,38 31.378,92
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 11.337,38 31.378,92
TRIBUTARIAS 3.622.425,81 3.265.334,82
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 43.758,10 51.114,94
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CRO/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS 43.758,10 51.114,94
CONTRIBUICOES 3.578.667,71 3.214.219,88
CONTRIBUICOES 3.578.667,71 3.214.219,88
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 153.070,86 4.862,95
DIVERSAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 153.070,86 4.862,95
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 153.070,86 4.862,95
Total das Variagoes Ativas : 12.419.973,70 11.327.309,41 Total das Variagdes Passivas : 11.271.098,25 9.548.894,67
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.148.875,45 1.778.414,74
Total 12.419.973,70 11.327.309,41 Total 12.419.973,70 11.327.309,41
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017
MARILZA RODRIGUES DE PAULA DALTON LUIZ BITTENCOURT AGUINALDO COELHO DE FARIAS
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO CONTABIL TESOUREIRO - CRO/PR PRESIDENTE - CRO/PR
020.734.739-54 087.120.939-04 633.990.759-87
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

Nao se aplica.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Aplica se as normas exigidas perante a lei.

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

Nao se aplica.

9.3 DANOS AO ERARIO

Conforme o que a lei determina.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ocorreu nenhuma informacgao fora do esperado no exercicio.
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

A Auditoria é feita através de empresa terceirizada, contrata pelo Conselho Federal de
Odontologia, porém até a presente data nao fomos auditados sobre o exercicio de 2017.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - emael justificativa auditoria cfo .pdf - Vide anexo do tépico 11.1 no final da secao

CONCLUSAO

Todas as informagdes apresentadas, foram colhidas dos Setores seguindo as Normas e leis
especificas que rege o Conselho Regional de Odontologia do Parana.
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emael justificativa auditoria cfo .pdf -
Anexo do topico 11.1



¢ C | & Seguro | https://webmail-sequro.com.br/cropr.org.br/

?_task=mail8_action=showd&_uid=71229&

i Apps & [bbcombr] G Chrome [} Novaguia [) Meu titulo Banco Bradesco | Pe- [} Intranet CROPR W/ (132) Webmail » Re: » QOutros favoritos

C@PR DM Acessar novo webmail =~ P& E-mail ¢, Catalogo de enderegos E Calendario % Notas ,:.. Configuracdes @ Ajuda

o) - o
* 9& ”‘.’2 v ’}i’ v . @ LN 4

Mover para... | ¥
Voltar Responder Respondera .. Encaminhar  Excluir Imprimir Spam Mais
Caixa de entrada : i
C\= o | Re: duvida Mensagem 1 de 29 2
@ enviadas De  mendonca@cfo.org.br &%
. ; Para  CROPR - Contabilidade - Elter 2%
[ A il | Data Qua. 15:25
ﬂ Enviados 794e00386e9cbcce03fcaScdc27b69eb@cropr.org.br B & v
[ Spam
‘ E] i Boa tarde Elter.
i Lixerra
== N&o tenho nenhuma informagdo a respeito.
I Itens Enviados
B Lixeirz H
= | | Mendonca.
B Rascunhos
@ Spam
Em 04/04/2018 15:22, CROPR - Contabilidade - Elter escreveu:
Boa tarde Mendonga tudo bem? Tem alguma novidade sobre a empresa de Auditoria se ira auditar os %
M) eomaLDECENS.docx A @] Edital com prazo ..docx A ) Egital com prazo ..docx A Exibir todos | X

11:46
06/04/2018

e <n0




Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatério da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tépico 12.1
no final da secao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tépico 12.1 no final da seg¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do topico 12.1 no final da secéo

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correicao - Vide anexo do tépico 12.1 no final da
secao

ANEXO - Relatério de auditor independente - Vide anexo do tépico 12.1 no final da segao
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Parecer ou Relatorio da Unidade de
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Relatorio de auditor independente - Anexo
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N3do temos como anexar o Relatério de Auditoria, pois ate o momento ndo fomos Auditados
sobre o exercicio de 2017.



Relatério de Instincia ou Area de
Correicao - Anexo do topico 12.1



i C | & Seguro | https:;//webmail-seguro.com.br/cropr.c

?_task=mail&_action=show¢

i Apps & [bbcombr] G Chrome [ Novaguia [ Meu titulo Banco Bradesco | Pe [ Intranet CROPR W/ (132) Webmail : Re: » QOutros favoritos

C@ PR P Acessar novo webmail M E-mail P Catdlogo de enderecos E Calendario E] Notas ‘.:,: Configuracoes @ Ajuda

« L IA - P}'d - . l‘:_-]’ eoev Mover para... S

Voltar Responder Responder a ... Encaminhar Excluir Imprimir Spam Mais
Caixa de entrada " . H
Q | Re: duvida Mensagem 1 de 29 ¢
& enviadas De mendonca@cfo.org.br 2%
o5 % Para CROPR - Contabilidade - Eiter 223
1< Fosainhos Data Qua. 15:25

E Enviados 794e00386e9cbcce03fcaScdc27b69eb@cropr.org.br b1 -
& Spam -
= s Boa tarde Elter.

Py

| Lixeira .

= N&o tenho nenhuma informagdo a respeito.
8 Itens Enviados
B Lixeira I
= | | Mendonca.
B Rascunhos
@8 Spam

Em 04/04/2018 15:22, CROPR - Contabilidade - Elter escreveu:
Boa tarde Mendonga tudo bem? Tem alguma novidade sobre a empresa de Auditoria se ira auditar os =

@] EDITAL DE CENS..docx A ] Edital com prazo ...docx A @) edital com prazo ...docx A Exibir todos X

11:46
06/04/2018

PTemg . ‘-:';) i{)

N3do temos como anexar o Relatério de Auditoria, pois ate o momento ndo fomos Auditados
sobre o exercicio de 2017.
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N3do temos como anexar o Relatério de Auditoria, pois ate o momento ndo fomos Auditados
sobre o exercicio de 2017.
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