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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

Foram apresentados relatérios especificos, respondida sobre as questdes solicitadas e os
demais arquivos importados do sistema Implanta.

Principais realizacoes da gestio no exercicio

Sendo as diversas atividades para melhor divulgagao da Fungdao do CRO/PR perante toda a
sociedade e aos profissionais da area odontologica.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio
Percebe -se pouco interesse pelos profissionais da aréa odontologica.

Outras informacoes uteis para despertar a atencao dos usuarios do relatorio

Atraves de desenvolvimento de atividades em prol da sociedade e profissionais da aréa
odontologica.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
DENOMINACAO ABREVIADA CRO/PR CNPJ  76.661.099/0001-34

Autarquia Regional de Fiscalizagdo do

NATUREZA JURIDICA . >
Exercicio Profissional

CONTATO  (41)3025-9500

CODIGO CNAE | 94120
ENDERECO ELETRONICO  cropr@cropr.org.br
PAGINA INTERNET WWWw.cropr.com.br
ENDERECO POSTAL = AVENIDA MANOEL RIBAS, n° 2281
CIDADE  Curitiba UF PR
BAIRRO MERCES CEP 80810002

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Sendo que Finalidade e Competencias : Da Supervisao ética profissional em toda a
Republica, cabendo zelar pelo perfeito desempenho ético da Odontologia e pelo prestigio e
bom conceito da profissao e dos que a exercem legalmente a profisséo.

Informacoes adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

Lei Federal n® 4324 - 14/04/1964 Regulamentada pelo Decreto n° 68.704 - 03/06/1971 do
Conselho Federal de Odontologia, Consolidagado das Normas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno, aprovado pelo Resolugdo do CRO/PR e Homologado pelo CFO através
de Deciséo do CFO.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Sendo a Revista do CRO/PR, Site do CRO/PR, Folders Orientativos e demais materiais
especificos.

Informacoes adicionais



3.3 HISTORICO

Foi criada atraves de lei federal n® 4324 - 14/04/1964 e regulamentado pelo Decreto n°
68.704 de 03/06/1971 do Conselho Federal de Odontologia, e demais Normas especificas.



3.4 ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA

CFO

PRESIDEMNCIA

JURIDICO

RECUR505 HUMANOS

ETICA

FISCALIZACAO

CONTABILIDADE

CPD

SECRETARIA

FINANCEIRO

RECEPCAQ

LZELADCRIA

FORTARIA

REGIONAIS

organograma cfo e cro's
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

Relatério sobre o exercicio de 2016 do Conselho Regional de Odontologia do Parana, onde
foi apresentado de forma sucintas as informacgdes pertinentes exigidas no Relatério em
questao;

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Efeito através de calendarios de reunies especificas, auditorias, reunido de prestagéo
de contas e Assembleia Geral de Prestacao de contas..

11



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral

Buscar maior integragdo com a sociedade e com os profissionais da area odontologica.
Visao

Orientar, aperfeigoar, dis Colar como Texto sem Formatacaociplinar e fiscalizar o

exercicio da Odontologia, com a promogao e utilizagdo dos meios de maior eficacia
presumida na aréa odontologica.

Missao

Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais e zelar pelo bom
conceito da profissao de cirurgidao-dentista e dos profissionais auxiliares em Odontologia.

Valores

Funcionar como 6rgao consultivo do governo, no que tange ao exercicio e nos interesses
profissionais do cirurgido-dentista e dos auxiliares em Odontologia.

12



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

Relatério sobre o exercicio de 2016 do Conselho Regional de Odontologia do Parana, onde
foi apresentado de forma sucintas as informacgdes pertinentes exigidas no Relatorio em
questao.

Missao/Finalidade institucional

Supervisionar pela ética profissional, zelar pelo bom conceito da profissdo de cirurgiao-
dentista e dos profissionais auxiliares em Odontologia, orientar, aperfeigoar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promocéao e utilizagdo dos meios de maior
eficacia presumida;

Competéncias Legais

Funcionar como 6rgao consultivo do governo, no que tange ao exercicio e aos interesses
profissionais do cirurgido-dentista e dos auxiliares em Odontologia, e contribuir para o
aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais.

Analise critica

Sendo uma maior integragao entre a sociedade e os profissionais, sempre respeitando o
principio da Etica e Cidadania na gestdo do Conselho Regional de Oodntologia do Parana.

13



4.2 RESULTADOS

O resultado e sempre buscar a melhoria para a sociedade e para os profissionais da
area odontolégica, trabalhando com ética e zelo pela profisséo.

14



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

E feito atraves de comissées especificas e processos de dotacdes orcamentaria.

15



4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

E realizado os procedimentos e execucdes Financeiras seguindo as normas e leis especificas dentro do planejamento orcamentario.
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve no exercicio de 2016.

17



4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 11.070.139,53 11.327.309,41 -257.169,88
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 10.970.139,53 11.327.309,41 -357.169,88
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.788.880,44 7.842.266,94 946.613,50
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 8.788.880,44 7.842.266,94 946.613,50
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 7.354.626,37 6.811.278,69 543.347,68
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 1.434.254,07 1.030.988,25 403.265,82
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 115.860,00 124.205,43 -8.34543
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 115.860,00 124.205,43 -8.345.43
6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 115.860,00 124.205,43 -8.345,43
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 336.688,15 590.295,44 -253.607,29
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 246.391,10 354.356,07 -107.964,97
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 125.215,74 217.500,81 -92.285,07
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 121.175,36 136.855,26 -15.679,90
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 90.297,05 34.187,64 56.109,41
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 90.297,05 34.187,64 56.109,41
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 201.751,73 -201.751,73
6.2.1.2.1..05..04;03 -6.2.1.2.1.05.04.03 - Taxa de Credenciamento 0.00 6.707.75 -6.707.75
de Curso de Especializagdo
6.2.1.2.1.05.04.05 - 6.2.1.2.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de 0.00 827.37 82737

Certificado - Pessoa Juridica
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6.2.1.2.1.05.04.07 - 6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 0,00 129.247,84 -129.247,84
. 6.2.1..2;1.05.04.1. 1. - 6;2.1.2.1.05.04.1 1 - Taxa de 0,00 5.703,10 -5.703.10
Registro/Inscri¢do de Habilitagcdo
. 6.2.1.2.1.05.04.12 - 6.2.1.2.1.05.04.12 - Outras Receitas de 0,00 59.265.67 150.265.67
Servigos
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 0,00 1.097.799,60 -1.097.799,60
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 0,00 51.825,04 -51.825,04
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 0,00 40.658,00 -40.658,00
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 0,00 11.167,04 -11.167,04
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 1.045.974,56 -1.045.974,56
6.2.1.2.1.06.05.02 - 6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 1.045.974,56 -1.043.974,56
6.2.1.2.1.06.05.02.001 - 6.2.1.2.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr
Monet Poupanga / Titulos de Renda 0,00 904.109,24 -904.109,24
6.2.1.2.1.06.05.02.002 - 6.2.1.2.1.06.05.02.002 - JRS E CORR
MONET TITULOS PUBLICOS 0,00 141.865,32 -141.865,32
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 69.184,46 -69.184,46
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 69.184,46 -69.184,46
. 6.2.1.2.1.07.01.02 - 6.2.1.2.1.07.01.02 - Transferéncias de outras 0,00 69.184.46 169.184.46
entidades
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 14.659,63 -14.659,63
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 14.659,63 -14.659,63
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 14.659,63 -14.659,63
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS 0,00 14.659,63 -14.659,63
6.2.1.2.1.09 - 6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.728.710,94 1.588.897,91 139.813,03
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6.2.1.2.1.09.01 - 6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA

TRIBUTARIA 1.728.710,94 818.214,90 910.496,04
6.2.1.2.1.09.01.01 - 6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA 1.617.181,19 521.952,29 1.095.228,90
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - 6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 1.418.579,99 395.527,15 1.023.052,84
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - 6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 28.371,60 6.227,76 22.143,84
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - 6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 170.229,60 120.142,27 50.087,33
- 6.2.1.2,.1..09.01.0.1..004 - 6.2.1.2.1.09.01.01.004 - Corregéo 0,00 55.11 5511
monetaria sobre divida administrativa
6.2.1.2.1.09.01.02 - 6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE
EXECUTIVA 111.529,75 296.262,61 -184.732,86
6.2.1.2.1.09.01.02.001 - 6.2.1.2.1.09.01.02.001 - Anuidades 97.833,10 178.333,51 -80.500,41
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - 6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 1.956,68 3.975,19 -2.018,51
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - 6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 11.739,97 113.953,91 -102.213,94
6.2.1.2.1.09.03 - 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 770.683,01 -770.683,01
‘ 6.2.1.2.1.09.03.01 - 6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios 0,00 757.417.15 75741715
Anteriores
6.2.1.2.1.09.03.02 - 6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas 0,00 13.265,86 -13.265,86
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 100.000,00 0,00 100.000,00
6.2.1.2.2.01 - 6.2.1.2.2.01 - OPERACOES DE CREDITO 100.000,00 0,00 100.000,00
6.2.1.2.2.01.01-6.2.1.2.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 100.000,00 0,00 100.000,00
6.2.1.2.2.01.01.01 - 6.2.1.2.2.01.01.01 - Emprestimos para 100.000,00 0,00 100.000,00

Despesas de Custeio
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4.3.4 DESPESAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2015

2016

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

Rp. nio processado

2015

2016

Valores Pagos

2015

2016

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

Grupos de Despesa

Empenhada

2015

2016

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

Rp. ndo processado

2015

2016

Valores Pagos

2015

2016

Demais elementos do grupo 11.186.051,16 1.944.762,15 11.164.548,78 1.931.246,76 21.502,38 13.515,39 11.164.548,78 1.931.246,76
Demais elementos do grupo 11.186.051,16 1.944.762,15 11.164.548,78 1.931.246,76 21.502,38 13.515,39 11.164.548,78 1.931.246,76
Demais elementos do grupo 11.186.051,16 1.944.762,15 11.164.548,78 1.931.246,76 21.502,38 13.515,39 11.164.548,78 1.931.246,76
Demais elementos do grupo 11.186.051,16 1.944.762,15 11.164.548,78 1.931.246,76 21.502,38 13.515,39 11.164.548,78 1.931.246,76
Demais elementos do grupo 11.186.051,16 1.944.762,15 11.164.548,78 1.931.246,76 21.502,38 13.515,39 11.164.548,78 1.931.246,76
4. Investimentos

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizacio da Divida

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.077.401,66 1.294.980,18 1.077.401,66 1.294.980,18 0,00 0,00 1.077.401,66 1.294.980,18
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.077.401,66 1.294.980,18 1.077.401,66 1.294.980,18 0,00 0,00 1.077.401,66 1.294.980,18
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.077.401,66 1.294.980,18 1.077.401,66 1.294.980,18 0,00 0,00 1.077.401,66 1.294.980,18
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.077.401,66 1.294.980,18 1.077.401,66 1.294.980,18 0,00 0,00 1.077.401,66 1.294.980,18
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.077.401,66 1.294.980,18 1.077.401,66 1.294.980,18 0,00 0,00 1.077.401,66 1.294.980,18
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 1.077.401,66 1.294.980,18 1.077.401,66 1.294.980,18 0,00 0,00 1.077.401,66 1.294.980,18
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6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionarios 51.775,66 190.267,18 51.775,66 190.267,18 0,00 0,00 51.775,66 190.267,18
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionarios 51.775,66 190.267,18 51.775,66 190.267,18 0,00 0,00 51.775,66 190.267,18
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionarios 51.775,66 190.267,18 51.775,66 190.267,18 0,00 0,00 51.775,66 190.267,18
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionarios 51.775,66 190.267,18 51.775,66 190.267,18 0,00 0,00 51.775,66 190.267,18
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionarios 51.775,66 190.267,18 51.775,66 190.267,18 0,00 0,00 51.775,66 190.267,18
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias Funcionarios 51.775,66 190.267,18 51.775,66 190.267,18 0,00 0,00 51.775,66 190.267,18
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 423.012,41 637.811,25 423.012,41 637.811,25 0,00 0,00 423.012,41 637.811,25
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 423.012,41 637.811,25 423.012,41 637.811,25 0,00 0,00 423.012,41 637.811,25
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 423.012,41 637.811,25 423.012,41 637.811,25 0,00 0,00 423.012,41 637.811,25
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 423.012,41 637.811,25 423.012,41 637.811,25 0,00 0,00 423.012,41 637.811,25
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 423.012,41 637.811,25 423.012,41 637.811,25 0,00 0,00 423.012,41 637.811,25
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 423.012,41 637.811,25 423.012,41 637.811,25 0,00 0,00 423.012,41 637.811,25
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 137.235,60 155.359,12 137.235,60 155.359,12 0,00 0,00 137.235,60 155.359,12
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 137.235,60 155.359,12 137.235,60 155.359,12 0,00 0,00 137.235,60 155.359,12
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 137.235,60 155.359,12 137.235,60 155.359,12 0,00 0,00 137.235,60 155.359,12
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 137.235,60 155.359,12 137.235,60 155.359,12 0,00 0,00 137.235,60 155.359,12
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 137.235,60 155.359,12 137.235,60 155.359,12 0,00 0,00 137.235,60 155.359,12
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 137.235,60 155.359,12 137.235,60 155.359,12 0,00 0,00 137.235,60 155.359,12
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satude 204.372,14 284.445,53 204.372,14 284.445,53 0,00 0,00 204.372,14 284.445,53
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satude 204.372,14 284.445,53 204.372,14 284.445,53 0,00 0,00 204.372,14 284.445,53
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satude 204.372,14 284.445,53 204.372,14 284.445,53 0,00 0,00 204.372,14 284.445,53
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satude 204.372,14 284.445,53 204.372,14 284.445,53 0,00 0,00 204.372,14 284.445,53
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude 204.372,14 284.445,53 204.372,14 284.445,53 0,00 0,00 204.372,14 284.445,53
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude 204.372,14 284.445,53 204.372,14 284.445,53 0,00 0,00 204.372,14 284.445,53
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 471.646,00 723.010,99 471.646,00 723.010,99 0,00 0,00 471.646,00 723.010,99
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Alimentagéo

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio

: i 471.646,00 723.010,99 471.646,00 723.010,99 0,00 0,00 471.646,00 723.010,99
Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 471.646,00 723.010,99 471.646,00 723.010,99 0,00 0,00 471.646,00 723.010,99
Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 471.646,00 723.010,99 471.646,00 723.010,99 0,00 0,00 471.646,00 723.010,99
Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 471.646,00 723.010,99 471.646,00 723.010,99 0,00 0,00 471.646,00 723.010,99
Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 471.646,00 723.010,99 471.646,00 723.010,99 0,00 0,00 471.646,00 723.010,99
Alimentagédo

6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 268.670,00 270.200,00 268.670,00 270.200,00 0,00 0,00 268.670,00 270.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 268.670,00 270.200,00 268.670,00 270.200,00 0,00 0,00 268.670,00 270.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 268.670,00 270.200,00 268.670,00 270.200,00 0,00 0,00 268.670,00 270.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 268.670,00 270.200,00 268.670,00 270.200,00 0,00 0,00 268.670,00 270.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 268.670,00 270.200,00 268.670,00 270.200,00 0,00 0,00 268.670,00 270.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 268.670,00 270.200,00 268.670,00 270.200,00 0,00 0,00 268.670,00 270.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 167.931,39 182.464,73 167.521,39 182.076,20 410,00 388,53 167.521,39 182.076,20
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 167.931,39 182.464,73 167.521,39 182.076,20 410,00 388,53 167.521,39 182.076,20
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 167.931,39 182.464,73 167.521,39 182.076,20 410,00 388,53 167.521,39 182.076,20
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 167.931,39 182.464,73 167.521,39 182.076,20 410,00 388,53 167.521,39 182.076,20
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 167.931,39 182.464,73 167.521,39 182.076,20 410,00 388,53 167.521,39 182.076,20
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 167.931,39 182.464,73 167.521,39 182.076,20 410,00 388,53 167.521,39 182.076,20
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 10.389,10 427.166,83 10.389,10 427.166,83 0,00 0,00 10.389,10 427.166,83
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Assessoria ¢ Consultoria de Comunicagao

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servico de

: . > de 10.389,10 427.166,83 10.389,10 427.166,83 0,00 0,00 10.389,10 427.166,83
Assessoria ¢ Consultoria de Comunicago

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 10.389,10 427.166,83 10.389,10 427.166,83 0,00 0,00 10.389,10 427.166,83
Assessoria e Consultoria de Comunicagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 10.389,10 427.166,83 10.389,10 427.166,83 0,00 0,00 10.389,10 427.166,83
Assessoria e Consultoria de Comunicagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 10.389,10 427.166,83 10.389,10 427.166,83 0,00 0,00 10.389,10 427.166,83
Assessoria e Consultoria de Comunicacio

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 10.389,10 427.166,83 10.389,10 427.166,83 0,00 0,00 10.389,10 427.166,83
Assessoria e Consultoria de Comunicacdo

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 182.478,83 377.555,25 182.478,83 377.555,25 0,00 0,00 182.478,83 377.555,25
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 182.478,83 377.555,25 182.478,83 377.555,25 0,00 0,00 182.478,83 377.555,25
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 182.478,83 377.555,25 182.478,83 377.555,25 0,00 0,00 182.478,83 377.555,25
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 182.478,83 377.555,25 182.478,83 377.555,25 0,00 0,00 182.478,83 377.555,25
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 182.478,83 377.555,25 182.478,83 377.555,25 0,00 0,00 182.478,83 377.555,25
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 182.478,83 377.555,25 182.478,83 377.555,25 0,00 0,00 182.478,83 377.555,25
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.741.973,77 3.214.219,88 2.741.973,77 3.214.219,88 0,00 0,00 2.741.973,77 3.214.219,88
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.741.973,77 3.214.219,88 2.741.973,77 3.214.219,88 0,00 0,00 2.741.973,77 3.214.219,88
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.741.973,77 3.214.219,88 2.741.973,77 3.214.219,88 0,00 0,00 2.741.973,77 3.214.219,88
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.741.973,77 3.214.219,88 2.741.973,77 3.214.219,88 0,00 0,00 2.741.973,77 3.214.219,88
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.741.973,77 3.214.219,88 2.741.973,77 3.214.219,88 0,00 0,00 2.741.973,77 3.214.219,88
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.741.973,77 3.214.219,88 2.741.973,77 3.214.219,88 0,00 0,00 2.741.973,77 3.214.219,88
Demais elementos do grupo 11.186.051,16 1.944.762,15 | 11.164.548,78 1.931.246,76 21.502,38 1351539 | 11.164.548,78 1.931.246,76
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ANEXO I - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tdpico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Sendo realizados testes e treinamentos para que se possa chegar ao melhor resultado
final e sendo assim fazer uma adminstragcdo com eficiéncia para melhor atender os
profissionais da aréa Odontologica.
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4.5 INDICADORES

Nao se aplica a rotina do CRO/PR
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016 2015

Qtd. Valor 9% Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor %
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
b) Tomada de Pregos 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
¢) Concorréncia 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
d) Pregdo 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0
e) Concurso 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
f) Consulta 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0
gﬁiﬁg'{;&ggﬁﬂﬂa&‘? de 0 000 0 0 000 0 O 000 0 0 0,00 0
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0
j) Inexigibilidade 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0
5. Total

0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0

6. Total Geral

3158  9.702.243,09 100 2775 7.601.228,42 100 3158 9.688.339,17 100 2775 7.597.234,69 100

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A estrutura dos Dirigentes do CRO/PR é compostos pelos Conselheiros Efetivos e
Suplentes escolhido atraves de votacao realizada pelos Cirurgides Dentistas do Estado do
Parana.

5.1 GOVERNANCA

Sendo a estrutura dos Dirigentes do CRO/PR é compostos pelos Conselheiros Efetivos e
Suplentes, Supervisores, Cargo em Comissao, Funcionarios, Estagiarios e Menores
Aprendizes.
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5.2 DIRIGENTES

Sendo a estrutura dos Dirigentes do CRO/PR é compostos pelos Conselheiros Efetivos e
Suplentes, Membros de Comissoes.
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5.3 AUDITORIA

O CRO/PR nao tem Auditoria Interna.
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5.4 APURACOES

Sendo identificado algum ato ilicito, é criado uma comissao especifica para analise e
corregao da ato ocorrido.
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5.5 GESTAO RISCOS

E feito analise e procedimentos necessarios para evitar possiveis erros desnecessrios.
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5.6 REMUNERAGOES

ANEXO - remuneragdes.pdf - Vide anexo do topico 5.6 no final da se¢do
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Até a presente data, 10/04/2016 néo foi realizada auditoria sobre o exercicio de 2016.
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remuneracoes.pdf - Anexo do topico 5.6



5.6 Remuneracdes

Dirigente:

Aguinaldo Coelho de Farias

Cargo:

Presidente

Tipo de Remuneragéo:

Diarias, Jettons

Valor total no exercicio:

R$ 44.575,00

Informacdes adicionais:

Valores referentes Diarias, Jettons e
Quilometragem sobre participacdes
em Reunifes da Diretoria, Reunibes
Plenérias, Julgamento de Processos
Eticos, Congressos, Representacées
e outras atividades relacionadas a
administracdo do CRO/PR.

Dirigente: Dalton Luiz Bittencourt
Cargo: Tesoureiro

Tipo de Remuneracgéo: Diarias, Jettons

Valor total no exercicio: R$ 16.055,00

Informacgdes adicionais:

Valores referentes Diarias, Jettons e
Quilometragem sobre participacdes
em Reunibes da Diretoria, Reunides
Plenérias, Julgamento de Processos
Eticos, Congressos, Representacées
e outras atividades relacionadas a
administracdo do CRO/PR.

Dirigente: Claudenir Rossato
Cargo: Secretario

Tipo de Remuneracao: Diarias, Jettons
Valor total no exercicio: R$ 49.240,00

Informacgdes adicionais:

Valores referentes Diarias, Jettons e
Quilometragem sobre participacdes
em Reunibes da Diretoria, Reunides
Plenérias, Julgamento de Processos
Eticos, Congressos, Representacées
e outras atividades relacionadas a
administracdo do CRO/PR.




6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

As atividades sdo desenvolvidas pelos Setores especificos com objetivo de atender da
melhor maneira ética e profissional aos envovidos internos e externo do CRO/PR.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Gestao de pessoas é planejar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho, administrar
pessoal e plano de cargos e salarios; promover agdes de treinamento de desenvolvimento
de pessoal; gerar plano de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia
aos empregados; Administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdes de
desempenho; confeccionar relatorios diversos; No desenvolvimento das atividades, mobilizar
um conjunto de capacidades comunicativas, delegar e analisar o fechamento da folha ponto
e da folha de pagamento, encargos sociais, calculo de férias, realizar controle de férias,
banco de horas e licengas diversas, admissdes e demissdes, prepara documentos para
homologagéo, garantindo o cumprimento dos procedimentos legais, executar outras tarefas
correlatas.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

No CRO/PR - Os funcionarios sdo compostos por cargos através de concursos publicos,
cargo de comissao, estagiarios e menor aprendiz. Sendo que para os cargos em comissao é
exigido graduacao ou conhecimento da area. No quadro de funcionarios a faixa etaria vai
dos 16 a 66 anos de idade, sendo a escolaridade minima de Ensino Fundamental, Médio e
Superior, totalizando a quantidade de 40 funcionarios e 3 estagiarios e 2 menor aprendiz.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

ANEXO - Despesa Pessoal 2016.pdf - Vide anexo do topico 6.1.2 no final da se¢ao
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

ANEXO - LTCAT - 2016 RH.pdf - Vide anexo do topico 6.1.3 no final da se¢do
ANEXO - PCMSO - RH 2016.pdf - Vide anexo do topico 6.1.3 no final da se¢ao
ANEXO - PPRA - 2016 RH.pdf - Vide anexo do topico 6.1.3 no final da se¢ao
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

No exercicio de 2016 foi contratados quatros funcionarios temporarios por tempo
determinado.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CRO/PR tem o setor especifico de Tl com profissionais adequados para atender as
funcdes necessarias no Conselho.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Os sistemas usados sao desenvolvidos pelo Conselho Federal de Odontologia e
empresas especializadas em desenvolvimentos de sistemas e programas proprios para
Conselhos de Fiscalizagdo das Profissbes Regulamentadas.
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Despesa Pessoal 2016.pdf - Anexo do
topico 6.1.2



CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA/2017

LOTACAO / SERVIDOR
DIRETORIA
FERNANDA SALEMA SANCHES NERY D

JURIDICO
ALEXANDRE RODRIGO MAZZETTO
EVERSON DA SILVA BIAZON

CPD
ELSON SIDNEY PALUDO
GILBERTO LUIZ BORN FILHO

ETICA

ARREJANE BERNARDETT BENEDETTI
DANIELE COSTA BOCHEKO

JOAO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUN
JOYCI DA SILVA

FISCALIZACAO

ADONIS ROCHA DE PAULA

CLAUDIA REGINA FREITAS SZCZYPI
RENATO CARDIN

SILVANA APARECIDA AGUIAR ESTRA

RH
FRANCIELLE CORDEIRO MARQUES DE
MARIA DE LOURDES FARIAS MIKSZA

SECRETARIA

ALVARO AUGUSTO ALBINI

ANA LUIZA CAXAMBU E SOUZA
GABRIEL FERREIRA DOS SANTOS
LUCAS MATHEUS PEREIRA GOMES
VANESSA PUTRIQUE GONCALVES

FINANCEIRO

EVELISE RUPPEL RABELO

DION DEREK CAMPOS DA SILVA
GIAN MARCO FRANCISQUINI

RECEPGAO
SIMONE CRISTINA TSCHANNERL

PORTARIA
MARIA DO ROCIO BARSZCZ

ADMISSAO

21/07/2008

09/03/2009
25/03/2009

21/01/2013
05/05/2014

13/01/2010
02/02/2009
03/04/2017
13/10/2014

01/02/2001
02/03/2009
20/10/2014
02/03/2009

10/07/2000
12/04/2010

03/03/2009
02/10/2008
15/02/2016
15/02/2016
21/01/2013

14/05/2015
09/06/2014
06/03/2014

25/09/2013

13/04/2009

FUNCAO

SECRETARIA EXECUTIVA

PROCURADOR JURIDICO
PROCURADOR JURIDICO

TEC. EM INFORMATICA
TEC. EM INFORMATICA

ASSESSOR ADMINIS.
ODONTOLOGO SUPERV.
AUX. DEPARTAMENTO
AUX. DEPARTAMENTO

FISCAL
FISCAL
FISCAL
AUX. DEPARTAMENTO

ASSIST DEPARTAMENTO
AUX. DEPARTAMENTO

ASSIST DEPARTAMENTO
AUX. DEPARTAMENTO
MENOR APRENDIZ
MENOR APRENDIZ
AUX. DEPARTAMENTO

ASSESSOR ADMINIS.
AUX. DEPARTAMENTO
AUX. DEPARTAMENTO

RECEPCIONISTA

PORTEIRO



CONTABILIDADE

ELTER FLAVIO RABELO

EDSON CEZAR ZIEMER JUNIOR
MARILZA RODRIGUES DE PAULA

ZELADORIA
IVONETE DE FATIMA |IABLONSKI
MIRIAN BRAZ DE OLIVEIRA LEMOS

REGIONAL PATO BRANCO
JOAQO GABRIEL DOS SANTOS

REGIONAL CASCAVEL
DANIELA BAU

REGIONAL PONTA GROSSA
VALQUIRIA KOVALSKY SANT ANA

REGIONAL GUARAPUAVA
MICHELI CASTILHOS COMANN
ROSINAH GRUBER CORDEIRO

REGIONAL FRANCISCO BELTRAO
JOSAINE BARBARA FAE

REGIONAL LONDRINA
BERNADETE SMANIA
OSNILDO PIRES CARNEIRO

REGIONAL FOZ DO IGUACU
NATALIA CRISTINA DUARTE

REGIONAL MARINGA
CAROLINA LOMBARDI BARIVIERA
LUCIANO SOUZA CUNHA

REGIONAL UMUARAMA
LUCIA ALVES DA CUNHA

REGIONAL SANTO ANTONIO DA PLATINA
LUCIANE RODRIGUES RIBEIRO
ADIR JOSE DOS SANTOS

REGIONAL PARANAGUA
VANIA GIGLIO DI LEU

COMUNICACAO
CESAR LUIZ SELLA

01/04/2011
03/04/2017
20/09/2010

20/02/2001
22/09/2009

21/01/2013

17/11/1999

04/03/2009

21/01/2009
05/05/2009

06/01/2009

23/03/2009
08/11/2010

22/11/2010

03/04/2017
06/03/2014

22/01/2001

01/09/1997
18/06/2009

01/12/2008

22/08/2016

ASSESSOR ADMINIS.
AGENTE OPERACIONAL
AUX. DEPARTAMENTO

AUX. DE SERV. GERAIS
AUX. DE SERV. GERAIS

FISCAL

AUX. DEPARTAMENTO

AUX. DEPARTAMENTO

FISCAL
AUX. DEPARTAMENTO

FISCAL

AUX. DEPARTAMENTO
FISCAL

FISCAL

FISCAL
FISCAL

AUX. DEPARTAMENTO

AUX. DEPARTAMENTO
FISCAL

FISCAL

ASSESSOR ADMINIS.



CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PR
Cordilheira Recursos Humanos

Més/Ano

01/2016
02/2016
03/2016
04/2016
05/2016
06/2016
07/2016
08/2016
09/2016
10/2016
1172016
12/12016

Total Geral

Més/Ano

04/2017

Total Geral

Total

202 47296
169.350,90
168.190,35
205.566,59
212.547,58
214.355,95
203.355,82
211.858,45
212.987 69
214 47713
20978840
376.395 94

2.591.347.77

Total

256.050.64

256.050.64

—

Demonstrativo para Calculo do Fator R

Folha de Salarios/Encargos 01/2016 a 12/2016

Salarios Pro-labore Autonomos 13° Salario
143.709.78 0,00 13.381.20 0,00
120 699,39 0,00 235393 0,00
126.634 45 0,00 3.168.55 0,00
156.639,08 0,00 1.988.75 0,00
160.533,10 0,00 3.595 51 0,00
161.716,26 0,00 3.823.06 0,00
156.428,95 0,00 303,37 0,00
158.330,17 0,00 5.337.07 0,00
162.080.55 0.00 211235 0,00
163 102.01 0.00 242561 0.00
153 884 .40 0,00 4 254 81 0.00
14911475 0.00 1.280.88 144 224 8B
.812.872.89 0,00 4402509 144.224 88

Folha de Salarios/Encargos do Més de Apuragao

Salarios Pro-labore Auténomos 13° Salario
191,752 65 0.00 6.089.31 0.00
191.752 65 0.00 65.089.31 0,00

Pagina:
Data:
Hora:

INSS

33.947 .49
26.734,97
28.189,35
34.482,35
35.651,07
35.954,03
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1 — IDENTIFICACAO

Identificagdo

Empresa

Conselho Regional de Odontologia Do Parana - 14885

Endereco Complemento CNPJ

Avenida Manoel Ribas , 2281 76.661.099/0001-34
Cep Cidade Bairro UF

80810-000 Curitiba Mercés PR

CNAE Grau de Risco Descricao CNAE

84.11-6 3 IAdministracdo publica em geral

2 - INTRODUCAO

O presente Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) tem por objetivo torna-los
conhecedores dos aspectos médico- ocupacionais da sua empresa, sendo um veiculo de didlogo entre o SESMT da
Empresa MAXIPAS e o responsavel pela setor de salde e seguranca da empresa contratante.

Através deste documento, ficam esclarecidos todos os objetivos do programa, a ser cumprido no periodo
a ele correspondente, visando esclarecé-los sobre a prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores.

O PCMSO foi planejado e devera ser implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
identificados nas variacOes previstas nas demais Normas Regulamentadoras.

3 - JUSTIFICATIVA

Este programa tem como objetivo o cumprimento da Norma Regulamentadora 7 (NR7), sendo
determinacdes desta NR a prevengdo, rastreamento e o diagndstico precoce de doengas ocupacionais ou do
agravamento de patologias pré- existentes e de alteragGes funcionais organicas, de orgdos ou sistemas, derivados de
exposicoes a agentes agressivos de natureza fisica, quimica ou bioldgica que os funcionarios da empresa possam
porventura estar submetidos no exercicio de suas atividades.

O PCMSO deve ainda atender a politica de saude e seguranga do trabalho da empresa, promovendo aos
seus funcionarios bem-estar fisico e mental, com melhoria na qualidade de vida.

A aplicacdo dessas melhorias e resultados a partir das implementagbes ficarao evidenciados através dos
resultados verificados nos exames médicos ocupacionais e exames complementares porventura solicitados.

3.1 NORMATIVAS DE CONDUTAS

3.1.1. Do Objeto:

Este Programa intitulado Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional-PCMSO foi elaborado
considerando-se a Norma Regulamentadora n° 7, aprovada pela Portaria SSST N° 24, de 29/12/94 do Ministério do
Trabalho, publicada no DOU de 30/12/94, Segao I paginas 21.287 a 21.280 e alterada em parte pela Portaria SSST n®
8 de 08/05/96, publicada no DOU de 09/05/96, Secao I paginas 7876 e 7877, republicada no DOU de 13/05/96,
Secao I pagina 8020, atualizados pela Nota Técnica de 01/10/96, publicada no DOU de 04/10/96, Secdo I paginas
19872 a 19874 e suas correlagdes com as Normas Regulamentadoras n® 5, 9 e 16, todas alteradas pela Portaria n°
25, de 29/12/94, publicada no DOU de 30/12/94 e republicada no DOU de 15/12/95, visando preservar a salde e o
bem estar dos trabalhadores em geral.

3.1.2 Das Diretrizes

O PCMSO deve ser parte integrante do conjunto de iniciativas da empresa que tém o objetivo de
promover a saude do trabalhador, onde devem ser consideradas as questGes incidentes sobre a coletividade dos
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico epidemioldgico e pontuando o carater de prevencgdo, rastreamento
e o diagnostico precoce dos agravos relacionados ao trabalho.

Este documento deverad ser planejado e implantado com base nos riscos identificados nas avaliacoes
previstas nas Normas Regulamentadoras.
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3.1.3 Das Responsabilidades

Compete ao empregador garantir a elaboracdo e implementacdo do PCMSO, zelando pela sua eficacia,
sendo sua responsabilidade custear os procedimentos a ele relacionados, conforme determinaa NR-7 7.3.1.

E de responsabilidade do empregador a garantia e encaminhamento de seus funcionarios para a
realizacdo dos exames ocupacionais, assim como garantir que os mesmos se submetam aos exames complementares
solicitados.

3.1.3.1- Responsabilidade técnica

- Ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, as empresas com grau de risco 1e 2 (
segundo o quadro I da NR-4) com até 25 empregados , assim como aquelas empresas com grau de risco 3 e 4
(segundo quadro 1 da NR-4) com até 10 empregados (Subitem 7.3.1.1 com redacao dada pela Portaria n® 8 de
05/05/96/DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96);

- Poderdo estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacdo
coletiva, as empresas com grau de risco 1e 2 ( segundo o quadro I da NR-4), com mais de 25 e até 50 empregados
(Subitem 7.3.1.1 .1, com redacdo dada pela Portaria n°8 de 05/05/96/DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96);

- Poderdo estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacGes
coletivas, assistidas por profissional do érgao regional competente em seguranga e saude do trabalho, as empresas
com grau de risco 3 e 4 ( segundo o quadro I da NR-4), com mais de 10 e até 20 empregados (Subitem 7.3.1.1 .2
com redacdo dada pela Portaria n°® 8 de 05/05/96/DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96);

- Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho (com base no parecer técnico conclusivo da
autoridade regional competente em matéria de seguranga e salde do trabalhador, ou em decorréncia de negociagdo
coletiva), as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens anteriores, poderao ter a obrigatoriedade de indicacdo de
médico coordenador quando suas condicbes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores. (Subitem
7.3.1.1.3 com redacdo dada pela Portaria n® 8 de 05/05/96/ DOU de 09/05/96, republicada em 13/05/96).

3.1.3.2- Cabe ao médico coordenador

- Realizar exames ocupacionais ou delegar a realizacao destes a médico habilitado e inteirado das
condigdes da empresa para a realizacao;

- Encarregar dos exames complementares profissionais ou entidades devidamente capacitadas,
equipadas e qualificadas.

3.2 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Todos os funcionarios da empresa deverdo se submeter aos seguintes exames médicos:

- Admissional;

- Periddico;

- De retorno ao trabalho;

- De mudanca de funcao;

- Demissional.

Estas avaliagbes ocupacionais devem abranger anamnese ocupacional, exame fisico, exame mental e
exames complementares de acordo com as funcOes exercidas e com exposicao a riscos ocupacionais.

3.3 ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL- ASOS

No Atestado de Salde Ocupacional deve constar:

- Nome completo do trabalhador, nimero do registro de sua identidade e funcdo por ele exercida na
data do exame ocupacional;

- Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles para a atividade do trabalhador
examinado, conforme Nota Técnica expedida pela Secretaria de Seguranca Saude do Trabalho- SSST em 01/10/96,
publicada no DOU de 04/10/96 sessao I, paginas 19.782 a 19.784.

- Indicagdo dos procedimentos médicos a que o trabalhador examinado foi submetido, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

- Nome do médico coordenador (quando houver), com o respectivo CRM;

- Definicao da aptidao para a funcao;

- Nome do médico examinador, com endereco ou forma de contato do profissional;

- Data do documento, assinatura e carimbo do médico examinador, devendo constar o nimero de
inscricao do profissional junto ao Conselho Regional de Medicina;

- Assinatura do funcionario.
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Os ASOS (Atestados de Saude Ocupacional) deverdo ser emitidos em duas vias, sendo a primeira via
destinada ao local de trabalho do empregado e a segunda via para o empregado

A via que foi destinada a empresa devera ser arquivada pelo periodo de vinte anos, a fim de permanecer
disponivel aos Orgdos de Fiscalizacdo.

4 - OBJETIVOS

Este documento deve prevenir rastrear e diagnosticar os agravos a salde dos trabalhadores, assim
como, constatar a existéncia de casos de doencas ocupacionais, ou seja, patologias adquiridas a partir do ambiente
de trabalho.

A situacdo descrita no paragrafo anterior deve obedecer a um planejamento elaborado, onde estarao
determinadas as agOes de salde a serem executadas durante a vigéncia do programa de controle médico de saude
ocupacional.

Além destas acbes de saude, este documento determina a previsdo de exames periddicos a serem
realizados durante o ano, devendo ser objeto de relatdrio anual, que discriminara as atividades laborais por local,
igualmente discriminando o nimero e a natureza dos exames médicos necessarios, incluindo avaliages clinicas e
exames complementares; estatisticas de resultados considerados anormais assim como o planejamento para o
préximo ano.

5 - METODOLOGIA

Todos os funcionarios da Empresa deverdo se submeter a realizagao de exames ocupacionais:

5.1 ADMISSIONAIS:

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. (NR-7 7.4.2.1)

5.2. PERIODICOS

Deverdo ser realizados de acordo com a fungdo e eventual exposicdo a risco ocupacional para fungao
(NR-7 7.4.2.1 quadros I e II, 7.4.3.2.).

5.3 RETORNOS AO TRABALHO

Deverdo ser realizados, obrigatoriamente, no primeiro dia do retorno ao trabalho do trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 dias, por motivo de acidente ou de doenca ocupacional ou ndo, ou afastamento
devido a parto. (NR-7 7.4.3.3).

5.4 MUDANCAS DE FUNCAO

Deverao ser realizados, obrigatoriamente, antes da mudanca de funcdo (toda e qualquer alteracao de
atividade, posto de trabalho ou setor, que implique a exposicao do trabalhador a risco ocupacional diferente daquele
a que esteve exposto antes da mudanca de fungdo). (NR-7 7.4.3.4; 7.4.3.4.1).

5.5 DEMISSIONAIS

Deverdo ser obrigatoriamente realizados até a data da homologagao da demissdo, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

-135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2;

-90 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro I da NR-4. (NR-7 7.4.3.5)

5.6 INCLUSOES E MUDANCAS DE EXAMES

A inclusao de outros exames que possam vir a serem solicitados, e que ndao estejam padronizados no
atual PCMSO, sera decidida, conforme a NR 7, a critério do Médico Coordenador, passando esses, se necessario, a
integrarem-se aos padrdes normais de exames da Empresa.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br

Telefone: (41) 3017-2222

RAANIFA
WAAWIDA =
AAri v 4= %=1

SAUDE ODCUFRACIONAL




6 — ABRANGENCIA

lUnidade: CRO PR - 14885 |

Setor: Administracao
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilagdo natural e artificial, iluminagdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Departamento Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em arquivos
e ficharios, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, €
revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar €
distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacées
necessarias a solucdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas|
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatoérios, consultando
documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do
setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender
chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando,
auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que l|he forem delegadas pelos supervisores e assistentes de
Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacgdo (VHS).

Raio-X de Toérax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Departamento Masc.: 2 Fem.: 11 Menor: 0 Total: 13

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacdes necessarias a solucdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Fungao

Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Menor Aprendiz Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 2 Total: 2

Execucdo de tarefas administrativas ligadas as atividades FIM e de APOIO do CRO, conforme previstas no Plano de Cargos e
Salarios, tais como: procedimentos de inscricdo e documentagdo de pessoa fisica e juridica, atendimento ao publico;
atendimento telefénico; protocolizacdo de documentos; recepcdo, servicos bancarios, digitacdo de documentos, distribuicdo de
documentos aos departamentos, xerox, arquivo; entre outras atividades correlatas

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Funcgdo

Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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Setor: Contabilidade
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilagdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Departamento Contabil Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral de patrimonio; Executar fungdes contabeis complexas; Informar decisGes em matéria de contabilidade; Elaborar
planos de contas; Propor normas de administragdo contabil; Orientar a escrituragdo de livros contabeis; Fazer levantamentos e
organizar balangos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; Revisar e interpretar balancos; Fazer pericias
contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Conselho; Assinar balangos €|
balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das repartigdes;

Estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Torax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor De Contabilidade Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral de patrimonio; Informar decisdes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas; Propor normas de
administragdo contabil; Orientar a escrituracdo de livros contabeis; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes
orcamentarios, patrimoniais e financeiros; Revisar e interpretar balangos; Fazer pericias contabeis; Participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Conselho; Assinar balancos e balancetes; Preparar relatorios
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; Estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida
publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Risco Ocupacional Especifico lAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.
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Setor: CPD
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Analista De Suporte Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de computadores; Web designer,
criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o suporte de informatica orientando|
e treinando usuarios para a execugdo correta e adequada de sistemas e equipamento solicitacdes do CRO/PR; Gerar relatérios
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagGes internas e externas; Atualizar recursos|
de sistemas, através da instalacdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos processos internos; Efetuar a
manutencdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida Gtil e reducdo de custos; Gerar o mailing
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e informagdo relacionada ao CRO/PR;
IAtendimento aos usuarios, manutencdo de hardware, instalacdo de software, manipulagdo de dados de softwares proprios do
CRO/PR, digitagdo, conferéncia de listagens

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Tecnico em Tecnologia Da Informacao Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de computadores; Web designer,
criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o suporte de informatica orientando
e treinando usuarios para a execugdo correta e adequada de sistemas e equipamento solicitacdes do CRO/PR; Gerar relatérios
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitacGes internas e externas; Atualizar recursos
de sistemas, através da instalacdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos processos internos; Efetuar a
manutencgdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida Util e redugdo de custos; Gerar o mailing
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e informacdo relacionada ao CRO/PR;
Atendimento aos usuarios, manutencdo de hardware, instalagdo de software, manipulacdo de dados de softwares proprios do
CRO/PR, digitagcdo, conferéncia de listagens; Operagdo de aparelhos de video conferéncia e tarefas correlatas a Tecnologia da
Informacdo e Processamento de Dados.

Risco Ocupacional Especifico lAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br
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Setor: Diretoria
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilagdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor Administrativo Masc.: 2 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 3

Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questdes administrativas e técnicas, exercendo seu trabalho em
consonancia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou 6rgdo superior, para possibilitar o desempenho
correto das fungdes que lhe sdo atribuidas; segue as normas de servigo e os procedimentos de agdo, examinando as rotinas de
trabalho e as formas de execugdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a articulagdo dos
diversos 6rgdos com os setores interessados, baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres e reunibes
conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administracdo publica; faz cumprir decisGes tomadas|
pelo diretor, chefe ou dérgdos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce suas
funcOes; propOe aos superiores solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes; submete a aprovagdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitagdo vigentes na administragdo publica; elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos €
apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reunides que participa, por determinacdo do diretor, chefe ou 6rgdo
superior; exerce outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por diretor, chefe ou 6rgdo superior, dentro das
competéncias da reparticdo em que esta locado.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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Telefone: (41) 3017-2222

&

RAASIEA
MAXIPAS
SAUDE DCURACIONAL




N° de Funcionadrios

Cargo: Assessor de Presidéncia Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questdes administrativas e técnicas, exercendo seu trabalho em
consonancia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou 6rgdo superior, para possibilitar o desempenho
correto das fungdes que |lhe sdo atribuidas; segue as normas de servigo e os procedimentos de acdo, examinando as rotinas de
trabalho e as formas de execugdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a articulagdo dos
diversos 6rgdos com os setores interessados, baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres e reunides
conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administracdo publica; faz cumprir decisGes tomadas|
pelo diretor, chefe ou dérgdos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce suas|
funcbes; propOe aos superiores solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas e
apresentando sugestes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes; submete a aprovagdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitagdo vigentes na administragdo publica; elabora relatoérios, expondo o andamento dos trabalhos €
apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reunides que participa, por determinacdo do diretor, chefe ou 6rgdo
superior; exerce outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por diretor, chefe ou 6rgdo superior, dentro das
competéncias da reparticdo em que esta locado.

Risco Ocupacional Especifico IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagao (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Secretaria Executiva Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Planejar, organizar e facilitar as atividades do Presidente; Cuidar da agenda do Presidente e assessorar a direcdo; Preparar e
secretariar reunides de comissdes, diretoria e plenario, elaborando atas e pautas; Elaborar oficios, memorandos e portarias;
Coordenar assistentes e auxiliares administrativos ou técnicos; Conhecer e organizar os convénios e contratos da organizagao;
Atender e encaminhar solicitacdes e duvidas de clientes internos e externos; Providenciar a atualizacdo de enderecos dos
profissionais inscritos; Solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis e reserva de automdvel, didrias e outras|
providéncias; Marcar reunides preparando suas pautas e mantendo a agenda atualizada; Controlar o recebimento e emisséo de
correspondéncias, digitar, distribuir e postar documentos; Organizar eventos, palestras e coffe breaks; Organizar e manter
arquivada a documentacdo relativa a diretoria e comissdes; Recepcionar e acompanhar visitantes e colaboradores em nome do|
Presidente

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicao a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Fungao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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Setor: Etica E Fiscalizacdo
Piso em concreto com revestimento ceréamico, paredes em alvenaria, ventilagdo natural e artificial, iluminagdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Fiscal Masc.: 7 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 12

Fiscalizacdo do exercicio legal da Odontologia e do cumprimento de postulados éticos da profissdo;fiscalizagcdo de instituicbes de|
servigos e ensino na area de Odontologia; orientacdo aos profissionais e dirigentes de instituigdes; lavratura de notificagbes e
realizacOes de diligéncias com vistas ao seu cumprimento; analise de processos de registro de pessoas juridicas e requerimento|
para expedicdo de Certidoes de Responsabilidade Técnica; verificacdo e apuracbes de denlncias; elaborar e digitar relatérios
mensais e anuais referentes a fiscalizacdo; servicos de motorista, entre outras atividades correlatas.

Risco Ocupacional Especifico Grupo

Conducdo de veiculo automotor Acidente

Exame Médico Admissional
Acuidade Visual

Creatinina

Exame Audiométrico (Proximo em 6 meses)
Exame Clinico. (Préximo em 6 meses)
Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Acuidade Visual

Exame Audiométrico

Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Acuidade Visual em 12 meses

Exame Audiométrico em 12 meses
Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Audiométrico

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Acuidade Visual

Exame Audiométrico

Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br
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N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor Administrativo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em arquivos|
e ficharios, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, €
revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar €
distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulagdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informagoes
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando
documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do
setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender
chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando,
auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que |he forem delegadas pelos supervisores e assistentes de
Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Fungdo

Exame Clinico.
Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional
Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor de Etica / Fiscalizacdo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em arquivos|
e ficharios, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, €
revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar €
distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacdes|
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatdrios, consultando
documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do
setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender
chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando,
auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que l|he forem delegadas pelos supervisores e assistentes de
Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdao a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Funcgao

Exame Clinico.
Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses
Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionadrios

Cargo: Supervisor Odontélogo Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Delegar e supervisionar as tarefas aos colaboradores; desenvolver o trabalho em equipe; analisar solicitagcbes e dados, elaborar
relatérios gerenciais, atender profissionais, elaborando e emitindo oficios respostas a solicitagbes efetuadas; acompanhar e
realizar agdes de fiscalizacdo e ética; atender e dar suporte as Delegacias Regionais; Montar processos para encaminhar para o
departamento juridico; despachar documentos pertinentes, junto aos departamentos juridico e financeiro; tomar decisGes
administrativas relativas as rotinas do setor. Conhecimento na area de vigilancia sanitaria voltada para area da odontologia e bio
seguranca em odontologia; Emitir pareceres técnicos ao exercicio legal da odontologia.

Risco Ocupacional Especifico lAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Setor: Financeiro
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funciondrios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessério; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacOes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatdrios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Risco Ocupacional Especifico lAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Fungdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor Financeiro Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em arquivos
e ficharios, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, €
revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar €
distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informagdes
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatdrios, consultando
documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do
setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender
chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando,
auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que l|he forem delegadas pelos supervisores e assistentes de
Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Fungdo
Exame Clinico.

Exame Médico Peridédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Setor: Juridico
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N©° de Funcionarios

Cargo: Assessor Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Assessoria e orientacdo a Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos
especializados da categoria; Emissdo pareceres de natureza juridica; Realizacdo de estudos, pareceres nas questdes de Direito
Plblico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e Tributario; Programagéo,
organizagdo, coordenacdo, execucgdo e controle das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavratura €
analise de minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja
um negdcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacdo dada aos mesmos; Fornecer dados estatisticos €
apresentar relatdrios de suas atividades; Desempenhar outras atribuicbes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho,
delegadas conforme determinacdo superior, e de acordo com a sua area de formagdo; Assessoria em processos éticos
disciplinares; e Assessoria aos inscritos no CRO&#8208;PR.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicao a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Fungao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionarios

Cargo: Procurador Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

/Assessoria e orientacdo a Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos
especializados da categoria; Emissdo pareceres de natureza juridica; Realizagdo de estudos, pareceres nas questdes de Direito
Plblico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e Tributario; Programacéo,
organizagdo, coordenacdo, execugao e controle das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavratura e
analise de minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja
um negocio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Desempenhar outras atribuicées de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho,
delegadas conforme determinacdo superior, e de acordo com a sua area de formacdo; Assessoria em processos éticos
disciplinares; e Assessoria aos inscritos no CRO PR.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicao a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Setor: Portaria
Piso em concreto, paredes em alvenaria, ventilacdo natural, iluminacdo natural e pé direito de aproximadamente 3 metros

N° de Funciondrios

Cargo: Porteiro Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servigos de recepcdo e triagem na portaria; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos; Proceder a abertura €
fechamento do Prédio do CRO/PR; Controle da central de alarme.

Risco Ocupacional Especifico |Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacgao (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Fungao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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Setor: Recepcao

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilagdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacdes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.Realiza a recepcao de clientes e visitantes

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Funcgdo

Exame Clinico.
Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses
Exame Médico Demissional

Exame Clinico.
Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Recepcionista Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ramais, distribuindo os chamados para os setores|
especificos; Prestar informagdes gerais sobre o CRO/PR; Atendimento ao Publico; Recebimento e distribuicdo de
correspondéncias e documentos; Protocolo de documentos em geral; Executar outras atividades correlatas a fungao.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentagdo (VHS).

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periddico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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Setor: Secretaria
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e artificial,
ventilacdo natural, mobilidrio de escritdrio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultandol
documentos em arquivos e ficharios, efetuando cdlculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulagdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informacdes necessarias a solucdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas €
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Torax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgdo
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

N° de Funcionarios

Cargo: Supervisora De Secretaria Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em arquivos|
e ficharios, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, €
revisar oficios, circulares, instrugdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar €
distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informagoes
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando
documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do
setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Atender
chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o publico, informando,
auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que |he forem delegadas pelos supervisores e assistentes de
Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Fungao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionadrios

Cargo: Técnico em Arquivologia Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacdo; Classificacdo, arranjo,
descricdo e execucdo de demais tarefas necessdrias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestacdo de
informacgdes relativas aos mesmos; Preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem e conservacdo e utilizagdo do|
microfilme; Preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados; Atendimento aos Setores do
CRO/PR e outras atividades correlatas a funcédo.

Risco Ocupacional Especifico \Auséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Raio-X de Toérax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcgao
Exame Clinico.

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Setor: Zeladoria
Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria sendo parte com revestimento ceramico, ventilagdo natural,
iluminacdo natural e artificial, pé direito de aproximadamente 3 metros e circulacdo pela empresa.

N©° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Manter a limpeza e a conservagao dos bens moveis e imodveis; Preparar e servir: café, lanches, refeigdes, cha e sucos, de acordo
com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacao dos bens; Realizar todo o servico de copa e outras
tarefas correlatas a funcdo.

Risco Ocupacional Especifico Grupo
Bactérias(Ocasional), Fungos(Ocasional), Protozoarios(Ocasional), Bioldgico
\Virus(Ocasional)

Exame Médico Admissional
Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaguetas
Hemossedimentacdo (VHS).
Parasitoldgico de Fezes

Raio-X de Térax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)
Exame Médico Mudanca de Funcdo
Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses
Hemograma completo com plaquetas em 12 meses
Parasitoldgico de Fezes em 12 meses
Rotina de Urina em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico.

Hemograma completo com plaguetas
Parasitologico de Fezes

Rotina de Urina

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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N° de Funcionarios

Cargo: Copeira

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Manter a limpeza e a conservacao dos bens mdveis e imdveis; Preparar e servir: café, lanches, refeicdes, cha e sucos, de acordo

com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservagao

tarefas correlatas a funcdo.

dos bens; Realizar todo o servigo de copa e outras|

Risco Ocupacional Especifico

Grupo

Bactérias(Ocasional), Fungos(Ocasional), Protozoarios(Ocasional),

Virus(Ocasional)

Biolégico

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Parasitoldgico de Fezes

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Funcdo

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitoldgico de Fezes

Rotina de Urina

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Hemograma completo com plaquetas em 12 meses
Parasitoldgico de Fezes em 12 meses

Rotina de Urina em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitoldgico de Fezes

Rotina de Urina

&
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N° de Funcionarios

Cargo: Zeladora

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Manter a limpeza e a conservacgdo dos bens moéveis e imdveis;Preparar e servir: café, lanches, refeigbes, cha e sucos, de acordo

com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservagao

tarefas correlatas a funcdo.

dos bens; Realizar todo o servigo de copa e outras|

Risco Ocupacional Especifico

Grupo

Bactérias(Ocasional), Fungos(Ocasional), Protozoarios(Ocasional),

Virus(Ocasional)

Biolégico

Exame Médico Admissional

Creatinina

Exame Clinico.

Gama-glutamil transferase - GAMA GT
Glicose

Hemograma completo com plaquetas
Hemossedimentacdo (VHS).

Parasitoldgico de Fezes

Raio-X de Tdrax: PA

Rotina de Urina

Tempo de tromboplastina parcial ativo (KPTT)

Exame Médico Mudanca de Funcdo

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitoldgico de Fezes

Rotina de Urina

Exame Médico Periédico

Exame Clinico. em 12 meses

Hemograma completo com plaquetas em 12 meses
Parasitoldgico de Fezes em 12 meses

Rotina de Urina em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico.

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico.

Hemograma completo com plaquetas
Parasitoldgico de Fezes

Rotina de Urina
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7 - ARQUIVO

Os dados obtidos nos exames médicos (incluindo a avaliagdo clinica e exames complementares),
conclusdes e as medidas terapéuticas a serem aplicadas serdo registradas em prontuario clinico individual que ficara
sob a responsabilidade do médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Os registros clinicos serdo mantidos por periodo minimo de vinte anos apds o desligamento do
trabalhador.

Caso ocorra mudanca do médico coordenador do programa, os prontuarios serao repassados ao novo
profissional que assumir a fungao.

8 - CONDUTAS

O trabalhador que for considerado exposto a risco excessivo, verificado através de avaliacdo clinica e/ou
pela constatacdo de exames complementares alterados, devera ser afastado do posto de trabalho onde tenha
ocorrido esta exposicao, mesmo que ndo apresente sintomatologia ou sinal clinico, até que o indicador bioldgico de
exposicao esteja normalizado e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Quando houver constatacao de doencas profissionais detectadas por exames clinicos ou complementares
a empresa deverd emitir a Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT), e dependendo da situacdo, podera o
trabalhador ser afastado da atividade que causou a doenca.

9- PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo estar equipadas com material necessario a prestacdo de primeiros-socorros,
mantendo esse material guardado em local adequado e, aos cuidados de pessoa treinada e qualificada para o
atendimento de ferimentos de gravidade leve, e de pequenas lesGes irritativas pelo manuseio de substancias
guimicas, até que se dé o encaminhamento adequado ao atendimento da vitima, por equipe médica especializada,
junto a Prontos-Socorros.
Para lesGes de maior gravidade, na auséncia de profissionais médicos da area de saude, deverao ser
acionados Sistemas de Remoc0es e Resgate Especializados Privados, ou Publico através dos Telefones 190 ou 193.

Conteudo do Estojo de Primeiros Socorros Padrao:

- 06 Gazes Pequenas - 01 Tesoura de Ponta Redonda
- 01 Caixa de Curativos Plasticos - 01 Pinga

- 01 Frasco de Soro Fisiologico - 01 Gaze Grande

- 01 Frasco de Agua Boricada - 01 Termbémetro

- 01 Pacote de Algodao - 01 Fisioex

- 01 Atadura de 06 cm - 01 Frasco de Agua Oxigenada
- 01 Atadura de 10 cm - 01 Rolo de Esparadrapo

- 01 Atadura de 12 cm - 01 Mascara de Protegdo

- 01 Atadura de 15 cm
- 01 Anti-Séptico Local
- 01 Par de Luvas Descartaveis

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br
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10- RELATORIO ANUAL

O relatério anual discriminard por setores da empresa o nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagGes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados, assim como o planejamento para o

préximo ano.

Empresas desobrigadas de ter Médico Coordenador estao dispensadas da elaboracdo do relatério anual.

O relatdrio anual devera ser encaminhado a CIPA onde sera apresentado e discutido, quando existente
na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cOpia anexada no livro de atas desta Comissao.

O relatdrio anual podera ser armazenado em arquivo informatizado desde que seja mantido de modo a
proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspecao do trabalho.

Exames Periodo selegao : 01/12/2015 a 30/11/2016
Empresa
Conselho Regional de
Odontologia Do Parana -
Razao Social | 14885 CNPJ 76.661.099/0001-34
Endereco Avenida Manoel Ribas, 2281 Cidade/UF Curitiba/PR
Médico Coordenador
Nome Andrea T. de Freitas Dias CRM 16.215
Avenida Sete de Setembro,
Endereco 2700 Telefone (41) 3017-2206
Unidade CRO PR - 14885
N° de
Exames para
Qtd. Exames o Ano
Setor Tipo Exame Nome Exame Qtd. Exames Alterados Porcentagem Seguinte
Administragéo Admissional Creatinina 2 0 0% 0
Exame Clinico. 4 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 3 0 0% 0
Glicose 3 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaguetas 3 1 33.3% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 3 1 33.3% 0
Raio-X de Torax: PA 2 0 0% 0
Rotina de Urina 3 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 3 0 0% 0
Periodico Creatinina 9 0 0% 3
Exame Clinico. 15 0 0% 18
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 8 2 25.0% 3
Glicose 8 0 0% 3
Hemograma
completo com
plaquetas 8 2 25.0% 3
Hemossedimentagao
(VHS). 8 2 25.0% 3
Raio-X de Torax: PA 9 0 0% 3
Raio-X de Térax:
PA-P (Perfil) 1 0 0% 0
Rotina de Urina 8 0 0% 3
Tempo de Atividade
de Protrombina TAP 2 0 . 0% N 0
/\ _ A Sete de Setembro, 2700 Centro
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Tempo de
tromboplastina

parcial ativo (KPTT) 8 4 50.0% 3
Retorno ao
Trabalho Exame Clinico. 1 0 0% 0
Demissional Exame Clinico. 3 0 0% 0
Total 114 12 10.5% 42
Contabilidade Periodico Creatinina 1 0 0% 0
Exame Clinico. 1 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 1 0 0% 0
Glicose 1 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 1 1 100.0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 1 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 1 0 0% 0
Rotina de Urina 1 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 1 1 100.0% 0
Total 9 2 22.2% 0
CPD Admissional Creatinina 1 0 0% 0
Exame Clinico. 1 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 1 1 100.0% 0
Glicose 1 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 1 0 0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 1 1 100.0% 0
Raio-X de Térax: PA 1 0 0% 0
Rotina de Urina 1 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 2 1 50.0% 0
Periodico Creatinina 2 0 0% 0
Exame Clinico. 2 0 0% 2
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 2 0 0% 0
Glicose 2 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 2 1 50.0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 2 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 2 0 0% 0
Rotina de Urina 2 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 2 1 50.0% 0
Total 28 5 17.9% 2
Diretoria Admissional Creatinina 1 0 0% 0
Exame Clinico. 1 0 0% 0
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 2 1 50.0% 0
Glicose 2 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 2 0 0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 2 1 50.0% 0
Raio-X de Térax: PA 1 0 0% 0
Rotina de Urina 1 0 0% 0
Tempo de Atividade
de Protromkina TAP 1 0 i 9 0

&

MAXIPAS

SAUDE ODCUFRACIONAL

entro

Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br
Telefone: (41) 3017-2222



Tempo de
tromboplastina

parcial ativo (KPTT) 2 1 50.0% 0
Periodico Creatinina 2 0 0% 0
Exame Clinico. 2 0 0% 3
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 2 0 0% 0
Glicose 2 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 2 0 0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 2 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 2 0 0% 0
Rotina de Urina 2 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 2 1 50.0% 0
Total 33 4 12.1% 3
Juridico Perioédico Creatinina 2 0 0% 0
Exame Clinico. 2 0 0% 2
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 2 0 0% 0
Glicose 2 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaguetas 2 1 50.0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 2 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 2 0 0% 0
Rotina de Urina 2 0 0% 0
Tempo de Atividade
de Protrombina TAP 1 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 2 1 50.0% 0
Total 19 2 10.5% 2
Portaria Periédico Creatinina 1 0 0% 0
Exame Clinico. 1 0 0% 1
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 1 0 0% 0
Glicose 1 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 1 0 0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 1 0 0% 0
Raio-X de Térax: PA 1 0 0% 0
Rotina de Urina 1 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 1 0 0% 0
Total 9 0 0% 1
Recepcao Periédico Creatinina 1 0 0% 0
Exame Clinico. 1 0 0% 1
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 1 0 0% 0
Glicose 1 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 1 0 0% 0
Hemossedimentacao
(VHS). 1 0 0% 0
Raio-X de Toérax: PA 1 0 0% 0
Rotina de Urina 1 0 0% 0
Tempo de Atividade
de Protrombina TAP 1 0 0% 0
/\ 1 0 Av. Sete ¢ Setembro, 2700 1
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parcial ativo (KPTT)

Total 10 0 0% 1
Zeladoria Periddico Creatinina 2 0 0% 0
Exame Clinico. 2 0 0% 2
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 2 0 0% 0
Glicose 2 0 0% 0
Hemograma
completo com
plaquetas 2 0 0% 2
Hemossedimentacao
(VHS). 2 0 0% 0
Parasitologico de
Fezes 0 0 0% 2
Raio-X de Térax: PA 2 0 0% 0
Rotina de Urina 2 0 0% 2
Tempo de Atividade
de Protrombina TAP 1 0 0% 0
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 2 1 50.0% 0
Total 19 1 5.3% 8
Etica E Fiscalizacdo Periodico Acuidade Visual 9 0 0% 12
Creatinina 3 0 0% 1
Exame Audiométrico 9 3 33.3% 12
Exame Clinico. 9 0 0% 13
Gama-glutamil
transferase - GAMA
GT 3 0 0% 1
Glicose 3 0 0% 1
Hemograma
completo com
plaquetas 3 1 33.3% 1
Hemossedimentacao
(VHS). 3 1 33.3% 2
Raio-X de Térax: PA 3 0 0% 2
Rotina de Urina 3 0 0% 1
Tempo de
tromboplastina
parcial ativo (KPTT) 3 3 100.0% 1
Total 51 8 15.7% 47
Total Geral 292 34 11.6% 106
A Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
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11. CRONOGRAMA ANUAL DO PCMSO

AcoOes planejadas: IR A AR
Apresentagao do documento do PCMSO para os
responsaveis da empresa

Realizagdo dos exames médicos ocupacionais
periddicos

SIPAT

Campanha de Saude e Seguranca na Empresa

Sugestoes de Palestras e Treinamentos para a Empresa

e Ergonomia no Trabalho/Trabalho no Computador

e Controle Administrativo e Gerenciamento do stress
e Relacionamento Interpessoal/ Trabalho em Equipe
e Cuidados e perigos dos Pérfuro-cortantes

e Campanha Anti Tabagismo

e Campanha de Qualidade de Vida

e Alcool, drogas e cigarro

e Doengas crbnicas: controle = saude

e Alimentacdo saudavel - combate a obesidade

e HIV e DSTs

e Fugindo do sedentarismo

e Higiene - Fundamental na Manipulagao de Alimentos

Dra Andrea Teixeira de Freitas Dias
Medicina do Trabalho
Coordenadora do PCMSO
CRM - 16.215-PR

Curitiba, 30 de novembro de 2016.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO:

Este cronograma deverd ser preenchido e assinado apods ser analisada a gravidade dos
riscos existentes e disponibilidade financeira da empresa.

Essa analise devera ter a participacdo dos responsaveis da empresa e representantes legais
em seguranca do trabalho quando houver (SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, técnico de seguranca, membros da CIPA - Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes e designado da CIPA).

Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa a conferéncia e implantacdo dos dados
constantes no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), bem como a execucao e
gerenciamento das medidas propostas neste cronograma de agles, como a instalacdo de EPC’s
(Equipamento de Protecao Coletivo), realizagdo de treinamentos, entrega, registro e
acompanhamento da utilizagdo dos EPI s (Equipamento de Protecao Individual).

Obs.: Referente aos EPI's e EPC’s, estes devem ser priorizados, assim como
preenchimento de documentos legais necessarios (ficha de entrega de EPI/ ordem de servigo).

PREVISTO REALIZADO
Agles: Dez |Jan |Fev |Mar | Abr [Mai [Jun | Jul |Ago [Set | Out |Nov Visto / Data
16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 17 17 | 17 17 17

UNIDADE

Substituir mangueira de GLP do fogdo por material
equivalente e em conformidade com a NBR 8613.

Realizar a colocagdo de emborrachado na cor
amarela na escada aparente da cozinha, evitando
acidentes.

Realizar limpeza periddica em aparelhos de ar
condicionado da empresa por empresa/profissional
especializado.

Renovar anualmente o curso de designado de CIPA
(Comissdo Interna de Prevencao a Acidentes),
conforme determinado pela Norma Regulamenta n°
5 (CIPA).

Implantar fichas de Ordem de servigo para
orientagao dos trabalhadores, especificando as
normas de seguranga da empresa, levando em
consideragao cada fungao incluindo medidas
preventivas para evitar acidentes e / ou
procedimentos que vdo contra os principios das
normas de seguranca da empresa.

Proporcionar aos trabalhadores nogdes sobre
prevencdo e combate a incéndios. Realizar
divulgacdo das informagdes contidas neste PPRA
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), a
todos os trabalhadores da empresa.

Avaliar periodicamente as informagdes do PPRA
(Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais) para
sua renovacao e/ou manutengdo dos dados
existentes do documento.

Providenciar avaliagdo ergonémica das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores da empresa.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro

Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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PREVISTO REALIZADO
et Dez |Jan |Fev |Mar | Abr [Mai [Jun | Jul |Ago [Set | Out |Nov .
16 | 17 |17 | 17 | 17 |17 |17 |17 | 17 |17 | 17 | 17 | Visto/Data
ZELADORIA

Implantar o uso calgados impermeaveis durante
atividades de limpeza.

Realizar periodicamente treinamento de EPI' S
(Equipamento de Protecdo individual) aos
trabalhadores.

Estamos cientes do cronograma geral para a execucio das medidas preventivas e corretivas apresentadas acima e se ocorrer alguma

alteraco nas instalacdes da empresa o Maxipas sera comunicado para a realizaciio de novos levantamentos.

Conselho Regional de Odontologia Do Parana.
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LEVANTAMENTOS

Identificacdo

Empresa

Conselho Regional de Odontologia Do Parand - 14885

Enderecgo Complemento CNPJ

Avenida Manoel Ribas , 2281 76.661.099/0001-34
Cep Cidade Bairro UF

80810-000 Curitiba Mercés PR

CNAE Grau de Risco Descricdo CNAE

84.11-6 3 Administracdo publica em geral

lunidade: CRO PR - 14885

Especificacdo dos Riscos - Unidade: CRO PR - 14885

Agente |Eletricidade |Grupo |Acidente
Orientacao Ndo permitir ligagGes simultdneas de varios aparelhos em uma mesma tomada.
Agente |Exp|os§o e incéndio |Grupo |Acidente

Orientagao

Realizar inspecdo periddica em valvulas, registro e mangueira de GLP do fogdo e havendo
irregularidades providenciar manutencao.

Medidas Propostas

Substituir mangueira de GLP do fogdo por material equivalente e em conformidade com a NBR
8613.

Agente Sinalizacao

Grupo Acidente

Orientagao

Manter no painel elétrico, placas de adverténcia quanto ao risco de choque elétrico e sinalizar
tampa interna de protecdo na cor laranja.Manter identificada tensdao de todas as tomadas
elétricas (110V/220V) da empresa

Medidas Propostas

Realizar a colocagdo de emborrachado na cor amarela na escada aparente da cozinha, evitando
acidentes.

Medidas Propostas

Realizar limpeza peridédica em aparelhos de ar condicionado da empresa por
empresa/profissional especializado.

Orientagao

Manter os equipamentos de combate a incéndios desobstruidos e devidamente sinalizados.

Medidas Propostas

Renovar anualmente o curso de designado de CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo a
Acidentes), conforme determinado pela Norma Regulamenta n© 5 (CIPA).

Implantar fichas de Ordem de servico para orientagao dos trabalhadores, especificando as
normas de segurancga da empresa, levando em consideragao cada fungdo incluindo medidas
preventivas para evitar acidentes e / ou procedimentos que vdo contra os principios das normas
de seguranca da empresa.

Proporcionar aos trabalhadores nogdes sobre prevencdo e combate a incéndios. Realizar
divulgacdo das informacdes contidas neste PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), a todos os trabalhadores da empresa.

Avaliar periodicamente as informagdes do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais)
para sua renovagao e/ou manutencao dos dados existentes do documento.

Providenciar avaliagdo ergonémica das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da

empresa.
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Setor: Administracao

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e
artificial, ventilagdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacao dos Riscos - Setor: Administragao

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Departamento Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

a

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em
arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagGes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir,
digitar, e revisar oficios, circulares, instrucdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e
distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacdes
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatorios,
consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as
necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o
publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem delegadas pelos supervisores e
assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Departamento Masc.: 2 Fem.: 11 Menor: 0 Total: 13

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacbes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucGes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Cargo: Menor Aprendiz Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 2 Total: 2

Execucdo de tarefas administrativas ligadas as atividades FIM e de APOIO do CRO, conforme previstas no Plano de Cargos e
Salarios, tais como: procedimentos de inscricdo e documentacdo de pessoa fisica e juridica, atendimento ao publico;
atendimento telefénico; protocolizacdo de documentos; recepcdo, servicos bancarios, digitacdo de documentos, distribuicdo de
documentos aos departamentos, xerox, arquivo; entre outras atividades correlatas
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Setor: Contabilidade

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e
artificial, ventilacdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacao dos Riscos - Setor: Contabilidade

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Departamento Contabil Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

\

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos orgamentarios e financeiros e
controle geral de patrimonio; Executar fungdes contabeis complexas; Informar decisbes em matéria de contabilidade; Elaborar
planos de contas; Propor normas de administragdo contabil; Orientar a escrituragdo de livros contabeis; Fazer levantamentos e
organizar balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; Revisar e interpretar balangos; Fazer pericias
contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Conselho; Assinar balancos e
balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticbes;

Estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Cargo: Supervisor De Contabilidade Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral de patriménio; Informar decisbes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas; Propor normas de
administragdo contabil; Orientar a escrituracdo de livros contabeis; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes
orcamentarios, patrimoniais e financeiros; Revisar e interpretar balangos; Fazer pericias contabeis; Participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Conselho; Assinar balangos e balancetes; Preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das repartigdes; Estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida
publica municipal; Proceder auditagem, quando devidamente credenciado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Setor: CPD

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e
artificial, ventilagdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacdo dos Riscos - Setor: CPD

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Analista De Suporte Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de computadores; Web designer,
criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o suporte de informatica orientando
e treinando usuarios para a execucao correta e adequada de sistemas e equipamento solicitagdes do CRO/PR; Gerar relatdrios
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagdes internas e externas; Atualizar recursos
de sistemas, através da instalagdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos processos internos; Efetuar a
manutencgdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida util e reducdo de custos; Gerar o mailing
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e informacdo relacionada ao CRO/PR;
Atendimento aos usuarios, manutencdo de hardware, instalacdo de software, manipulacdo de dados de softwares prdprios do
CRO/PR, digitagdo, conferéncia de listagens

Cargo: Tecnico em Tecnologia Da Informacao Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administracdo da rede de computadores; Web designer,
criar, elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutencdo do Site do CRO/PR; Efetuar o suporte de informatica orientando
e treinando usuarios para a execucdo correta e adequada de sistemas e equipamento solicitagdes do CRO/PR; Gerar relatdrios
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagdes internas e externas; Atualizar recursos
de sistemas, através da instalagdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos processos internos; Efetuar a
manutencdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida Util e reducdo de custos; Gerar o mailing
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e informacdo relacionada ao CRO/PR;
Atendimento aos usuarios, manutencdo de hardware, instalagdo de software, manipulagdo de dados de softwares proprios do
CRO/PR, digitagdo, conferéncia de listagens; Operacdo de aparelhos de video conferéncia e tarefas correlatas a Tecnologia da
Informacdo e Processamento de Dados.
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Setor: Diretoria

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e
artificial, ventilacdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacao dos Riscos - Setor: Diretoria

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor Administrativo Masc.: 2 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 3

Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questdes administrativas e técnicas, exercendo seu trabalho em
consonancia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou 6rgdo superior, para possibilitar o desempenho
correto das fungdes que lhe sdo atribuidas; segue as normas de servico e os procedimentos de agdo, examinando as rotinas de
trabalho e as formas de execugdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a articulacdo dos
diversos 6rgdos com os setores interessados, baseando-se em informagbes, programas de trabalho, pareceres e reunibes
conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administragdo publica; faz cumprir decisGes tomadas
pelo diretor, chefe ou 6rgdos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce suas
fungdes; propde aos superiores solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas e
apresentando sugestes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes; submete a aprovacdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitagdo vigentes na administracdo publica; elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos
e apresentando sugestles, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reunifes que participa, por determinacdo do diretor, chefe ou 6rgdo
superior; exerce outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por diretor, chefe ou dérgdo superior, dentro das
competéncias da reparticdo em que esta locado.

Cargo: Assessor de Presidéncia Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Assessorar o Presidente e a Diretoria do Conselho nas questdes administrativas e técnicas, exercendo seu trabalho em
consonancia com a politica do Conselho e as diretrizes do diretor, chefe ou 6rgdo superior, para possibilitar o desempenho
correto das fungdes que lhe sdo atribuidas; segue as normas de servico e os procedimentos de agdo, examinando as rotinas de
trabalho e as formas de execucdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis; promove a articulacdo dos
diversos 6rgdos com os setores interessados, baseando-se em informagles, programas de trabalho, pareceres e reuniGes
conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administragdo publica; faz cumprir decisGes tomadas
pelo diretor, chefe ou 6rgdos superiores, em assuntos diretamente relacionados a reparticdo administrativa em exerce suas
fungdes; propde aos superiores solucdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, formulando consultas e
apresentando sugestes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes; submete a aprovacdo de superior os pedidos de
aquisicdo de equipamentos, relacionando o material e justificando a necessidade de sua aquisicdo, para possibilitar a
observancia das normas de licitagdo vigentes na administracdo publica; elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos
e apresentando sugestbes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a
unidade em que exerce suas atividades; elabora atas em reuniGes que participa, por determinacdo do diretor, chefe ou 6rgdo
superior; exerce outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por diretor, chefe ou dérgdo superior, dentro das
competéncias da reparticdo em que esta locado.

Cargo: Secretaria Executiva Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Planejar, organizar e facilitar as atividades do Presidente; Cuidar da agenda do Presidente e assessorar a diregdo; Preparar e
secretariar reunides de comissdes, diretoria e plenario, elaborando atas e pautas; Elaborar oficios, memorandos e portarias;
Coordenar assistentes e auxiliares administrativos ou técnicos; Conhecer e organizar os convénios e contratos da organizagao;
Atender e encaminhar solicitagbes e duvidas de clientes internos e externos; Providenciar a atualizacdo de enderegos dos
profissionais inscritos; Solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis e reserva de automovel, diarias e outras
providéncias; Marcar reunides preparando suas pautas e mantendo a agenda atualizada; Controlar o recebimento e emissdo de
correspondéncias, digitar, distribuir e postar documentos; Organizar eventos, palestras e coffe breaks; Organizar e manter
arquivada a documentacdo relativa a diretoria e comissdes; Recepcionar e acompanhar visitantes e colaboradores em nome do
Presidente
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Setor: Etica E Fiscalizacdo

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e
artificial, ventilacdo natural, mobilidrio de escritério e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacdo dos Riscos - Setor: Etica E Fiscalizacdo

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Fiscal Masc.: 7 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 12

Fiscalizacdo do exercicio legal da Odontologia e do cumprimento de postulados éticos da profissdo;fiscalizacdo de instituigdes de
servigos e ensino na area de Odontologia; orientacdo aos profissionais e dirigentes de instituicdes; lavratura de notificacGes e
realizacGes de diligéncias com vistas ao seu cumprimento; analise de processos de registro de pessoas juridicas e requerimento
para expedicdo de CertidGes de Responsabilidade Técnica; verificacdo e apuragdes de denulncias; elaborar e digitar relatdrios
mensais e anuais referentes a fiscalizacdo; servicos de motorista, entre outras atividades correlatas.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Fiscal

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,00 dBA |Nive| de Acgao 80,00 dBA
Meio de Propagacao Aéreo
Data Empresa Técnica Utilizada
27/09/2016 Maxipas Saude Ocupacional Ltda (Curitiba) Medicdo decibelimetro - ruido continuo
Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min) Dose
Veiculo Automotor 65 120 0,0000
Fonte Geradora Veiculo Automotor
Agente Conducdo de veiculo automotor |Grupo Acidente
Orientagao Obedecer ao codigo nacional de transito.

Manter manutencdes periddicas do veiculo utilizado.

N° de Funcionarios

Cargo: Supervisor Administrativo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em
arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir,
digitar, e revisar oficios, circulares, instrucdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e
distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacGes
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatorios,
consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as
necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o
publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem delegadas pelos supervisores e
assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Supervisor de Etica / Fiscalizacdo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em
arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagbes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir,
digitar, e revisar oficios, circulares, instrucdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e
distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacées
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo andlises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatorios,
consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as
necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o
publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem delegadas pelos supervisores e
assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Supervisor Odontélogo Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Delegar e supervisionar as tarefas aos colaboradores; desenvolver o trabalho em equipe; analisar solicitacbes e dados, elaborar
relatérios gerenciais, atender profissionais, elaborando e emitindo oficios respostas a solicitagdes efetuadas; acompanhar e
realizar agdes de fiscalizagdo e ética; atender e dar suporte as Delegacias Regionais; Montar processos para encaminhar para o
departamento juridico; despachar documentos pertinentes, junto aos departamentos juridico e financeiro; tomar decisGes
administrativas relativas as rotinas do setor. Conhecimento na area de vigildncia sanitaria voltada para area da odontologia e
bio seguranca em odontologia; Emitir pareceres técnicos ao exercicio legal da odontologia.
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Setor: Financeiro

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e
artificial, ventilagdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacdo dos Riscos - Setor: Financeiro

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacGes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Cargo: Supervisor Financeiro Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em
arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagBes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir,
digitar, e revisar oficios, circulares, instrucbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e
distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informagoes
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatorios,
consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as
necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o
publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem delegadas pelos supervisores e
assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.
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Setor: Juridico

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e
artificial, ventilagdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacdo dos Riscos - Setor: Juridico

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Assessoria e orientacdo a Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos
especializados da categoria; Emissdo pareceres de natureza juridica; Realizacdo de estudos, pareceres nas questdes de Direito
Plblico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e Tributario; Programacéo,
organizacgdo, coordenagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavratura
e analise de minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que
haja um negdcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacdo dada aos mesmos; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho,
delegadas conforme determinacdo superior, e de acordo com a sua area de formagdo; Assessoria em processos éticos
disciplinares; e Assessoria aos inscritos no CRO PR.

Cargo: Procurador Juridico Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Assessoria e orientacdo a Diretoria e demais Orgdos do Conselho nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos
especializados da categoria; Emissdo pareceres de natureza juridica; Realizagdo de estudos, pareceres nas questdes de Direito
Publico e Privado, especialmente Direito Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e Tributario; Programacéo,
organizacdo, coordenagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavratura
e analise de minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que
haja um negdcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacdo dada aos mesmos; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatdrios de suas atividades; Desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho,
delegadas conforme determinacdo superior, e de acordo com a sua area de formagdo; Assessoria em processos éticos
disciplinares; e Assessoria aos inscritos no CRO PR.
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Setor: Portaria

Piso em concreto, paredes em alvenaria, ventilagdo natural, iluminagdo natural e pé direito de aproximadamente 3 metros

Especificacdo dos Riscos - Setor: Portaria

Agente Acidentes

Grupo Acidente

Orientacgao

Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso diario como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Porteiro

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servigos de recepcdo e triagem na portaria; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos; Proceder a abertura e
fechamento do Prédio do CRO/PR; Controle da central de alarme.
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Setor: Recepgao

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e
artificial, ventilagdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacdo dos Riscos - Setor: Recepgao

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacGes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.Realiza a recepgdo de clientes e visitantes

Cargo: Recepcionista Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais, distribuindo os chamados para os setores
especificos; Prestar informagdes gerais sobre o CRO/PR; Atendimento ao Publico;, Recebimento e distribuicdo de
correspondéncias e documentos; Protocolo de documentos em geral; Executar outras atividades correlatas a funcdo.
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Setor: Secretaria

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e
artificial, ventilagdo natural, mobiliario de escritorio e pé direito de aproximadamente 3 metros.

Especificacao dos Riscos - Setor: Secretaria

Agente Acidentes Grupo Acidente

Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atengdo, evitando distrair-se durante a execugao das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso didrio como computador, impressoras entre outros.

N° de Funcionarios

Cargo: Estagiario Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado, consultando
documentos em arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informacGes quando necessario; Elaborar, redigir,
encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e
protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solugdo dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a
serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas,
mantendo contato com pessoas para atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas e ajustamentos.

Cargo: Supervisora De Secretaria Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor, consultando documentos em
arquivos e ficharios, efetuando calculos e prestando informagBes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir,
digitar, e revisar oficios, circulares, instrucbes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e
distribuir material de consumo; Digitacdo e manipulacdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacdes
necessarias a solugdo dos problemas do setor, realizando pesquisas, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas
e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e compor relatdrios,
consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as
necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Atender funcionarios dos Departamentos e o
publico, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem delegadas pelos supervisores e
assistentes de Departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Arquivologia Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacdo; Classificacdo, arranjo,
descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservacdo dos documentos, assim como prestacdo de
informacgdes relativas aos mesmos; Preparacao de documentos de arquivos para microfiimagem e conservagao e utilizacdo do
microfilme; Preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; Atendimento aos Setores do
CRO/PR e outras atividades correlatas a fungéo.
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Setor: Zeladoria

Piso em concreto com revestimento ceramico, paredes em alvenaria sendo parte com revestimento ceramico, ventilagdo
natural, iluminacdo natural e artificial, pé direito de aproximadamente 3 metros e circulagédo pela empresa.

Especificacao dos Riscos - Setor: Zeladoria

Frequéncia

Intermitente

Classificagdao do Efeito

Leve

Tempo de Exposicao

3h

Fonte Geradora

Tarefas de Limpeza

EPI 12895 - Luva em latex - CA: 12895
Efeito Contato prolongado pode causar irritagdo a pele, olhos e vias respiratorias.
Orientacgao Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso calcados impermeaveis durante atividades de limpeza.

Agente Bactérias Grupo Bioldgico
Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora

Limpeza de banheiro

EPI

12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito

Infeccdo € uma doenga que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).
Inicialmente ocorre a penetracdo do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferagdo (multiplicagdo dos microrganismos), com conseqiiente
apresentagdo de sinais e sintomas, com denominacgdo conforme os 6rgdos atingidos: vias
aéreas( sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coragao (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientacao

Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso de calcados impermeaveis durante atividades de limpeza.

Agente Fungos Grupo Bioldgico
Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora

Limpeza de banheiro

EPI

12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito

Infeccdo é uma doenga que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).
Inicialmente ocorre a penetracdo do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferagdo (multiplicagdo dos microrganismos), com conseqlente
apresentagdo de sinais e sintomas, com denominacgdo conforme os 6rgdos atingidos: vias
aéreas( sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coracdo (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientagao

Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas

Implantar o uso de calgados impermeaveis durante atividades de limpeza.
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Agente Protozoarios Grupo Bioldgico

Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora Limpeza de banheiro

EPI 12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito Infeccdo € uma doencga que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).

Inicialmente ocorre a penetracdo do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferagdo (multiplicagdo dos microrganismos), com conseqiiente
apresentagdo de sinais e sintomas, com denominagdo conforme os 6rgdos atingidos: vias
aéreas( sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coragao (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientacao Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas Implantar o uso de calcados impermeaveis durante atividades de limpeza.

Agente Virus Grupo Bioldgico

Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Tempo de Exposicao 0h30min

Fonte Geradora Limpeza de banheiro

EPI 12895 - Luva em latex - CA: 12895

Efeito Infecgdo é uma doenga que envolve microrganismos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).

Inicialmente ocorre a penetragdo do agente infeccioso (microrganismos) no corpo do hospedeiro
(ser humano) e ha proliferagdo (multiplicacdo dos microrganismos), com conseqlente
apresentagdo de sinais e sintomas, com denominagdo conforme os 6rgdos atingidos: vias
aéreas( sinusites, rinites, pneumonias, abscessos pulmonares, etc.); cérebro (meningites,
encefalites, etc.); coragao (miocardites, etc.); abdome (hepatites, pancreatites, enterites); pele
(dermatites) e assim por diante.

Orientacao Manter o uso de luvas durante atividades de limpeza.

Medidas Propostas Implantar o uso de calcados impermeaveis durante atividades de limpeza.
Agente Acidentes Grupo Acidente
Orientagao Procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado.

Trabalhar sempre com bastante atencgdo, evitando distrair-se durante a execugdo das tarefas a
fim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Evitar brincadeiras no local de trabalho, as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e
favorecem o surgimento de acidentes de trabalho.

Responsabilizar-se por ligar no inicio e desligar no término da jornada de trabalho
equipamentos de uso diario como computador, impressoras entre outros.

Orientagao Manter atualizadas fichas de distribuicdo de EPI (Equipamento de protecgao individual) que
comprovem sua distribuicdo e controle utilizado.
Medidas Propostas Realizar periodicamente treinamento de EPI' S (Equipamento de Protecdo individual) aos

trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Manter a limpeza e a conservacdo dos bens moéveis e imdveis; Preparar e servir: café, lanches, refeicbes, cha e sucos, de
acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservagao dos bens; Realizar todo o servico de copa e
outras tarefas correlatas a fungdo.

Cargo: Copeira Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Manter a limpeza e a conservagdo dos bens moveis e imdveis; Preparar e servir: café, lanches, refeicdes, cha e sucos, de
acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacao dos bens; Realizar todo o servico de copa e
outras tarefas correlatas a fungdo.
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Cargo: Zeladora Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Manter a limpeza e a conservacdo dos bens moveis e imdveis;Preparar e servir: café, lanches, refeicdes, cha e sucos, de acordo
com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservacdao dos bens; Realizar todo o servigo de copa e outras

tarefas correlatas a funcdo.
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INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria N.© 25, aprovou o texto da Norma
Regulamentadora, NR-9 que estabelece a obrigatoriedade da elaboragdao e implantacao, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencgao dos Riscos Ambientais — PPRA.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importéncia para a seguranga e
salde dos empregados, proporcionando identificar as medidas de protecdo ao trabalhador a serem
implementadas, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais e também serve de base
para a elaboracdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, obrigatorio pela
NR-7, e também atender as exigéncias previstas nos Decretos, Ordens de Servigo e Instrucoes
Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no
exercicio de todas as suas fungOes e ou atividades, determinando se os mesmos estiveram
expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a salde ou a sua integridade

fisica, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislacdo previdenciaria vigente.

A caracterizacdao da exposicao deve ser realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na
legislacdo trabalhista e previdenciaria vigentes, e realizadas através de inspegdo nos locais de trabalho do
empregado considerando os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa.

Sao responsabilidades do empregador estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento
do PPRA, como atividade permanente da empresa ou instituigao.

Sao responsabilidades dos trabalhadores colaborar e participar na implantacdo e execucdo
do PPRA; seguir as orientacdes recebidas no PPRA e informar ao seu supervisor hierarquico direto,
ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

OBJETIVOS

Fornecer parametros legais e técnicos considerando a preservacdo da salde e da
integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, caracterizacao,
avaliacdo e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, para a
operacdao das atividades da empresa. Assim contribuindo com a empresa nao apenas ao
atendimento dos requisitos legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus
colaboradores.

PLANEJAMENTO ANUAL, ESTABELECIMENTO DE METAS

O planejamento anual esta disposto neste programa, em forma de cronograma de acgdes,
onde este devera ser preenchido e assinado apods ser analisada a gravidade dos riscos existentes e
disponibilidade financeira da empresa.

Essa anadlise devera ter a participacao dos responsaveis da empresa e representantes legais
em seguranca do trabalho quando houver (SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, técnico de seguranca, membros da CIPA - Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e designado da CIPA).
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Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa a conferéncia e implantacdo dos dados
constantes no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), bem como a execucao e
gerenciamento das medidas propostas no cronograma de agdes, como a instalagdo de EPC’s
(Equipamento de Protecdao Coletivo), realizacdo de treinamentos, entrega, registro e
acompanhamento da utilizagdo dos EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual), entre outros.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

As avaliagbes ambientais sdo realizadas pelos Técnicos de Seguranga do Trabalho do
Maxipas in loco, sempre acompanhados pelo responsavel da empresa ou preposto. Os agentes
nocivos assim como o tempo de exposicdo sera informado pelo acompanhante da visita técnica e
analisado junto a verificagao das atividades.

Na metodologia de avaliacdao dos agentes ambientais sao utilizadas como base as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser complementadas com outras
legislagdes e normatizagdes relacionadas com seguranga e saude no trabalho.

Agentes nocivos sdo aqueles que podem trazer ou ocasionar danos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdao de natureza,
concentracao, intensidade e fator de exposigao.

Para caracterizacdo dos agentes nocivos a metodologia utilizada se da através da
apresentacao dos mesmos por Grupos Homogéneos de Exposicdao enquadrados em setores ou
cargos ao longo do documento. Os riscos aplicados ao setor cabem a todos os cargos contidos nele.
Ja os riscos aplicados a um cargo determinado, serdo especificos ao mesmo respeitando os riscos
ja aplicados ao setor.

Os levantamentos sao realizados para determinar, qualificar e quantificar os
agentes nocivos, passiveis de ocasionar danos a salde ou integridade fisica do
trabalhador. Podendo ser qualitativos (reconhecimento visual) ou quantitativos
(reconhecimento através de medicdo por aparelhos).

Nem todos os agentes fisicos e quimicos sdo mensuraveis, estes e outros agentes como os
biolégicos sao avaliados qualitativamente através de critério técnico no momento da avaliacao
ambiental. Os agentes fisicos ruido e calor por exemplo sempre que identificados, serdo avaliados
guantitativamente para comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento, para dimensionar a exposicao dos trabalhadores ou
subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Em cada agente sdo identificadas também recomendacdes na forma de medidas propostas
ou orientacdes. As medidas propostas sdo recomendagdes que exigem planejamento da execucao,
e constam no cronograma de acGes do PPRA. Ja as orientagdes devem ser de execugdao continua no
exercicio da funcgao.

Todos o0s equipamentos utilizados para realizacdo dos levantamentos quantitativos sao
calibrados de acordo com as normas em vigor.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DE DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de
forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

Devera ser realizada a divulgacdo e avaliacdo periddica das informacgdes contidas neste
PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), a todos os trabalhadores da empresa.

O PPRA devera ficar arquivado na empresa durante periodo minimo de vinte anos, sob a
responsabilidade do empregador. O PPRA devera estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.
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PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA devera ser avaliado anualmente ou sempre que necessario, para avaliacdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

ANALISE GLOBAL DO PPRA

Ao final de doze meses e sempre que se fizer necessario devem ser realizados novos
levantamentos, e também uma avaliacdo para verificagdo dos resultados alcangados com a adogao
das medidas preventivas e corretivas recomendadas no ano anterior e estabelecimento de novas
metas e prioridades.
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LEVANTAMENTO QUANTITATIVO DE RUIDO

Ruidos sdo vibragdes sonoras causadas por oscilacbes, detectaveis pelo sistema auditivo.
Para a Higiene e Seguranca do Trabalho interessa determinar as caracteristicas das vibragoes
sonoras, que poderao vir a causar efeitos nocivos aos trabalhadores, com o objetivo de determinar
medidas de controle que eliminem ou reduzam os riscos, a niveis suportaveis e compativeis com a
preservacdo da saude do trabalhador.

A metodologia utilizada para “AVALIACAO DOS NIVEIS DE PRESSAO SONORA” é a
estabelecida pela Norma Regulamentadora N© 15, anexos N© 1 e N© 2.

Os niveis de ruido continuos ou intermitentes sdao medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacdo “A” e circuito de
resposta lenta (SLOW).

Os niveis de impacto sdo avaliados em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo
sonora operando no circuito de compensacdo “C” e circuito de resposta rapida (FAST).

As leituras sdo efetuadas sempre proximas ao ouvido do trabalhador.

Nivel de agdo é o valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicdo. As agOes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a informacdo aos
trabalhadores e o controle médico.

Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentam exposicao
ocupacional acima dos niveis de acdo, para o ruido é a dose de 0,5 (dose superior a 50 %).

LEVANTAMENTO QUANTITATIVO DE CALOR

O calor é um risco fisico presente em diversas atividades e que merece atengdo especial
devido as consequliéncias a saude do trabalhador. As doencas causadas pelo calor sdo resultado de
uma disfuncdo fisiolégica, provocada pela temperatura ambiental elevada acima dos niveis
aceitaveis pelo organismo humano.

Para determinacdo da temperatura do ambiente é utilizado o indice de bulbo Umido -
termometro de globo para ambientes internos ou externos com ou sem carga solar; que considera
0s cinco principais fatores e influentes trocas térmicas entre o individuo e o meio, que sdo: a
temperatura do ar, a velocidade do ar, a umidade, o calor radiante e o tipo de atividade. E um
indice de sobrecarga térmica sob a forma de equacao matematica, a partir de valores medidos no
ambiente de trabalho.

As medigoes sao realizadas no local de trabalho a altura da regido do corpo mais atingida.

A metodologia utilizada para "AVALIAGAO DE EXPOSICAO AO CALOR” é a estabelecida pela
Norma Regulamentadora N© 15, anexo N© 3.

LEVANTAMENTO QUANTITATIVO DE FRIO

A exposicao ocupacional ao frio intenso pode constituir problema sério, implicando
em uma série de inconvenientes que afetardao a saude, o conforto e a eficiéncia do
trabalhador.

A produtividade humana depende da integridade funcional do cérebro e das maos
do homem. Em ambientes frios, deve-se conservar o calor do corpo para manter a
temperatura do cérebro ao redor de 37°C, assegurando a adequada irrigacdao do sangue
as extremidades.

As medigOes sao realizadas com o termdmetro de bulbo seco no local de trabalho a altura
da regido do corpo mais atingida.

A metodologia utilizada para “AVALIACAO DE EXPOSICAO AO FRIO” é a estabelecida pela
Norma Regulamentadora N© 15, anexo N© 9.
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LAUDOS TECNICOS

Algumas empresas sao obrigadas a pagar adicionais de insalubridade e/ou periculosidade,
devido ao trabalho em condicdes insalubres ou perigosas.

Esse adicional pode variar em 40%, 20% ou 10% do saldrio minimo para os casos de
insalubridade, CONFORME DETERMINADO PELA NR15, e de 30% do salario do trabalhador quando
for o caso de adicional de periculosidade, CONFORME DETERMINADO PELA NR16.

Para comprovar a necessidade ou ndo do pagamento destes adicionais é necessaria a
realizacdo de laudo técnico por um engenheiro do trabalho.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As instituicdes que admitam trabalhadores como empregados devem constituir CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho).

A quantidade de membros a serem eleitos e indicados atenderd ao dimensionamento da
CIPA de acordo com o quadro I da NR5, e dependerd do numero de empregados e do CNAE
(Codigo Nacional de Atividades Econdmicas) de cada empresa. Caso a empresa nao se enquadre no
quadro I esta devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

De acordo com a NR-6 o equipamento de protecdo individual - EPI é todo dispositivo de uso
individual, de fabricacdo nacional ou estrangeira, e s podera ser utilizado com a indicagdo do C.A
(Certificado de Aprovagao) expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
salde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, destinado a proteger a salde e a
integridade fisica do trabalhador.

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco nas seguintes circunstancias:

- Sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente invidveis ou nao

oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidentes de trabalho e/ou de doencas

profissionais e do trabalho;

- Enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas;

- Para atender as situacdes de emergéncia.

DISPOSICAO FINAL

Este PPRA esta estruturado para a prevencdo de exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos para cada atividade a ser desenvolvida, possibilitando as medicdes necessarias e tomada
de acbes preventivas. Sendo que na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho em
situacdo de grave e iminente, onde um ou mais trabalhadores estejam expostos, os mesmos
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao supervisor hierarquico
direto para as devidas providéncias.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br

Telefone: (41) 3017-2222
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ANEXOS:
MODELO DE INSTALACAO DE EXTINTORES DE INCENDIO

Placa de _
Sinalizacao

30cm

Altura do piso ao gatilho & de
exatamente 1,60m

/\ Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
\/\\, SO Curitiba - Parana - CEP 80230-010
Y I : : i

9001 24 e-mail - maxipas@maxipas.com.br
MAXIPAS 1 2 Telefone: (41) 3017-2222

SAUDE OCUPACIONAL x| PP



(MODELO) —“"ORDEM DE SERVICO"

ORDEM DE SERVICO (MODELO)
EMPRESA: NOME DA EMPRESA

Data Elaboracao:

LOGOTIPO DA EMPRESA Norma Regulamentadora -
NR 01 Data Ultima Revisao:

Elaborado por:

Setor: Fungao:

1.0 - Descricao da Funcao

=

Realizam atividades de....

2.0 - Tipos de Riscos Identificacao

1 — Riscos Fisicos

2 — Riscos Quimicos

3 — Riscos Biolégicos

4 — Riscos de Acidentes

3.0 - EPI de Uso Obrigatorio (Somente se ha exposicao de determinado cargo a tarefas que exijam o uso de
EPI)

U

-
-
-
-
=

Calcado de seguranga — protegao para os pés contra queda de objetos.

Luvas em de raspa de couro — protecdo das maos no manuseio de pegas metalicas.

Oculos de seguranca — protecdo dos olhos contra projecao de particulas.

Protecao respiratdria — protegdo das vias respiratorias em tarefas de pintura e solda.
Mascara de seguranga em Celeron — protecdo das faces em tarefas de solda elétrica.
Protetor auricular tipo plug - protecdo da audicdo em tarefas com maquinas e equipamentos

4.0 - Recomendacgoes

Observar e praticar sempre as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de evitar possiveis Acidentes do
Trabalho.

Utilizar sempre os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) para os fins a que se destina, estando ciente que o nao
uso constitui ato faltoso.

No transporte de pegas ou equipamentos pesados, peca ajuda a outro colega.

Utilize ferramentas manuais corretamente e mantenha-as em perfeito estado de conservacao.

Ndo utilizar anéis, pulseiras, correntes, roupas largas e soltas. Utilizar mangas curtas ou compridas ajustadas no
punho.

Quando perceber qualquer problema nos equipamentos utilizados, devera avisar seu supervisor a fim de que a
manutencado destes seja providenciada.

5.0 - Procedimentos em caso de acidentes

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado imediatamente para o supervisor, na falta deste, para o
RESPONSAVEL PELA SEGURANCA DO TRABALHO, para que possa ser providenciada a emissdo da CAT — Comunicacdo de
Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.
OBS.: E obrigatdrio a comunicacdo de acidente.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
e-mail - maxipas@maxipas.com.br

Telefone: (41) 3017-2222
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6.0 — Observacoes

As orientacdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser observadas todas as
instrucoes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.
OBS.: Nao executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem observados.

7.0 - Observacoes

Conforme o Paragrafo I do Artigo 157 da CLT, cabe as Empresas: "CUMPRIR AS NORMAS DE SEGURANCA”. Em contrapartida, cabe aos
funcionarios, conforme o artigo N° 158 da CLT, "OBSERVAR AS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO”. O néo cumprimento das
Normas de Seqguranca e Medicina do Trabalho caracteriza falta disciplinar, constituindo justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador, segundo Artigo N° 482 da CLT. E para que no futuro ndo ocorram desentendimentos quanto cumprimento dos Artigos acima mencionados,
o0 Departamento de Pessoal e o Setor de Seguranca do Trabalho junto com as chefias estabeleceram as seguintes punigées pelo ndo respeito as
Normas de Sequranca e Medicina do Trabalho:

12 Vez - Adverténcia Verbal - punicdo aplicada pela chefia imediata, dando ciéncia por escrito (Comunicacdo Interna) ao Departamento de
Pessoal.

24 Vez - Adverténcia por escrito - emitida pelo Departamento de Pessoal e entregue pela chefia imediata, com copia para Geréncia.

34 Vez - Suspensao por um dia de trabalho - com desconto do dia, DSR. e reflexo em férias, emitida pelo Departamento de Pessoal e entregue pela
chefia imediata, com copia para a Geréncia da Area.

44 Vez - Suspensdo por trés dias de trabalho - com desconto dos dias, DSR e reflexo em férias, emitida pelo Departamento de Pessoal e entregue
pela chefia imediata, com copia para a Geréncia da Area.

53 Vez - Rescisdo do Contrato de Trabalho pela Empresa com justa causa.

Aprovacao Data:

Declaro que recebi da empresa EMPRESA MODELO, as
orientacbes que fazem parte deste documento, bem
como, cdpia do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas

indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas NOME DO FUNCIONARIO
de trabalho.

Av. Sete de Setembro, 2700 - Centro
Curitiba - Parana - CEP 80230-010
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(MODELO) - "CONTROLE DE ENTREGA DE EPI”

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

Nome do Empregado:

Setor:
Cargo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

1) Art. 158 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, paragrafo Unico, alinea "b”:
Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos EPI’s fornecidos pela Empresa.
2) NR 1, item 1.8, alinea”b”, complementado pelo item 1.8.1:
1.8 - Cabe ao empregado usar EPI fornecido pelo empregador
1.8.1 - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior
3) NR 6, item 6.6.1, alinea "d”, da portaria 3214 / 78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

6.6.1. Obriga-se o empregador, quanto ao EPI:

d) a tornar obrigatdrio o seu uso.
4) NR 6, item 6.7.1, da portaria 3214 / 78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

6.7.1. Obriga-se o empregado, quanto ao EPI, a:

a) usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se por sua guarda e conservacao;
c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso.

Declaro que recebi da empresa XXXXXXX, os equipamentos de protecao individual - EPI., abaixo relacionados,

assim como, as orientagées quanto ao uso correto, conservacao e finalidade do EPI, reconhecendo que os

equipamentos se adaptam perfeitamente para protecdo de minha integridade fisica no desempenho de minhas

funcgoes. Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugdo ao término do meu contrato de trabalho ou

de indenizagao, no caso de dano ou extravio.

Funcionario

CA Assinatura do
EPI uant. Certificado d Recebido em
° (Cartficado do Empregado

N
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Certificado de calibracao

Certificado de Calibragédo
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Este PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA foi
elaborado de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, pela técnica Wanessa Evillyn Gomes Vieira, a qual encontra-se
registrada no Ministério do Trabalho sob o nimero PR - 6767, nao fazendo
esta, parte do quadro funcional da empresa Conselho Regional de
Odontologia Do Parana., e foram acompanhados pela Sra. Francielle
Miranda.

Worvmos ol
Wanessa Evillyn Gomes/Vieira
Téc. de Seg. do Trabalho
PR - 6767

Curitiba, 30 de novembro de 2016.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O relacionamento com a sociedade é sempre fazendo e patrocinando campanhas para
saude bucal da sociedade com prevengdes e agdes para o bem estar da sociedade.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

Analise Critica

Solicita¢oes Reclamagoes Dentincias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

0 0 0 0 0

Canais de Acesso

] Os Canais de acesso a informagédo do CRO/PR para a Populacédo e Profissionais da
Area de Odontologia sao através de Tv, Radios, Jornais, Outdoors, Revistas, Folders, Site e
demais meios de comunicacgao.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

As pesquisas sobre algum assunto especifico para a Populacéo e Profissionais da Area
de Odontologia sao realizadas através do Site do CRO/PR, Formularios apresentados em
Congressos, Eventos, Revistas e demais meios de comunicagéao.
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7.3 TRANSPARENCIA

Os Canais de acesso as informacdes relevantes do CRO/PR para a Populagéao e
Profissionais da Area de Odontologia sao através do Site do CRO/PR que sao atualizados
semanalmente, Jornais e Revistas do CRO/PR.
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7.4 ACESSIBILIDADE

O CRO/PR atende as normas exigidas por lei; tendo elevador de uso normal, rampa e
banheiro adequados relativos a acessibilidade.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O desempenho financeiro e informagdes contabeis do CRO/PR segue o que determina a
lei, sendo disponibilizada informagdes contabeis de facil compreensao e acesso para
sociedade e profissionais da area odontolégica.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

Atraveés de processo efetuado em conjunto do setor financeiro e juridico do Conselho, para
cobranca de anuidades de demais debitos dos profissionais referente 0 ano em exercicio
financeiro e anteriores.
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8.2 NCASP

O CRO/PR usa sistema especifico que faz depreciagao automatica.
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8.3 APURACAO CUSTOS

Os custos do CRO/PR se faz atraves de Processo de Dotacdo Orgamentaria para cada
exercicio vigente.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

120

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA

CNPJ: 76.661.099/0001-34

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

11.327.309,41
11.327.309,41
11.327.309,41
7.842.266,94
7.842.266,94
124.205,43
124.205,43
590.295,44
354.356,07
34.187,64
201.751,73
1.097.799,60
51.825,04
1.045.974,56
1.045.974,56
69.184,46
69.184,46
14.659,63

9.423.190,17 Despesa Orcamentaria

9.423.190,17
9.423.190,17
6.832.383,75
6.832.383,75
48.291,50
48.291,50
481.083,17
298.059,02
39.027,38
143.996,77
743.840,95
54.972,81
688.868,14
688.868,14
23.897,77
23.897,77

11.912,92

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
CONTRIBUICOES
SERVICOS BANCARIOS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL

9.702.243,09

13.903,92

9.688.339,17
9.672.162,10
1.608.100,62

911.781,48
3.855.566,26

3.214.219,88
31.378,92

51.114,94
16.177,07
16.177,07

7.597.234,69
3.993,73

7.597.234,69

7.597.234,69
7.527.426,79

1.896.880,86
5.630.545,93
69.807,90
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CRO/PR
 memess T  peons

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
RECEITAS DIVERSAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2016

ELTER FLAVIO RABELO
Contador - CRO/PR
CRC/PR 051320/0-8

930.292.509-97

14.659,63
14.659,63
1.588.897,91
818.214,90
521.952,29
296.262,61
770.683,01

13.903,92
13.903,92

6.168.154,73
6.168.154,73

17.509.368,06

11.912,92
11.912,92

1.281.780,11
684.349,42
527.030,01
157.319,41

597.430,69

7.615.393,72

4.398.264,62

21.436.848,51

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

69.807,90

95.602,74 8.035.210,60
3.394,79
92.207,95

7.845.149,50 6.168.154,73

7.845.149,50

17.642.995,33 21.800.600,02

DALTON LUIZ BITTENCOURT
Tesoureiro - CRO/PR

087.120.939-04

AGUINALDO COELHO DE FARIAS
Presidente - CRO/PR

633.990.759-87
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CRO/PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS R
RECEITA CORRENTE 10.970.139,53 10.970.139,53 11.327.309,41 357.169,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.788.880,44 8.788.880,44 7.842.266,94 -946.613,50
ANUIDADES 8.788.880,44 8.788.880,44 7.842.266,94 -946.613,50
Pessoa Fisica 7.354.626,37 7.354.626,37 6.811.278,69 -543.347,68
Pessoa Juridica 1.434.254,07 1.434.254,07 1.030.988,25 -403.265,82
RECEITA PATRIMONIAL 115.860,00 115.860,00 124.205,43 8.345,43
RECEITAS IMOBILIARIAS 115.860,00 115.860,00 124.205,43 8.345,43
Aluguéis 115.860,00 115.860,00 124.205,43 8.345,43
RECEITA DE SERVICOS 336.688,15 336.688,15 590.295,44 253.607,29
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 246.391,10 246.391,10 354.356,07 107.964,97
Pessoa Fisica 125.215,74 125.215,74 217.500,81 92.285,07
Pessoa Juridica 121.175,36 121.175,36 136.855,26 15.679,90
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 90.297,05 90.297,05 34.187,64 -56.109,41
Pessoa Fisica 90.297,05 90.297,05 34.187,64 -56.109,41
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 201.751,73 201.751,73
Taxa de Credenciamento de Curso de Especializacdo 0,00 0,00 6.707,75 6.707,75
Taxa de 1° Via de Certificado - Pessoa Juridica 0,00 0,00 827,37 827,37
Multa Eleitoral 0,00 0,00 129.247,84 129.247,84
Taxa de Registro/Inscricao de Habilitagdo 0,00 0,00 5.703,10 5.703,10
Outras Receitas de Servigos 0,00 0,00 59.265,67 59.265,67
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CRO/PR Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.097.799,60 1.097.799,60
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 51.825,04 51.825,04
Pessoa Fisica 0,00 0,00 40.658,00 40.658,00
Pessoa Juridica 0,00 0,00 11.167,04 11.167,04
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 1.045.974,56 1.045.974,56
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.045.974,56 1.045.974,56
Jrs e Corr Monet Poupanca / Titulos de Renda 0,00 0,00 904.109,24 904.109,24

JRS E CORR MONET T{TULOS PUBLICOS 0,00 0,00 141.865,32 141.865,32
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 69.184,46 69.184,46
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 69.184,46 69.184,46
Transferéncias de outras entidades 0,00 0,00 69.184,46 69.184,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 14.659,63 14.659,63
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 14.659,63 14.659,63
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 14.659,63 14.659,63
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 14.659,63 14.659,63
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.728.710,94 1.728.710,94 1.588.897,91 -139.813,03
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.728.710,94 1.728.710,94 818.214,90 -910.496,04
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 1.617.181,19 1.617.181,19 521.952,29 -1.095.228,90
Anuidades 1.418.579,99 1.418.579,99 395.527,15 -1.023.052,84
Multas 28.371,60 28.371,60 6.227,76 -22.143,84
Juros 170.229,60 170.229,60 120.142,27 -50.087,33
Correcdo monetaria sobre divida administrativa 0,00 0,00 55,11 55,11
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 111.529,75 111.529,75 296.262,61 184.732,86
Anuidades 97.833,10 97.833,10 178.333,51 80.500,41
Multas 1.956,68 1.956,68 3.975,19 2.018,51
Juros 11.739,97 11.739,97 113.953,91 102.213,94
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CRO/PR Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 770.683,01 770.683,01
Saldo de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 757.417,15 757.417,15
Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 13.265,86 13.265,86
RECEITA DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
OPERACOES DE CREDITO 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
Emprestimos para Despesas de Custeio 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 11.070.139,53 11.070.139,53 11.327.309,41 257.169,88
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.070.139,53 11.070.139,53 11.327.309,41 257.169,88
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 10.133.289,63 10.706.289,63 9.686.066,02 9.672.162,10 9.672.162,10 1.020.223,61
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.168.780,35 2.981.155,35 2.519.882,10 2.519.882,10 2.519.882,10 461.273,25
REMUNERACAO PESSOAL 1.573.048,95 2.068.223,95 1.608.100,62 1.608.100,62 1.608.100,62 460.123,33
Salarios 1.298.154,00 1.701.154,00 1.294.980,18 1.294.980,18 1.294.980,18 406.173,82
Gratificagdo de Natal 13° Salario 106.572,40 123.572,40 122.853,26 122.853,26 122.853,26 719,14
Férias 1/3 (CF/88) 35.563,00 35.563,00 0,00 0,00 0,00 35.563,00
Abono Pecuniario de Férias (10 dias) 11.077,00 11.077,00 0,00 0,00 0,00 11.077,00
Horas Extras 2.215,40 2.215,40 0,00 0,00 0,00 2.215,40
Substituigdes 2.448,60 2.448,60 0,00 0,00 0,00 2.448,60
Adicional Noturno 612,15 612,15 0,00 0,00 0,00 612,15
Diarias de Funcionarios (acima de 50%) 0,00 175,00 0,00 0,00 0,00 175,00
Férias Funcionarios 116.406,40 191.406,40 190.267,18 190.267,18 190.267,18 1.139,22
ENCARGOS PATRONAIS 595.731,40 912.931,40 911.781,48 911.781,48 911.781,48 1.149,92
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CRO/PR

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

INSS
FGTS
PIS Sobre Folha de Pagamento
IRRF
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Plano de Saude
Plano Odontoldgico
Auxilio Alimentacdo
DESC.MENS.SINDICATO
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
Auxilio Uniforme
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Multa do FGTS
Multas Rescisdrias
Rescisdo de Contrato de Trabalho
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
DIARIA CIVIL
Funciondrios
Conselheiros
Convidados
Ajudas de Custo

Jetton

INICIAL
424.776,00

113.238,40
22.037,40
35.679,60

5.205.754,98

651.092,08
96.192,00

170.584,00

6.856,08
377.460,00
0,00

0,00

0,00

0,00

442.295,53

442.295,53
12.243,00

395.566,53
34.486,00

3.690.128,82

746.587,50
46.640,00

361.460,00

132.430,00

152.130,00
53.927,50

ATUALIZADA
637.876,00

156.238,40
22.137,40
96.679,60

4.406.579,98
1.127.952,08

106.192,00

286.584,00

7.856,08
725.460,00
1.860,00
400,00
400,00
400,00
47.295,53
47.295,53
12.243,00
566,53
34.486,00
2.973.793,82

634.087,50
76.640,00

326.460,00

109.930,00
57.130,00
63.927,50

EMPENHADAS
637.811,25

155.359,12
22.062,23
96.548,88

3.865.010,82
1.118.019,51

100.966,00

284.445,53

7.744,14
723.010,99
1.852,85
338,25
338,25
338,25
34.425,14
34.425,14
5.609,28
0,00
28.815,86
2.464.656,03

531.483,55
71.654,20

270.200,00
78.402,50
53.506,85
57.720,00

LIQUIDADAS
637.811,25

155.359,12
22.062,23
96.548,88

3.855.566,26
1.118.019,51

100.966,00

284.445,53

7.744,14
723.010,99
1.852,85
338,25
338,25
338,25
34.425,14
34.425,14
5.609,28
0,00
28.815,86
2.455.211,47

531.133,55
71.654,20

270.200,00
78.052,50
53.506,85
57.720,00

637.811,25
155.359,12
22.062,23
96.548,88
3.855.566,26
1.118.019,51
100.966,00
284.445,53
7.744,14
723.010,99
1.852,85
338,25
338,25
338,25
34.425,14
34.425,14
5.609,28
0,00
28.815,86
2.455.211,47
531.133,55
71.654,20
270.200,00
78.052,50
53.506,85
57.720,00

541.569,16
9.932,57
5.226,00
2.138,47

111,94
2.449,01
7,15
61,75
61,75
61,75
12.870,39
12.870,39
6.633,72
566,53
5.670,14

509.137,79

102.603,95
4.985,80

56.260,00
31.527,50
3.623,15

6.207,50
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CRO/PR Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

MATERIAL DE CONSUMO 417.161,17 280.736,17 138.128,84 138.128,84 138.128,84 142.607,33
Artigos de Expediente 91.817,49 31.817,49 11.834,17 11.834,17 11.834,17 19.983,32
Artigos e Materiais para Higiene 24.115,80 24.115,80 1.685,87 1.685,87 1.685,87 22.429,93
Materiais para Manutencdo de Bens Moveis 10.235,84 10.235,84 300,00 300,00 300,00 9.935,84
Materiais para Acondicionamento e Embalagem 6.121,50 6.121,50 0,00 0,00 0,00 6.121,50
Combustiveis e Lubrificantes 58.252,15 31.352,15 30.831,24 30.831,24 30.831,24 520,91
Géneros de Alimentagdo 17.198,36 33.198,36 32.387,86 32.387,86 32.387,86 810,50
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes 15.009,92 15.009,92 0,00 0,00 0,00 15.009,92
Vestuario, Uniformes, Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos 93.280,00 19.105,00 0,00 0,00 0,00 19.105,00
Materiais para Fotografias, Filmagens, Audio e Radiografias 2.571,03 2.571,03 0,00 0,00 0,00 2.571,03
Materiais Elétricos e de Telefonia 3.672,90 3.672,90 2.079,93 2.079,93 2.079,93 1.592,97
Material de Copa e Cozinha 6.121,50 20.121,50 18.326,05 18.326,05 18.326,05 1.795,45
Materiais de Informatica 41.607,50 41.607,50 17.543,72 17.543,72 17.543,72 24.063,78
Materiais de Vacinagdo 2.448,60 3.448,60 3.210,00 3.210,00 3.210,00 238,60
Prémios, Condecoracdo, Troféus, Diplomas e Medalhas 6.121,50 8.121,50 6.680,00 6.680,00 6.680,00 1.441,50
Materiais de Divulgagdo e Distribuicdo Gratuita 0,00 13.650,00 13.010,00 13.010,00 13.010,00 640,00
Outros Materiais De Consumo 38.587,08 16.587,08 240,00 240,00 240,00 16.347,08
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 98.021,01 123.684,01 103.443,02 102.658,02 102.658,02 20.240,99
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 98.021,01 123.684,01 103.443,02 102.658,02 102.658,02 20.240,99
Remuneragdo de Servigos Pessoais 48.972,00 49.035,00 41.206,30 40.421,30 40.421,30 7.828,70
Encargos sobre Servigos Prestados 12.320,01 12.320,01 0,00 0,00 0,00 12.320,01
Bolsa Complementar Estégio 36.729,00 62.329,00 62.236,72 62.236,72 62.236,72 92,28
SERVIGOS - PESSOA JURIDICA 2.428.359,14 1.935.286,14 1.691.600,62 1.683.291,06 1.683.291,06 243.685,52
Assinatura de Jornais e Periddicos 734,58 734,58 0,00 0,00 0,00 734,58
Servigos de Energia Elétrica e Gas 99.946,00 99.946,00 61.665,19 61.301,72 61.301,72 38.280,81
Servigos de Asseio e Higiene 9.794,40 9.794,40 3.939,62 3.939,62 3.939,62 5.854,78
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CRO/PR

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Servicos de Internet e Telefonia em Geral
Fretes e Carretos
Locacdo de Bens Imoveis e Condominios

Locacdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Reparos, Adaptagoes e Conservagao de Bens Moveis e
Imoveis

Seguros em Geral

Servigos de Divulgacdo, Impressdo, Encadernagdo e
Fotocdpias

Congressos, Convengoes, Conferéncias e Simpdsios
Despesas Miludas de Pronto Pagamento
Despesas com Software
Servigos de Medicina do Trabalho
Servigos Domésticos
Festividades, Recepcbes e Hospedagens
Indenizagles, Restituicdes e Reposicdes
Cursos e Treinamentos
Servigo de Assessoria e Consultoria de Comunicagdo
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva
Postagem de Correspondéncia Institucional
Despesas com Eleicdes
Despesas Judiciais
Outros Servigos e Encargos
VALE CULTURA - FUNCIONARIOS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Passagens Aéreas, Terrestres

Locagdo de Veiculos (taxi-van)

INICIAL
116.600,00

1.224,30
96.701,00
60.972,00
27.537,40
31.587,90

266.645,00
213.377,30
53.831,80
45.980,00
32.528,98

5.509,35

91.097,63

112.915,00
34.243,00
315.645,00
29.150,00
237.204,00
350.000,00
29.364,50
165.770,00
0,00
422.238,55
209.916,00
189.673,00

ATUALIZADA
134.800,00

1.224,30
182.701,00
60.972,00
36.537,40
31.587,90
69.345,00
69.877,30
54.831,80
15.980,00
16.528,98
5.509,35
85.097,63
42.555,00
34.243,00
427.645,00
14.150,00
387.204,00
5.887,00
72.864,50
64.270,00
11.000,00
257.138,55
123.016,00
94.473,00

EMPENHADAS
134.726,13

0,00
182.464,73
32.234,66
34.960,48
4.242,93
69.255,52
69.703,74
29.496,38
12.398,20
10.617,72
0,00
41.914,00
39.481,26
10.702,02
427.166,83
6.716,94
377.555,25
0,00
71.098,60
60.810,42
10.450,00
247.571,89
123.005,25
87.633,76

LIQUIDADAS
133.476,13

0,00
182.076,20
32.234,66
32.750,48
4.242,93
69.255,52
67.203,74
29.496,38
12.398,20
10.617,72
0,00
41.914,00
37.883,70
10.702,02
427.166,83
6.716,94
377.555,25
0,00
71.098,60
60.810,42
10.450,00
247.571,89
123.005,25
87.633,76

PAGAS
133.476,13

0,00
182.076,20
32.234,66
32.750,48
4.242,93
69.255,52
67.203,74
29.496,38
12.398,20
10.617,72
0,00
41.914,00
37.883,70
10.702,02
427.166,83
6.716,94
377.555,25
0,00
71.098,60
60.810,42
10.450,00
247.571,89
123.005,25
87.633,76

28.737,34
1.576,92
27.344,97
89,48
173,56
25.335,42
3.581,80
5.911,26
5.509,35
43.183,63
3.073,74
23.540,98
478,17
7.433,06
9.648,75
5.887,00
1.765,90
3.459,58
550,00
9.566,66
10,75
6.839,24
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CRO/PR

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Outras Despesas Com Locomogao
CONTRIBUICOES
Cota Parte do CFO
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
Impostos Taxas e Pedagios
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Despesas de Exercicios Anteriores
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
Obras e Instalagdes
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Veiculos
Maquinas Motores e Aparelhos
Insignias Flamulas BrasGes e Bandeiras
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritdrio
Utensilios de Copa e Cozinha
Objetos Histdricos, Obras de Arte etc.
Biblioteca, fitoteca e Videoteca
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
22.649,55

2.733.019,83
2.733.019,83
9.634,92
9.634,92
12.243,00
12.243,00
3.856,55
3.856,55
936.849,90
936.849,90
317.900,00
317.900,00
618.949,90
188.100,00
217.038,80
2.934,58
160.567,36
46.640,00
1.834,58
1.834,58
11.070.139,53
0,00
11.070.139,53

ATUALIZADA
39.649,55

3.216.019,83
3.216.019,83
33.634,92
33.634,92
65.043,00
65.043,00
3.856,55
3.856,55
363.849,90
363.849,90
206.900,00
206.900,00
156.949,90
100,00
70.038,80
2.934,58
33.567,36
46.640,00
1.834,58
1.834,58
11.070.139,53
0,00
11.070.139,53

EMPENHADAS
36.932,88

3.214.219,88
3.214.219,88
31.378,92
31.378,92
55.574,30
55.574,30

0,00

0,00

16.177,07
16.177,07

0,00

0,00

16.177,07

0,00

15.616,09

0,00

362,25

198,73

0,00

0,00
9.702.243,09
1.625.066,32
11.327.309,41

LIQUIDADAS
36.932,88

3.214.219,88
3.214.219,88
31.378,92
31.378,92
51.114,94
51.114,94
0,00

0,00
16.177,07
16.177,07
0,00

0,00
16.177,07
0,00
15.616,09
0,00

362,25
198,73

0,00

0,00
9.688.339,17
0,00
9.688.339,17

PAGAS
36.932,88

3.214.219,88
3.214.219,88
31.378,92
31.378,92
51.114,94
51.114,94
0,00

0,00
16.177,07
16.177,07
0,00

0,00
16.177,07
0,00
15.616,09
0,00

362,25
198,73

0,00

0,00
9.688.339,17
0,00
9.688.339,17

347.672,83
347.672,83
206.900,00
206.900,00
140.772,83
100,00
54.422,71
2.934,58
33.205,11
46.441,27
1.834,58
1.834,58
1.367.896,44
-1.625.066,32
-257.169,88
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CRO/PR Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2016

ELTER FLAVIO RABELO DALTON LUIZ BITTENCOURT AGUINALDO COELHO DE FARIAS
Contador - CRO/PR Tesoureiro - CRO/PR Presidente - CRO/PR
CRC/PR 051320/0-8

930.292.509-97 087.120.939-04 633.990.759-87
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CRO/PR

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 3.993,73 3.394,79 3.394,79 598,94 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.993,73 3.394,79 3.394,79 598,94 0,00
TOTAL: 0,00 3.993,73 3.394,79 3.394,79 598,94 0,00
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CRO/PR
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 7.959.009,73 6.270.390,54 PASSIVO CIRCULANTE 88.214,22D 359.757,78D,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.845.149,50 6.168.154,73 Nt D CURYG PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EI';"K%STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 88.214,22D 359.757,78D
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 113.860,23 102.235,81]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
TEC PADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 8.603.498,18 8.605.910,58  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 86.273,48 100.000,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 86.273,48 100,000,000 Ao e G0 PRAZG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 E:;/l:;{gsnmos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 8.517.224,70 8.505.910,58)  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.055.013,03 1.043.698,91]  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 7.450.000,00 7.450.000,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
TITULOS E ACOES 12.211,67, 12.211,67l  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 88.214,22D) 359.757,78D)
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

CRO/PR

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 9.450.079,90 9.450.079,90
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 7.200.642,23 5.785.979,00

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

16.650.722,13

15.236.058,90

SALDO PATRIMONIAL

16.562.507,91 14.876.301,12 16.562.507,91 14.876.301,12
ATIVO FINANCEIRO 15.381.422,98 13.718.154,73| PASSIVO FINANCEIRO 74.310,30D 355.764,05D,
ATIVO PERMANENTE 1.181.084,93 1.158.146,39| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Compensacdes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio

Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

16.488.197,61

Exercicio
Atual

14.520.537,07

Exercicio
Anterior

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

15.307.112,68

Exercicio Anterior

13.362.390,68,

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2016

ELTER FLAVIO RABELO

DALTON LUIZ BITTENCOURT

Contador - CRO/PR Tesoureiro - CRO/PR Presidente - CRO/PR
CRC/PR 051320/0-8
930.292.509-97 087.120.939-04 633.990.759-87

AGUINALDO COELHO DE FARIAS
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Demonstrativo das Variacoes
Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das

Variacoes Patrimoniais - Anexo do topico
8.4



CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA

CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO
DE SERVICOS

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
11.327.309,41 9.423.190,17 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.548.894,67 7.407.607,23
7.842.266,94 6.832.383,75  PESSOAL E ENCARGOS 3.672.326,75 2.715.847,53
7.842.266,94 6.832.383,75 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.608.100,62 1.280.511,43
7.842.266,94 6.832.383,75 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.608.100,62 1.280.511,43
714.500,87 529.374,67 ENCARGOS PATRONAIS 911.781,48 616.369,43
714.500,87 529.374,67 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 911.781,48 616.369,43
714.500,87 529.374,67 BENEFICIOS A PESSOAL 1.118.019,51 784.400,68
1.097.799,60 743.840,95 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.118.019,51 784.400,68
51.825,04 54.972,81 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 34.425,14 34.565,99
ENCARGOS
51.825,04 54.972,81 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 34.425,14 34.565,99
1.045.974,56 688.868,14  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 338,25 6.963,50
1.045.974,56 688.868,14 BENEFICIOS EVENTUAIS 338,25 6.963,50
69.184,46 23.897,77 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 338,25 6.963,50
69.184,46 23.897,77 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.574.652,98 1.904.436,60
69.184,46 23.897,77 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 36.681,26 0,00
1.603.557,54 1.293.693,03 CONSUMO DE MATERIAL 36.681,26 0,00
14.659,63 11.912,92 SERVICOS 2.537.971,72 1.904.436,60
14.659,63 11.912,92 DIARIAS CIVIL 531.133,55 508.672,52
818.214,90 684.349,42 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 350.444,91 313.743,05
818.214,90 684.349,42 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.656.393,26 1.082.021,03
770.683,01 597.430,69  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 31.378,92 13.017,56
770.683,01 597.430,69 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 31.378,92 13.017,56
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 31.378,92 13.017,56
TRIBUTARIAS 3.265.334,82 2.766.532,24
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 51.114,94 24.558,47
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CRO/PR Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS 51.114,94 24.558,47
CONTRIBUICOES 3.214.219,88 2.741.973,77
CONTRIBUICOES 3.214.219,88 2.741.973,77
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.862,95 809,80
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.,862,95 809,80
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS R it
Total das Variagoes Ativas : 11.327.309,41 9.423.190,17 Total das VariagGes Passivas : 9.548.894,67 7.407.607,23
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.778.414,74 2.015.582,94
Total 11.327.309,41 9.423.190,17 Total 11.327.309,41 9.423.190,17
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2016
ELTER FLAVIO RABELO DALTON LUIZ BITTENCOURT AGUINALDO COELHO DE FARIAS
Contador - CRO/PR Tesoureiro - CRO/PR Presidente - CRO/PR
CRC/PR 051320/0-8
930.292.509-97 087.120.939-04 633.990.759-87

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 16.177,07 (W K[JRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 (WK\[IRDESINCORPORACAO DE ATIVO 0,00 0,00
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo
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CRO/PR

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA
CNPJ: 76.661.099/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 11.327.309,41 9.423.190,17
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.842.266,94 6.832.383,75
ANUIDADES 7.842.266,94 6.832.383,75
RECEITA PATRIMONIAL 124.205,43 48.291,50
RECEITAS IMOBILIARIAS 124.205,43 48.291,50
RECEITA DE SERVICOS 590.295,44 481.083,17
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 354.356,07 298.059,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 34.187,64 39.027,38
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 201.751,73 143.996,77
FINANCEIRAS 1.097.799,60 743.840,95
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 51.825,04 54.972,81
ATUALIZAGAO MONETARIA 1.045.974,56 688.868,14
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 1.045.974,56 688.868,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.184,46 23.897,77
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 69.184,46 23.897,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.659,63 11.912,92
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 14.659,63 11.912,92
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 14.659,63 11.912,92
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.588.897,91 1.281.780,11
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 818.214,90 684.349,42
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 521.952,29 527.030,01
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 296.262,61 157.319,41
RECEITAS DIVERSAS 770.683,01 597.430,69
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 7.615.393,72
OUTROS INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 9.672.162,10 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.608.100,62 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 911.781,48 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.855.566,26 0,00
CONTRIBUICOES 3.214.219,88 0,00
SERVICOS BANCARIOS 31.378,92 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 51.114,94 0,00
DESPESA DE CAPITAL 16.177,07 0,00
INVESTIMENTOS 16.177,07 0,00
RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 8.035.210,60
OUTROS DESEMBOLSOS 95.602,74 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 1.559.544,57 9.003.373,29
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRO/PR

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

DESEMBOLSOS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.896.880,86
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.630.545,93

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 69.807,90

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00 7.527.426,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.896.880,86
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.630.545,93

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -7.527.426,79
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.559.544,57 1.406.138,60

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.168.154,73 4.398.264,62
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 7.727.699,30 6.168.154,73

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2016

ELTER FLAVIO RABELO DALTON LUIZ BITTENCOURT AGUINALDO COELHO DE FARIAS
Contador - CRO/PR Tesoureiro - CRO/PR Presidente - CRO/PR
CRC/PR 051320/0-8

930.292.509-97 087.120.939-04 633.990.759-87
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

Nao se aplica.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Aplica se as normas exigidas perante a lei.

144



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao se aplica.
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9.3 DANOS AO ERARIO

E seguido o que a lei determina.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ocorreu nenhuma informacgao fora do esperado no exercicio.
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

A Auditoria é feita através de empresa terceirizada, contrata pelo Conselho Federal de
Odontologia, porém até a presente data nao fomos auditados sobre o exercicio de 2016.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - emael justificativa - Vide anexo do topico 11.1 no final da segao

CONCLUSAO

Todas as informagdes apresentadas, foram colhidas dos Setores seguindo as Normas e leis
especificas que rege o Conselho Regional de Odontologia do Parana.
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emael justificativa - Anexo do topico 11.1
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Ainda ndo disponho desta informagdo.
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@ Rascunhos H Mendonca,
W Spam . ‘ .
De: CROPR - Contabilidade - Efter [mailto:contabilidade@cropr.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 3 de marco de 2017 12:37
Para: mendonca@cfo.org.br
Assunto: Cronograma Auditoria
Boa tarde Mendonca tudo bem? Gostaria de saber se ja tem o cronograma para efetuar a Auditorta sobre o
Exercicto de 2016 nos Regionass. Pots como a Diretorta ira efetuar Assembleta de Prestacio de Contas. gostara
de saber a data que voces ou a empresa de Auditoria estardo aqut, para se programar.
v

~ ; N : - .
w ¥ e ) E 6 r@_ T8 MR 24,'23;'522017



Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do toépico 12.1 no final da se¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correigdo - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢do
ANEXO - Relatorio de auditor independente - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢ao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
12.1
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& C # Seguro | https;//webmail-seguro.com.br/cropr.org.br/?_task=mail& action=show8(_uid=601368&_mbox=INBOX& search=3d ¥r | & :

; il —_ oo 2 - BN i
C@PR o4 E-mal ¥ Catdlogo de enderegos & Calendario :J Notas Qs Configuracdes (%) Ajuda

o = .
e« LB . F 9 Vo

Mover para... | v

Voltar Responder Respondera ... Encaminhar  Excluir  Imprimir  Spam Mais
Caixa de entrada RES: Cronograma Auditoria 3 |
| . Mensagem 2 de 201
/ Rascunhos De  Luciano Mendonga - CFO & &
' ; | Para 'CROPR - Contabilidade - Elter' &3
Enviados
) Enviad || Data 03.03.2017 15:00
[T] Spam 264d88e4b01d957ada2c3e97baf3c26a@cropr.org.br B 1 =
e Boa tarda Elter,
B ltens Enviados
—— Ainda ndo disponho desta informagao.
Lixeira
B Rascunhos H Mendonca.
@ Spam - ‘ -
De: CROPR - Contabilidade - Efter [mailto:contabilidade@cropr.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 3 de marco de 2017 12:37
Para: mendonca@cfo.org.br
Assunto: Cronograma Auditoria
Boa tarde Mendonca tudo bem? Gostaria de saber se ja tem o cronograma para efetuar a Auditorta sobre o
Exercicio de 2016 nos Regionais. Pots como a Diretoria ira efetuar Assembleta de Prestagéo de Contas. gostaria
de saber a data que voces ou a empresa de Audttoria estardo aqui. para se programar.
v
= Organogramaijpg A Exibir todos | X

o f & : : T L : ‘
MOEEE s

Nao tem como anexar o Relatério de Auditoria pois até o momento nao
fomos Auditados sobre o exercicio de 2016.



Parecer ou Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do topico 12.1
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Mover para... | v

Voltar Responder Respondera ... Encaminhar  Excluir  Imprimir  Spam Mais
Caixa de entrada RES: Cronograma Auditoria 3 |
| . Mensagem 2 de 201
/ Rascunhos De  Luciano Mendonga - CFO & &
' ; | Para 'CROPR - Contabilidade - Elter' &3
Enviados
) Enviad || Data 03.03.2017 15:00
[T] Spam 264d88e4b01d957ada2c3e97baf3c26a@cropr.org.br B 1 =
e Boa tarda Elter,
B ltens Enviados
—— Ainda ndo disponho desta informagao.
Lixeira
B Rascunhos H Mendonca.
@ Spam - ‘ -
De: CROPR - Contabilidade - Efter [mailto:contabilidade@cropr.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 3 de marco de 2017 12:37
Para: mendonca@cfo.org.br
Assunto: Cronograma Auditoria
Boa tarde Mendonca tudo bem? Gostaria de saber se ja tem o cronograma para efetuar a Auditorta sobre o
Exercicio de 2016 nos Regionais. Pots como a Diretoria ira efetuar Assembleta de Prestagéo de Contas. gostaria
de saber a data que voces ou a empresa de Audttoria estardo aqui. para se programar.
v
= Organogramaijpg A Exibir todos | X

o f & : : T L : ‘
MOEEE s

Nao tem como anexar o Relatério de Auditoria pois até o momento nao
fomos Auditados sobre o exercicio de 2016.



Relatorio de auditor independente - Anexo
do topico 12.1
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Enviados
) Enviad || Data 03.03.2017 15:00
[T] Spam 264d88e4b01d957ada2c3e97baf3c26a@cropr.org.br B 1 =
e Boa tarda Elter,
B ltens Enviados
—— Ainda ndo disponho desta informagao.
Lixeira
B Rascunhos H Mendonca.
@ Spam - ‘ -
De: CROPR - Contabilidade - Efter [mailto:contabilidade@cropr.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 3 de marco de 2017 12:37
Para: mendonca@cfo.org.br
Assunto: Cronograma Auditoria
Boa tarde Mendonca tudo bem? Gostaria de saber se ja tem o cronograma para efetuar a Auditorta sobre o
Exercicio de 2016 nos Regionais. Pots como a Diretoria ira efetuar Assembleta de Prestagéo de Contas. gostaria
de saber a data que voces ou a empresa de Audttoria estardo aqui. para se programar.
v
= Organogramaijpg A Exibir todos | X

o f & : : T L : ‘
MOEEE s

Nao tem como anexar o Relatério de Auditoria pois até o momento nao
fomos Auditados sobre o exercicio de 2016.



Relatério de Instincia ou Area de
Correicao - Anexo do topico 12.1
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Lixeira
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@ Spam - ‘ -
De: CROPR - Contabilidade - Efter [mailto:contabilidade@cropr.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 3 de marco de 2017 12:37
Para: mendonca@cfo.org.br
Assunto: Cronograma Auditoria
Boa tarde Mendonca tudo bem? Gostaria de saber se ja tem o cronograma para efetuar a Auditorta sobre o
Exercicio de 2016 nos Regionais. Pots como a Diretoria ira efetuar Assembleta de Prestagéo de Contas. gostaria
de saber a data que voces ou a empresa de Audttoria estardo aqui. para se programar.
v
= Organogramaijpg A Exibir todos | X

o f & : : T L : ‘
MOEEE s

Nao tem como anexar o Relatério de Auditoria pois até o momento nao
fomos Auditados sobre o exercicio de 2016.



Rol de Responsaveis - Anexo do topico
12.1
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De: CROPR - Contabilidade - Efter [mailto:contabilidade@cropr.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 3 de marco de 2017 12:37
Para: mendonca@cfo.org.br
Assunto: Cronograma Auditoria
Boa tarde Mendonca tudo bem? Gostaria de saber se ja tem o cronograma para efetuar a Auditorta sobre o
Exercicio de 2016 nos Regionais. Pots como a Diretoria ira efetuar Assembleta de Prestagéo de Contas. gostaria
de saber a data que voces ou a empresa de Audttoria estardo aqui. para se programar.
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Nao tem como anexar o Relatério de Auditoria pois até o momento nao
fomos Auditados sobre o exercicio de 2016.
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