CRO-PR
Video 30”
“Razao”

Camera em um drone voa sobre a cidade.

Ela mostra duas amigas se encontrando
em uma calgada, elas se cumprimentam efusivamente.

—Sabe por que o CRO-PR,
o Conselho Regional de Odontologia do Parana,
e tao rigoroso na fiscalizagao dos procedimentos...

Camera voa e mostra dois amigos conversando
animadamente dentro de um 6énibus.

—...no respeito a ética...

Camera mostra sala de reunido, onde executivos sorriem
e apertam as maos comemorando a assinatura de um contrato.

—na valorizagao profissional...

Camera continua voando e mostra grupo de amigos se
divertindo jogando videogame.

—e na transparéncia e integragao de todos
os profissionais de odontologia?

Cémera mostra um parque. Num banco um casal de jovens conversa.
Camera fecha sobre o rosto da menina, no exato momento
em que ela abre um lindo e efusivo sorriso.

Camera fecha no sorriso dela.

—Sabe por qué?
Pra todo mundo poder abrir um belo sorriso.

Entra assinatura CRO-PR com cirurgido dentista sorrindo.

—Porque onde tem CRO tem gente sorrindo.
Saiba mais, acesse: www.cropr.org.br/sorriso
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| ter gent
sorrindo.

E & comum sorriso que recebemos
vocé no site do Conselho Regional
de Odontologia do Parand.

Aqui, vocé conhece anossa atuagdo,
as tendéncias da Odontologia

e muito mais. Seja bem-vindo.

Conheca as novas
especialidades

de Odontologia
que vao fazer
voce sorrir
cada vez mais.

V.

Com
suas
esta|

C1

CONSELHC
DF ODONT
DO PARAN

Com o trabalho do CRO, vocé vai ser atendido s
pelos profissionais mais preparados e atualiza:
for a sua especialidade. Além das modalidades
isso inclui as Ultimas tendéncias, como Acupun
Odontologia Hospitalar, do Esporte ou do Traba
entre outras, que vocé também pode conhecer
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Um profissional de odontologia, registrado no CR(
é garantia de um atendimento ético_ alorizado

Seja qual for a sua especualndad
ultimas tendéncias, com
Odontologia Hospitalar, do Esporte
o profissional de Odontologia passa p@
sustemdtlca fiscalizagdo. Assiny

. ComoCRO

e

WS sua saude bucal
esta protegida.

ClO) PR

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO PARANA



CAPACIDADE ATENDIMENTO,
REPERTORIO E RELATOS
DE SOLUCOES DE PROBLEMAS
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a) Relagao nominal dos principais clientes

PREFEITURAS

2% | FozboIGUAGU
pmfi.pr.gov.br
Prefeitura de Foz do Iguacu

Periodo: margo/2019 até margo/2020

Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos

SR

g JAISE

ZZI¥.  DOSPINHAIS

Prefeitura de Sao José dos Pinhais
Periodo: junho 2019 até junho 2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos -

PREFEITURA

DE COLOMBO
Prefeitura Municipal de Colombo
Periodo: julho/ 2019 até julho/2020

Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos
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ARAUCARIA

Prefeitura do Municipio de Araucaria
Periodo: janeiro/2019 até janeiro/2020

Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos

Sede: Cuntiba - PR | Rua dos Funcionanos, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel : (41

Filiais: Londrina - PR | Sao Paule - SP | Maceid - AL

www.lrademkt . com.br

comunicagéo
& marketing




i comunicacéo

TELEMACOBORBA

Prefeitura Municipal de Telémaco Borba
Periodo: agosto/2019 até agosto/2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos.

Cianorte

Prefeitura Municipal de Cianorte
Periodo: janeiro/2019 até janeiro/2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos.

Prefeitura do Municipio de Assai
Periodo: junho/2019 até junho/2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos
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v ARAPONGAS

Prefeitura de Arapongas

Periodo: agosto/2019 até agosto/2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos.

Sede: Cuniba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.; (41) 3352-9678
Filiais: Landrnina - PR | Sao Paule - SP | Maceio - AL

www. rademk! .com br
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==|g PREFEITURA DE

_IRATI

Prefeitura Municipal de Irati

Periodo: abril/2019 até abril/2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos

i« e

&

Prefeitura do Municipio de Castro
Periodo: julho/2019 até janeiro 2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos

i
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Prefeitura do Municipio de Ibipora
Periodo: novembro/2018 até novembro/2019
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos

/) . CAMPINA

£S5 ) GRANDE DO SUL
Prefeitura de Campina Grande do Sul
Periodo: fevereiro/2019 até fevereiro/2020

Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos.

PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

Prefeitura de Campo Largo

Periodo: margo/2019 até margo /2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos.

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050

Filiais: Landrina - PR | Sag Paule
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Prefeitura de Mandirituba

Periodo: fevereiro/2019 até fevereiro/2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigcos Publicos.

Periodo: margo/2019 até margo/2020
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos.
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APUCARANA

Prefeitura « Cidade

Prefeitura de Apucarana

Periodo: setembro/2018 até setembro/2019
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Periodo: novembro/2018 até novembro/2019
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servigos Publicos.

4l> Prefeitura de Cambeé

#
Prefeitura Municipal de Cambé

Periodo: outubro 2018 até outubro de 2019
Ramo de atividade: Governo Municipal
Servigo: Servicos Publicos.

Sede: Curnitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-05¢

Fitiais: Londrina - PR | Sao Paul
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comunicacgéao

CAMARAS MUNICIPAIS

CAMARA

DE COLOMBO

Camara Municipal de Colombo
Periodo: maio/2019 até maio/2020
Ramo de atividade: Legislativo Municipal
Servico: Legislagao Municipal

CAMARA MUNICIPAL

Camara Municipal de So José dos Pinhais
Periodo: julho/2019 até julho/2020

Ramo de atividade: Legislativo Municipal
Servigo: Legislagao Municipal

Camara Municipal
APUCARANA - PARANA

Camara Municipal de Apucarana
Periodo: margo/2019 até margo/2020
Ramo de atividade: Legislativo Municipal
Servigo: Legislagao Municipal

E:

1 Camara Municipal de

\‘_!’. . &)
E'E?ARAPONGAS

(

Camara Municipal de Arapongas
Periodo: maio/2019 até maio/2020
Ramo de atividade: Legislativo Municipal
Servigo: Legislagao Municipal

= Cdmara Municipal
gﬁ! Quatro Barras
Camara Municipal de Quatro Barras
Periodo: junho/2019 até junho/2020

Ramo de atividade: Legislativo Municipal
Servigo: Legislagao Municipal

Sede: Cuntiba - PR | Rua gos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Te

Filiais: Londrina
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Céamara Municipal
de Cianorte

Camara Municipal de Cianorte
Periodo: julho de 2019 até julho de 2020.
Ramo de atividade: Legislativo Municipal
Servigo: Legislagao Municipal

CONSELHOS

CWW) PR

Conselho Regional de Odontologia do Parana

Periodo: agosto/2019 até janeiro 2020

Ramo de Atividade: Entidade de Classe

Servigo: Regulamentagéo das atividades dos profissionais de Odontologia do Estado

do Parana

. CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

Periodo: julho/2019 até julho/2020

Ramo de Atividade: Entidade de Classe

Servigo: Regulamentagao das atividades dos profissionais de Engenharia e
Agronomia do Estado do Parana

Sede: Cuntiba - PR | BRua dos Funcionanos, 26 - Cabral | 80035-050 | 1

Filiais: Londrina
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CLIENTE SETOR FINANCEIRO

Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul

Periodo: janeiro/2019 até dezembro/2019

Ramo de Atividade: Banco de Desenvolvimento

Servigo: Financiamento e acompanhamento de projetos especificos para a Regiao
Sul

CLIENTES PRIVADOS

SHOPPING

_CIDADE

[0 anes comvece,

Shopping Cidade

Periodo: desde outubro/2013

Ramo de Atividade: Shopping Center
Produto: Comeércio e servigos

AN

Casteval Construcao e Incorporacao
Periodo: desde agosto/1993

Ramo de Atividade: Construgao Civil
Produto: Construtora de imdveis residenciais

3333333333233 220v0vv903
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Copacol

Copacol Cooperativa Agroindustrial Consolata

Periodo: desde julho de 2017

Ramo de Atividade: Industria de Alimentos

Produto: Relacionamento com Comunidade, Colaboradores e Cooperados

3| | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678

Sede: Cuntiba - PR | Rua gos Funcionanos, 26 - Cabr

Filiais: Londrina - PR | 82
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ADEMI-PR
Ademi PR - Associagao dos Dirigentes de Empresas do Mercado Imobiliario no
Estado do Parana
Periodo: desde julho de 2017
Ramo de Atividade: Construgao Civil
Produto: Entidade de classe

autoescola

mara

Auto Escola Amaral

Periodo: desde janeiro de 2018
Ramo de Atividade: Auto Escola
Produto: servigos e ensino de CNH.

Cima

Cima Engenharia e Empreendimentos
Periodo: desde julho de 2017

Ramo de Atividade: Construgao Civil

Produto: empreendimento privados e publicos

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678
Filiais: Londnna - PR | Sao Paula - SP | Maceio - Al
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Adalberto Diniz, diretor CEO. Graduado em comunicagao social (UFPR) e pds-
graduado em marketing (Spei). Trabalha ha 37 anos na area de Propaganda e
Marketing, Clientes atendidos: Governo do Estado do Parana e diversas Prefeituras,
recebeu 2 prémios top de marketing ADVB prémios Colunistas.

———'—"'—-——.._
COoOmunicagas
& marketis

Jorge Cicarello, diretor de estudo e planejamento. Graduado em Administragcao de
Empresas (OPET) e pés-graduado em Marketing (FGV). Esta no mercado ha 38
anos. Trabalhou nas areas de planejamento, pesquisa e atendimento das agéncias
PAZ e Exclam, além da Ed. Abril. Clientes atendidos: Gov. do Parana, Prefeitura de
Curitiba, Copel, Volvo. Ganhou diversos prémios Colunista e Prémio Abril.

""-"-'-——..___
Comunicaghe "
& marketing "

Scheila Rorato, gerente operacional. Graduada em Administracao (UPFR) e pds-
graduada em Marketing (UFPR). Atua ha 25 anos na area de planejamento e
pesquisa. Trabalhou na Behavior Analises e Tendéncias e na Exclam Comunicagao
coordenando projetos de pesquisa para clientes como Cocamar, Sercomtel, Catuai
Shopping Center, Grupo Barigui, entre outros.

Sede: Curnitiba - PR | Rua dos Funcionanos, 26 - Cabral | 80035-05¢

b
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceio -
T
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Bianca Mendes, diretora de atendimento. Graduada em Administracao/Processos
Gerenciais (Uninter) e com pés-graduacao em Gestao Empresarial (UTP). Trabalha
ha 22 anos na area e atendeu clientes como: Governo do Parana, BRDE,
Compagas, CREA-PR, Prefeituras de Araucaria, Colombo. Coordenou campanhas
politicas para governo. Ganhou Prémio Colunista.

———
Comunicagas
& marketisg

Rafael Tavares, atendimento. Graduado em Publicidade e Propaganda (UTP) e com
pos-graduacao em Planejamento e Novos Negdcios (UP). Trabalha ha 15 anos na
area e atendeu clientes como: Governo do Parana, BRDE, Compagas, Ademi PR,
Prefeituras de Colombo, Quatro Barras, Balneario Camboril, entre outros. Ganhou 2
vezes o Prémio Colunistas PR.

M
co Municagie
& marketisg

Renata Pizza, atendimento. Graduada em Publicidade e Propaganda (PUC-PR),
trabalha na area ha 9 anos. Atendeu Prefeituras como: Ponta Grossa, Colombo, Foz
do Iguagu, Prudentopolis, Quatro Barras e Palmeira. Clientes Atendidos: BRDE,
Britanite, CRF-PR, Prefeituras de Sao José dos Pinhais, Paranavai e Fernandes
Pinheiro. Ganhou Prémio GRPCOM.

=
= .
Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionanos, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel,; 141) 3352-9678 / 4

Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL

wiww. irademkt.com b
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Sarah Choinski Tipolt, atendimento. Graduada em Publicidade e Propaganda
(PUC-PR). Com experiéncia de 8 anos na area atendeu contas como: Hospital
Santa Cruz, Colégio Opet, Acesso Médico Saude, Grupo CCV. Na Argentina atuou
na area docente como professora na Universidad Catdlica de Salta. Clientes
atendidos: Enaex Britanite, Cima Construtora. Ganhou Prémio Colunista PR.

———
COmunicagse
& marketisg

Y .
Julio Salles Rosa, atendimento. Superior Incompleto, Publicitario atuando ha mais
de 30 anos. Trabalhou em radio, TV, jornal e agéncia. E responsavel pelo
atendimento e prospecgao de contas da regido dos Campos Gerais. No segmento
alimenticio atendeu Supermercado Rickli, Cantina da Pizza Martignoni, entre outros.

Tty

Comunicas”

: ."t.

Rodrigo Andrade, atendimento Londrina. Graduado em marketing e propaganda
(UNOPAR). Trabalha ha 5 anos na area. Passou pelas agéncias Giacometti e
Pubblicita. Clientes atendidos: Sasazaki, Toyota Sulpar, KIA RBV, Volkswagen
Comasa, Integrada Cooperativa Agroindustrial, Prefeituras de Rolandia, Cianorte, 4,
Apucarana. %

SP | Maceio - Al

Sede: Curiiba - PR | Bua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678 ’%’”
- i
Filiais: Londrina - PR | Sao Paule \ )
VWY

e trademkt.com.br
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Allan Camillo, atendimento Londrina. Graduado em marketing e propaganda
(UNOPAR). Experiéncia em atendimento ha mais de 5 anos, como Relagdes
Publicas na Faculdade Instituto de Educagdo do Parana, Clientes atendidos:
colégios estaduais, municipais e particulares de toda londrina e como MEI atendeu
clientes como: Boneon, Boneli, Klivan, Elisil Uniformes.

———
COmunicagss
& marketingd

Gabriela Lima, atendimento. Graduada em Publicidade e Propaganda
(UNICESUMAR), pos graduada em Gestao de Marketing, trabalha na area ha 3
anos. Clientes atendidos: Sancor Seguros e Prorelax.

Producao - 2 Profissionais

R —
CoOmunicacsy
& marketing

Hélcio Gelbecke, Diretor de RTVC. Mais de 28 anos de experiéncia. Graduado em
Publicidade e pds-graduado em Gestdo da Comunicagéo. Conquistou prémios na
area: Colunistas, Clube de Criagdo de SP e Profissionais do Ano Rede Globo.
Presidiu o Sinapro — PR e a ABAP — PR e atualmente faz parte da Diretoria da
Fenapro — Federagao Nacional das Agéncias de Propaganda.

COoOmunicagas
& marketing

Yeda Diniz, Produtora Grafica. Graduada em Comunicagao Social e Pedagogia.
Trabalha ha mais de 20 anos na area de publicidade, gerenciando todo o processo
de produgao da agéncia.

Sede: Cuntiba - PR | Rua dos Funcionérios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678

Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL
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Midia — 1 Profissional

CoOmunicags
& marketd

Elizandra Martins Dorani, coordenadora de midia. Graduada em Publicidade e
Propaganda (Unibrasil). Atuando ha 3 anos na area de midia. Clientes atendidos:
Prefeituras de Araucaria, Colombo, Sao José dos Pinhais, Irati e Apucarana; BRDE;
Conselhos como CREA-PR, CRF, CRO; Casteval, Clip — Clinica Popular, entre
outros.

! Criacao — 5 Profissionais

Coﬂillelgi. |
& marketiag -

Luiz Groff, diretor de criagao/Redator. Superior Incompleto. Com 26 anos na area,
acumulou prémios nos festivais nacionais/internacionais de propaganda: Ledao em
Cannes, Clio, Nova York, CCSP, Festival Latino-Americano, FestRio e Gramado. Foi
2 vezes eleito publicitario do Ano no PR, 4 vezes vencedor do prémio Abril e 7 vezes
vencedor do Profissionais do Ano da Rede Globo.

COoOmunicagsa
& marketing

Doni Vieira, diretor de criagao/Redator. Graduado em comunicagao social (FIAM) e
pos-graduado em planejamento e gestao de negdcios (FAE). Trabalha ha 26 anos
na area, tendo passado pelas agéncias DPZ Propaganda (SP), CCM Comunicagao
(SP), Parceria de Comunicagao e TX. Premiado duas vezes com o Top de Marketing
da ADVB e diversas vezes com o Prémio Colunistas.

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL

www trademkt.com b



T — T TRERT RS W WS WER Wmw Sme WSV S WSS ST eRT SRS O EwET W g e ST W " W ST e W " W W W W WP W W W W W W W W ™ WD W e e T

comunicacgéo

& marketing

h—_—____-_-_
CoOmunicagss
& marketing

Luiz Paulo Padilha, diretor de arte. Graduado em Arquitetura. Trabalha ha 35 anos
na area, atendendo clientes como: Shopping Mueller, Bamerindus, Governo do
Parana, Banestado, BADEP, BRDE, ltaipu, Paysage, Britanite, Nutrilatina e
Prefeituras de Osasco, Carapicuiba, Ponta Grossa e Foz do Iguagu. Diversos
Prémios Colunistas PR.

Comunicags:
& marketing

lvomar Dal Pra, 17 anos de experiéncia como diretor de arte. Ensino Médio
Completo. Trabalhou em agéncias de porte e ao longo da carreira atendeu clientes
privados e publicos como Arauco do Brasil, Coca-Cola, Dom Bosco, Construtora
Brookfield, Prefeitura de Curitiba, Ponta Grossa, Osasco-SP, entre muitos outros.
Venceu diversas edi¢oes do Colunistas do Parana e GRPCOM.

COomunicagas
& marketing

Igor Mokva, diretor de arte. Graduado em Design Grafico pela PUCPR. Com 15
anos de experiéncia, atendeu clientes como: Positivo Informatica, GVT, Vinicola
Campo Largo, ALL, Masisa, CREA-PR, Arauco, Grupo RIC, entre outros. Premiado
no GRPCOM de Criagao — Grand Prix Internet 2012.

Sede: Cuntiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-05¢

Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - 3P | Maceid - AL
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Digital — 3 Profissionais

P ——y
COmunicagis
& marketing

Fernanda Schollemberg, Analista de Social Media / Midia Digital. Cursando o
sétimo periodo de Publicidade e Propaganda na PUCPR. Experiéncia profissional
com midias sociais, criagao de materiais offline e branding.

_-"-‘"——-——.___
Comunicags
& marketing ©

Giovanna Ziroldo, Analista de Social Media / Midia Digital. Comunicdloga em
Multimeios e pds-graduada em Comunicagdo e Cultura. Nos Ultimos 8 anos
trabalhou com produgdo de contelido para redes sociais, boletins de noticias para
emissora de radio, roteiros audiovisuais e diagramagao de livros didaticos. Atua
também na area de planejamento e pesquisa de mercado.

Carolina Feltn, Analista de Social Media / Midia Digital. Formada em Publicidade e
Propaganda. Trabalha com producao de conteido ha mais de 5 anos e atendeu
clientes de gastronomia, ensino, hotelaria, software e construgao.

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceio - AL

www trademkt.com. br
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Estudio — 1 Profissional

———
Comunicaghe
& marketing

Ad

André Barros, arte-finalista. Superior incompleto. Trabalhando ha 26 anos no
mercado publicitario, tem ampla experiéncia em programas editoriais, finalizagoes e
mock-ups. Clientes atendidos: Spaipa, Renault, Nissan, Kraft Foods, Leao Jr,
Nutrimental, Cia Providéncia, Balaroti, entre outros.

Administrativo|Financeiro — 2 Profissionais

-"'---...,.___.
CoOmunicagis
& marketing

Leticia Scot Winters, gerente financeira. Superior incompleto. Trabalha ha 15 anos
na area administrativa financeira com passagem pela empresa J.F Papelaria. Na
Trade atendendo clientes como: BRDE, prefeituras, Casteval, Paysage Condominios
Diferenciados, CREA-PR, entre outros.

CoOmunicagie
& marketing

Ménica Oliveira, assistente financeiro. Superior incompleto. Trabalha ha 6 anos na
area de publicidade. E responsavel pelo controle e conferéncia de notas fiscais e
comprovantes de veiculagao.

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL
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*




ERTO ESCHHOLZ DINIZ, brasileiro, casado no regime de comunhdo universal de
bens, publicitario, residente e domiciliado em Curitiba-PR 4 Rua Gregorio de Matos, n® 525,
bairro Sdo Lourengo, CEP 82.200-110, portador da Carteira de Identidade RG n°®2.058.918-
3/SSP-PR, inscrito no CPF MF sob n°®354.307.029-00; tinicos sécios da sociedade simples
limitada TRADE COMUNICACAO E MARKETING SS LTDA, estabelecida em Curitiba-
PR a Rua dos Funcionarios, n°26, bairro Cabral, CEP 80.035-050, com o contrato Social
registrado no Primeiro Oficio de Titulos ¢ Documentos — Registro de Pessoas Juridicas, sob
n°11.908 do Livro “A-8”, em 11/11/1988, inscrita no CNPJ sob n°® 81.078.289/0001-63, resolve
transformar a sociedade em uma empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI, que
se regera pela Lei n°® 10.406/2002, e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie e pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica transformada esta sociedade em EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI, sob o nome empresarial de TRADE
COMUNICACAO E MARKETING EIRELIL com sub-rogagdo de todos os direitos e
obrigagdes pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA:A vista da transformagio em Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELLI, o titular resolve, por este instrumento, atualizar o contrato
social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e condi¢des contidas no
contrato primitivo que, adequando as disposigoes da referida Lei n°10.406/2002 e da Lei
n° 12.441/2011, aplicaveis a este tipo empresarial, passa a ter a seguinte redacdo:

TRADE COMUNICACAO E MARKETING EIRELI
CNPJ sob n° 81.078.289/0001-63
ATO CONSTITUTIVO

Transformacio em Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI _/,'-”’ﬂ\

ADALBERTO ESCHHOLZ DINIZ, brasileiro, casado no regime de comunhdo universal de
bens, publicitario, residente e domiciliado em Curitiba-PR a Rua Gregorio de Matos, 1;[1" 525,

bairro Sdo Lourengo, CEP 82.200-110, portador da Carteira de Identidade RG n°2.058.918-~

3/SSP-PR, inscrito no CPF MF sob n°354.307.029-00; titular da empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI denominada TRADE COMUNICACAO E MARKETING
EIRELI, com sede em Curitiba-PR a4 Rua dos Funcionarios, n° 26, bairro Cabral, CEP 80.035-
050, com o contrato Social registrado no Primeiro Oficio de Titulos e Documentos — Registro de
Pessoas Juridicas, so 11.908 do Livro “A-8”, em 11/11/1988, inscrita no CNPJ sob

50 b - - .
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Reg!stro c'?_e_ iitlvios e Tfocumentos
ieg;stra Civil de Fessods Juridicas
Rua Mal. Decdors, 320 - Sala 504
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CLAUSULA PRIMEIRA: A empresa girara sob o nome social d&¢ TRADE COMUNICACAO
E MARKETING EIRELI, com sede em Curitiba-PR a Rua dos Funciondrios, n® 26, bairro
Cabral, CEP 80.035-050.

§ Unico — A empresa mantém uma filial inscrita no CNPJ sob n° 81.078.289/0003-25, na
cidade de Londrina-PR a Av. Ayrton Senna da Silva, n®300, sala 104, bairro Gleba
Fazenda Palhano, CEP 86.050-460.

CLAUSULA SEGUNDA: O titular declara que exercera como objeto social a prestagdo de
servigos de arte e técnica publicitaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragdio da sociedade é indeterminado, iniciando suas
atividades a partir de 11/11/1988.

CLAUSULA QUARTA: O titular declara que a empresa tem o capital social inteiramente
subscrito e integralizado no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), dividido em 600.000
(seiscentos mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

CLAUSULA QUINTA: A empresa serd administrada pelo titular ADALBERTO ESCHHOLZ
DINIZ, que fica dispensado de prestar caugdo, na qualidade de administrador da sociedade,
podera fazer o uso da firma individualmente, nas representagdes ativa, passiva, judicial e extra-
judicial, ficando-lhe entretanto vedado o seu emprego em operagdes ou negocios estranhos ao
objeto social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e ou caugdes de favor.

CLAUSULA SEXTA: O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de
cada exercicio social serd elaborado o Balango Patrimonial e demais demonstragdes financeiras,
com a obediéncia das normas legais aplicaveis 4 matéria. O lucro liquido apurado terd o destino
que o titular houver por bem determinar, seja ordenado sua distribuigéo, ou seja conservado na___
conta de Lucros Acumulados. Os prejuizos que se verificarem serdo suportados pelo titular. -~ )

CLAUSULA SETIMA: O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido,
por lei especial, e nem condenado ou encontra-se sob efeitos da condenacdo, a pena qu'"e vede, . ¢
ainda que temporariamente, o acesso a cargos puiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, 2
peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica _jé/—
ou a propriedade.
W

CLAUSULA OITA
que o mesmo ndo part

: Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e efeitos de direito,
de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.

§ o~ —
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TRADE COMUNICACAO E MARKETING SS LTDA
CNPJ sob n° 81.078.289/0001-63

DECIMA QUARTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
Transformagio em Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI

CLAUSULA i

renungi ) qug(;:l:ﬁ, u(t)r c:mﬂar da emprcsla elege o Foro da cidade de Curitiba-PR, com expressa
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE

TRADE COMUNICAGCAO E MARKETING EIRELI, com sede na Rua dos Funcionarios, n°® 26,
bairro Cabral, cidade Curitiba, Estado Parana, CEP 80.035-050, inscrita no CNPJ
81.078.289/0001-63, registrada no Primeiro Oficio de Titulos e Documentos — Registro de
Pessoas Juridicas, sob o n°® 11908 do Livro “A-8" em 11/11/1988, neste ato representada por
Adalberto Eschholz Diniz, Brasileiro, casado, publicitario, portador da carteira de identidade n°
2058918/PR e do CPF-MF n° 354.307.029-00, residente e domiciliado em Curitiba PR, na Rua
Gregorio de Matos 525, Sao Lourengo, CEP 82.200-110.

CONTRATADO

JORGE LUIZ CICARELLO, brasileiro, divorciado, publicitario, portador da carteira de identidade
n° 1.231.275-0 PR e do CPF 184.382.459-00, residente e domiciliado a Rua Miguel Piekarski,
434, Boa Vista, Curitiba/PR, CEP 82.540-190.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagao
de Servigos, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigdes de prego forma e
termo de pagamento descritas no presente.

Clausula Primeira — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 E objeto do presente contrato a prestagéo de servigo na elaboragao de planejamento de
comunicagao.

Clausula Segunda - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1 O CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessarias a
realizagdo do servigco, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita execugdo do
mesmo, e a forma de como ele deve ser entregue.

2.2 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e condi¢cdes estabelecidas na
clausula quarta.

Clausula Terceira — OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 E dever do CONTRATADO, elaborar planejamento de comunicagédo para os clientes da
CONTRATADA, bem como acompanhar a sua execugao.

Clausula Quarta — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.2 O pagamento sera realizado até o dia 05 de cada més.

4.1 O presente servigo sera remunerado no valor de R$ 4.000,00 (mensais). ‘.I__ )/
" —




Clausula Quinta — DO PRAZO

O CONTRATADO assume o compromisso de realizar o servigo por prazo indeterminado, com a
forma estabelecida no presente contrato.

Clausula Sexta — CANCELAMENTO

O cancelamento deste contrato de prestagado de servigos sera efetivo mediante aviso prévio de
30 (trinta) dias, sem qualquer penalidade.

Curitiba, 03 de setembro de 2018.

Adalberto E. Dini /

il ") )]

Jorge\tfiiz Cicarello "
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_ MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
dencia Social resistiu 2o passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificacoes |
que se registraram, nestas décadas, na composigao,
distribuigao e qualificacao da nossa forca de traba- |

Iho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional”, converteu-se num dos mais
! : importantes ingtrumentos & disposicao do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cedula de identidade, titulo
de credito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residencia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugao profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porqueé |
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei- 1
ra revela tracos importantes da personaﬂdade e da
formagao do seu possu‘ldor.ostegisirosinlemos,ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
|hores garantias da preservagao e da efetivacao dos i
seus direitos trabalhistas e previdenciarios. 5

ASSINATURA DO PORTADOR

Almir Pazzianotto Pinto |
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QUALIFICACAO CIVIL

Mostre ao seu novo companheiro os pengos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas,

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigio,

Se voed for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado, Nio deixe que “entendidos™ e *‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesiio.

Se voct nio € eletricista, nio se meta a fazer servigos de
cletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocg for vitima de
um acidente, amanhi serf tarde demais.

As miquinas nfio respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las.

Atenda 3s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres ¢ cheles.

Conhega sempre as regras de seguranga da segdo onde vo-
cé trabalha,

Conversa ¢ discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengio.

Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
2e5 € avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravalas ¢ mangas compridas niio fa-
zem parte do scu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das mdquinas nos
devidos lugares. e

Pare a miguina quando tiver que consertd-la ou lubrificd-
la. '_

Habitue-se a trabalhar protegido_contra os acidentes. Use
equipamentos de protegiio adequados a seu servigo.

Conhega o mancjo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pade ter necessidade de usd-los algum dia.
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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Namero ..

ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagio nome, est. civil e data nasc.)
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4 \ FAT - FUNDO DE AMPARO'AO TRABALHADOR. .

TRABALHADOR

Esta ¢ a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia\
Social - CTPS, documento obrigatorio para o
exercicio de qualquer emprego ou atividade
profissional.

Nela deverio ser repistrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos basicos
[!di’d L8] r(:t‘(mht:rim(?ntn d{_\‘h sSCus d'il'(_'l.h‘)‘}u f‘ll"'ln'll'll{.‘
a justiga do Trabalho, bem como para a
obtengio da aposentadoria e demais beneficios
previdencidrios, garantindo, ainda, sua habili-
tagio ao seguro desemprego e ao Fundo de
Garantia do tempo de servigo - FGTS.

F)

(@] cunjun{lu de anotagoes contido neste
documento ¢ o seu estado de conservagao,
espelham a conduta, a qualificagio e as atividades
profissionais do seu portador. ; '

Pela sua importincia, ¢ seu dever protegé-la e
cuida-la, pois :ﬁr‘rm_du conter o registro de sua vida
profissional ¢ a garantia da preservagio e validade
de seus direitos como trabalhador e cidadio,
contribui para assegurar o seu futuro e oide seus
dependentes, tendo validade, também, como
documento de identificagio.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

ESTA CARTEIRA CONTEM 50 PAGINAS.NUMERADAS

| QUALIFICACAC CIVIL 02
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“MINISTERIO DO TRABALHO

SERETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO

CARTEIRA DE TABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
[""127.17232.52-6
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! \'(
i
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Empragador:
CHNPJ/CEI/CPF:
Enderego:

Municipio:
Esp., Estab:

Cargo:
CBO:
Data Admissdo:
céd. %unc.:

Remuneragioc:

CONTRATO DE TRABALHO

INEPAR TRIUNFO SISTEMAS CONSTRUTIVOS
14.936.425/0001-11

AV JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA,
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Curitiba - PR

Fabricagdo de artigos de vidro

GERENTE COMERCIAL
411010
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE

TRADE COMUNICAGCAO E MARKETING EIRELI, com sede na Rua dos Funcionarios, n° 26,
bairro Cabral, cidade Curitiba, Estado Parana, CEP 80.035-050, inscrita no CNPJ
81.078.289/0001-63, registrada no Primeiro Oficio de Titulos e Documentos — Registro de
Pessoas Juridicas, sob o n® 11908 do Livro “A-8" em 11/11/1988, neste ato representada por
Adalberto Eschholz Diniz, Brasileiro, casado, publicitario, portador da carteira de identidade n°
2058918/PR e do CPF-MF n° 354307029-00, residente e domiciliado em Curitiba PR, na Rua
Gregoério de Matos 525, Sao Lourengo, CEP 82.200-110.

CONTRATADO

JULIO CESAR SALLES ROSA, brasileiro, vitivo, publicitario, portador da carteira de identidade
n° 1.660.126-8 PR e do CPF 441.778.449-34, residente e domiciliado a Rua Mal. Borman, 119,
bairro Ronda, Ponta Grossa — PR.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagao
de Servicos, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigbes de prego forma e
termo de pagamento descritas no presente.

Clausula Primeira — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 E objeto do presente contrato a prestagéo de servigos de atendimento a clientes.

Clausula Sequnda - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1 O CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO todas as informagoes necessarias a
realizagdo do servigo, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita execugéo do
mesmo, e a forma de como ele deve ser entregue.

2.2 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e condigdes estabelecidas na
clausula quarta.

Clausula Terceira — OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 E dever do CONTRATADO, a realizagdo de atendimento aos clientes determinados pela
CONTRATADA, levantando todas as demandas de trabalho, fazendo a interface com os _
departamentos internos e acompanhamento dos trabalhos. \ Q

Clausula Quarta — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 O presente servigo sera remunerado no valor de R$ 3.000,00.
4.2 O pagamento sera realizado até o dia 05 de cada més.

21
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Clausula Quinta — DO PRAZO

O CONTRATADO assume o compromisso de realizar o servigo por prazo indeterminado, com a
forma estabelecida no presente contrato.

Clausula Sexta — CANCELAMENTO

O cancelamento deste contrato de prestagéo de servigos sera efetivo mediante aviso prévio de
30 (trinta) dias, sem qualquer penalidade.

Curitiba, 03 de setembro de 2018.

hY —
Trade C&'ﬁunicacéo e Marketing E-\i_r,elf\/
Adalberto E. Diniz__
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

CONTRATANTE

TRADE COMUNICAGCAO E MARKETING EIRELI, com sede na Rua dos Funcionarios, n°® 26,
bairro Cabral, cidade Curitiba, Estado Parana, CEP 80.035-050, inscrita no CNPJ
81.078.289/0001-63, registrada no Primeiro Oficio de Titulos e Documentos — Registro de
Pessoas Juridicas, sob o n°® 11908 do Livro “A-8" em 11/11/1988, neste ato representada por
Adalberto Eschholz Diniz, Brasileiro, casado, publicitario, portador da carteira de identidade n°
2058918/PR e do CPF-MF n° 354307029-00, residente e domiciliado em Curitiba PR, na Rua
Gregério de Matos 525, Sao Lourengo, CEP 82.200-110.

CONTRATADO

HELCIO JOSE GELBECKE, brasileiro, casado, publicitario, portador da carteira de identidade
n°® 2.281.297-1 PR e do CPF 457.047.839-53, residente e domiciliado a Rua Eduardo
Geronasso, 280, apto 01, Bacacheri, Curitiba/PR, CEP 82.510-280.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagao

de Servigos, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigées de prego forma e
termo de pagamento descritas no presente.

Clausula Primeira — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 E objeto do presente contrato a presta¢ao de servico na assessoria em produgao
eletrénica — RTVC (or¢camentagdo e acompanhamento da execucao dos servigos de terceiros).

Clausula Sequnda - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1 O CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessarias a
realizagdo do servico, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita execugéo do
mesmo, e a forma de como ele deve ser entregue.

2.2 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e condigbes estabelecidas na
clausula quarta.

Clausula Terceira — OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 E dever do CONTRATADO, realizar cotagdo com fornecedores para a produgéo eletronica,
de materiais dos clientes da CONTRATADA, bem como fazer o acompanhamento da execug:éo"-\l_
dos servigos de terceiros. \

Clausula Quarta — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO ’ \\
W /-
4.1 O presente servigo sera remunerado no valor de R$ 3.000,00. \ %

4.2 O pagamento sera realizado até o dia 05 de cada meés.



Clausula Quinta — DO PRAZO

O CONTRATADO assume o compromisso de realizar o servigo por prazo indeterminado, com a
forma estabelecida no presente contrato.

Clausula Sexta — CANCELAMENTO

O cancelamento deste contrato de prestagao de servigos sera efetivo mediante aviso previo de
30 (trinta) dias, sem qualquer penalidade.

Curitiba, 04 de setembro de 2018.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE

TRADE COMUNICACAO E MARKETING EIRELI, com sede na Rua dos Funcionarios, n° 26,
bairro Cabral, cidade Curitiba, Estado Parana, CEP 80.035-050, inscrita no CNPJ
81.078.289/0001-63, registrada no Primeiro Oficio de Titulos e Documentos — Registro de
Pessoas Juridicas, sob o n° 11908 do Livro “A-8" em 11/11/1988, neste ato representada por
Adalberto Eschholz Diniz, Brasileiro, casado, publicitario, portador da carteira de identidade n°
2058918/PR e do CPF-MF n° 354307029-00, residente e domiciliado em Curitiba PR, na Rua
Gregorio de Matos 525, Sao Lourengo, CEP 82.200-110.

CONTRATADO
YEDA Mara P. K. Diniz, brasileira, casada, publicitaria, portadora da carteira de identidade

n°2.081.657-0 PR e do CPF 519.233.869-72 residente e domiciliada a Rua Gregorio de Matos,
525, Curitiba, PR, CEP 82.200-110.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagao
de Servicos, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigbes de prego forma e
termo de pagamento descritas no presente.

Clausula Primeira — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 E objeto do presente contrato a prestagao do servico na assessoria em produgé@o
grafica (orgamentagdo e acompanhamento da execugao dos servigos de terceiros).

Clausula Segunda - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1 O CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessarias a
realizagdo do servigo, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita execugéo do
mesmo, e a forma de como ele deve ser entregue.

22 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e condigoes estabelecidas na
clausula quarta.

Clausula Terceira — OBRIGACOES DO CONTRATADO

31 E dever do CONTRATADO realizar cotagdo com fornecedores para a produgédo de
materiais dos clientes da CONTRATADA, bem como fazer o acompanhamento da execugao
dos servigos de terceiros.

Clausula Quarta — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 O presente servigo sera remunerado no valor de R$ 3.000,00. ”




4.2 O pagamento seré realizado até o dia 05 de cada més.

Clausula Quinta — DO PRAZO

O CONTRATADO assume o compromisso de realizar o servigo por prazo indeterminado, com a
forma estabelecida no presente contrato.

Clausula Sexta — CANCELAMENTO

O cancelamento deste contrato de prestagdo de servigos sera efetivo mediante aviso prévio de
30 (trinta) dias, sem qualquer penalidade.

Curitiba, 01 de setembro de 2018.
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MED MERCADO SERV NA INTERNET LTDA ME

CNPJ: 16.985.793/0001-85

RUA CANDIDO XAVIER 80 APTO B

CURITIBA PR

ESP. ESTAB: AGENCIA DE ESP PARA PUBLICIDADE
CARGO: AUXILIAR EM MARKETING

CBO: 253105 DATA DE ADMISSAO: 01/04/2013
FICHA REGISTRO N°: LV-1 FL-04

SAL: R$ 753.90 (SETECENTOS E CINQUENTA E

TRES RERIS E NOVENTA CENTAVOS) ***dkkkkkkkik
FhEA kA Ak kkkkhh kA hhhkkkhkkkkkkkkkkk D/ MEG

. O

MEDMERCADO SERV NA m?‘smm
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e

1.1 4

' '_CON"mArO"D'E TRABALHO_ D

i . o—
Empregador:TRADE COMUNICACAO E
MARKETING SS LTDA

CNPJ: 81.078.289/0001-63
Rua dos Funcionarios, 26
Cabral - Curitiba/Pr

Cargo: Assistente de Midia
Data admissdo: 09 de abril de 2014

Remuneragdo: RS 813,10 (Oitocentos e
treze reais e dez centayos), por més.

Tf:nﬁ’ NICACAO E
\RKETING SS LTDA




58 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

e CONTRATANTE
s TRADE COMUNICACAO E MARKETING EIRELI, com sede na Rua dos Funcionarios, n° 26,
= bairro Cabral, cidade Curitiba, Estado Parana, CEP 80.035-050, inscrita no CNPJ

S 81.078.289/0001-63, registrada no Primeiro Oficio de Titulos e Documentos — Registro de
- Pessoas Juridicas, sob o n°® 11908 do Livro “A-8" em 11/11/1988, neste ato representada por
Adalberto Eschholz Diniz, Brasileiro, casado, publicitario, portador da carteira de identidade n°

2058918/PR e do CPF-MF n° 354307029-00, residente e domiciliado em Curitiba PR, na Rua
Gregoério de Matos 525, Sao Lourengo, CEP 82.200-110.

h N

CONTRATADO

LUIZ HENRIQUE GROFF, brasileiro, divorciado, publicitario, portador da carteira de identidade
n° 3.484.801-7/PR e do CPF 587.787.569-87, residente e domiciliado a Rua Maria Beatriz
Rotta, 146, Bacacheri, Curitiba/PR, CEP 82.520-770.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagao
de Servicos, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigdes de prego forma e
=== termo de pagamento descritas no presente.

Clausula Primeira — DO OBJETO DO CONTRATO

= 14 E objeto do presente contrato a prestagéo de servigos de redagéo publicitaria.

Clausula Sequnda - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

= 2.1 O CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessarias a
realizagdo do servigo, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita execugao do
mesmo, e a forma de como ele deve ser entregue.

3 2.2 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e condigdes estabelecidas na

_g clausula quarta.

==

= Clausula Terceira — OBRIGACOES DO CONTRATADO

— \I §
=== 3.1 E dever do CONTRATADO, a realizagdo de redagdo publicitaria para campanhas e pegas
avulsas dos clientes da CONTRATADA.

\
< ~ ~ \

Clausula Quarta — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

— 4.1 O presente servigo sera remunerado no valor de R$ 4.000,00.
4.2 O pagamento sera realizado até o dia 05 de cada més.




Clausula Quinta — DO PRAZO

O CONTRATADO assume o compromisso de realizar o servigo por prazo indeterminado, com a
forma estabelecida no presente contrato.

Clausula Sexta — CANCELAMENTO

O cancelamento deste contrato de prestagao de servigos sera efetivo mediante aviso prévio de
30 (trinta) dias, sem qualquer penalidade.

Curitiba, 03 de setembro de 2018.
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A CARTEIRA PROFISSIONAL

O principal defensor dos interesses do
trabalhador 'é o préprio trabalhador. Sem
sua particlpagio nenhuma conquista & le-
giflma e duradoura.

A Carteira de Trabalho, que a lel ins-
titulu_para proteger o trabalhador e do-
cumentar a histéria de sua vida no empre-
go, € uma dessas conquistas.

Compete ao trabalhador zelar pela sua
posse e integridade para que dela faga uso,
‘quando necessério, na obtengdo de direitos
que a lel consagrou.

" Murillo Macédo
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MINISTERIO -DO TRABALHO

A CARTEIRA PROFISSIONAL SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

Por menos que pare¢a @ por mais trabalho que
dé ao interessado, a carteira profissional é um do-

cumento indispensavel & protegdo do trabalhador.

Elemento de qualificagdo civil e de habilitagio

profissional, a carteira representa também titulo /
origindrio para a colocagdo, para a inscrigdo sin-

dical e, ainda, um Instrumento pratico dol contrato ‘ _
Individual de trabalfo. ) . J

A carteira, pelos langamentos que recebe, con- "\
figura a histéria de uma vida. Quem a examinar, §
logo verd se o portador € um temperamento aqul- '
etado ou versétil: se ama a profissdo escolhida ou
ainda 'nﬁu encontrou a propria vocagio: se andou
de fabrica em fabrica, como uma abelha, ou per-

ASSINATIIRA DO PORTADOR

i

oD

maneceu no mesmo estabelecimento, subindo a es- for
cala profissional. Pode ser um padrio de honra. g\l
g

g

4

Pode ser uma adverténcla.

e
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.enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartel-

MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ- |
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita, presteza as profundas modificagdes
que se registraram, nestas décadas, na composigao,
distribui¢do e qualificago da nossa forga de traba-
Iho. i

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional’, converteu-se num dos mais
importantes instrumar‘i’tos & disposigao do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades. : |

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugdo profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque

ra revela tragos importantes da personalidade e da
formacao do seu possuidor, os registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da preservagao e da efetivagdo dos |
seus direitos trabalhistas e previdenciarios. L |

Almir Pazzlanotto Pinto
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14 CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: TRADE COMUNICACAO E
MARKETING SS LTDA

CNPJ: 81.078.289/0001-63
Rua dos Funcionadrios, 26
Cabral — Curitiba/Pr

Cargo: Diretor de Arte
Data admissdo: 01 de abril de 2014

Remuneragdo: R$ 813,10 (Qitocentos e
treze reais e dez centavos), fior més.
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( TRABALHADOR

Esta ¢ a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, documento obrigatdrio para o
exercicio de qualquer emprego ou atividade
profissional.

Nela deveriio ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos bdsicos
para o reconhecimento dos seus direitos perante
a Justica do Trabalho, bem como para a
obtengao da aposentadoria e demais beneficios
previdencidrios, garantindo, ainda, sua habili-
tagio ao seguro desemprego e ao Fundo de
Garantia do tempo de servigo - FGTS.

O conjuntt‘; de anotacdes contido neste
documento e o seu estado de conservagao,
espelham a conduta, a qualificagio e as atividades
profissionais do seu portador.,

Pela sua importincia, é seu dever protegé-la e
cuidi-la, pois além de conter o registro de sua vida
profissional e a garantia da preservagio e validade
de seus direitos como trabalhador e cidadio,
contribui para assegurar o seu futuro e o de seus
dependentes, tendo validade, também, como
documento de identificagio.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO
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ESTA CARTEIRA CONTEM 50 PAGINAS NUMERADAS
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obrigada a usi-los, para prevenir acidentes ¢ evitar as doengas
profissionais,

Maostie a0 seu novo companheirg os PEFIZOs que o ceream
no trabalho. .

Cadiacidente ¢ uma ligio que deve ser aprecrada, para evitar
maiores desgragis.

Todo o acidente tem uma caunsa que & preciso ser pesquisida,
PAFa evitan i s repeticio.

Se voed for acidentado, procure lopa o socorro médico ade-
quade. Nio deixe que “entendidos™ ¢ “curinsos™ CONCOrTam pira o
agrivamento de sua lesio,

Se voed nio ¢ eletricista, ndo‘se meta a fazer servigos de
cletricidade,

Procure o socorro médico imediato, se voeé for vitima de um
acidente, amanhi serd tarde demais.

As miquinas nio respeitam ninguém; mas vocd deve respeita-las.

Atendit s recomendagoes dos membros da CIPA ¢ de seus
mestres ¢ chefes,

Conhega sempre as regras de seguranga da segdo onde voeg
trabalha. Conversa ¢ discussio no trabalho predispoem a acidentes
pela desatengiio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes ¢
avisos sobre prevengiio de acidentes,

Os anéis, pulseiras, eravatas ¢ mangas compridas ndo fazem
parte do seu uniforme de trabalho,

Muntenha sempre as guardas protetoras das midquinas nos
devidos lugares,

Pare a miquing quando tiver que conserta-la ou lubrifica-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
cquipamentos de protegiio adequados a seu servigo,

Conhega o mancjo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate a0 fogo existentes em seu local de traballio. Voet pode ter
necessidade de usi-los algum dia.
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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita, presteza as profundas modificagdes
que se registraram, nestas décadas, na composigao,
distribuigdo e qualificagéo da nossa forga de traba-
lho.

- T

'l Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este

documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional’, converteu-se num dos mais
importantes instrumentos & disposicio do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugdo profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque
enguanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da personalidade e da
formagao do seuspossuidor, os registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da preservacéao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto
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MENSAGEM pO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita, presteza as profundas modificagbes
que se registraram, nestas décadas, na composicao,
distribuigao e qualificagao da nossa forga de traba-

lho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
. documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira  profissional’, converteu-se num dos mais
importantes Instrumentos 8 disposigéo do trabalha-
dor, fazendo &+ vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residencia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugdo profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e culdadosamente, porque
enquanto pelos seus aspgctos externos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da personalidade e da |
formagao do seu possuidor, 0s registros internos, ha-
bitualmente insubstitylvéis, se constituem nas me-
|hores garantias da preservagao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciérlos.
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c) Instalagoes, infraestrutura e recursos materiais

A Trade Comunicacao e Marketing possui sede em Curitiba e unidades em Londrina,
e Foz do Iguagu, conectada por um sistema on-line que garante otimizagao,
agilidade e maior qualidade na execugao dos trabalhos. As trés unidades sao
autossuficientes para prestagao de atendimento aos clientes, atuando também de
forma interligada a fim de somar talentos e trocar informagdes e pesquisas. Todo o
processo de Tl utiliza equipamentos e softwares de ultima geracéo, atualizados
constantemente, com niveis extremos de seguranca e performance. O processo
operacional da agéncia e da filial € gerenciado através do sistema Publimanager, um
sistema seguro, eficiente, aprovado e utilizado pela maioria das grandes agéncias
brasileiras. Nele se processam todos os registros de trabalho integrando todos os
departamentos da agéncia: atendimento, criagao, midia, producao e financeiro.

A agéncia esta estruturada em todas as suas areas e tem como filosofia o exercicio
da comunicagdo integrada de marketing, oferecendo um amplo leque de servigos:
propaganda, promogao, endomarketing, marketing de relacionamento, design,
webdesign, marketing digital, dentre outros.

Curitiba — PR - Sede Propria
A matriz da agéncia esta localizada em prédio préprio de 1.100 m2
Rua dos Funcionarios, 26 — Cabral
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Sede: Cunitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | B0035-050 | Tel.: (41) 3352-
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL
www.trademkt.com.br
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Londrina — PR - Sede Propria
Av. Ayrton Senna da Silva, 300 — Torre 1 sala 104 - Gleba Fazenda Palhano

Foz do Iguacu — PR - Filial
Rua Javae, 175 - Jardim Festugato
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Demais Filiais: Cianorte e Ponta Grossa.

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL

www.trademkl.com.br
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Recursos materiais:

A Trade Comunicacdo e Marketing possui diversos equipamentos destinados a
otimizag@o dos trabalhos na criacéo, estudio, producao grafica e eletronica, midia,
digital, atendimento, planejamento e administrativo financeiro. Para seguranga do

fluxo de dados temos firewall além de servidores de backup.

Area Equipamentos Especificacoes
2 iMac core 15 16GB memdria RAM, HD 1TB, 21,5"
3 iMac core 15 16GB memdria RAM, HD 500GB, 21,5"
1 iMac core 15 2,7 16GB memdria RAM, HD 500GB, 21,5"
Criacao 1 PC core duo 7500 4GB memoéria RAM, HD 500GB, 17"
1 PC core I3 4GB memdria RAM, HD 500GB, 17"
1 camera digital Nikon Coolpix P500 12.1MP; 1 camera digital
Sony DSC HX100 16,2 MP
1 iMac core 15 16GB memdria RAM, HD 256 SD, 21,5"
2 iMac core 15 16GB meméria RAM, HD 500GB, 21,5"
Estudio 1 PC core I3 4GB memdria RAM, HD 500GB, 17"
1 PC core I3 8GB memdria RAM, HD 500GB, 22"
2 iMac core 15 2,5 8GB memdria RAM, HD 500GB, 21,5”
2 iMac core 2 duo 3,06 | 8GB memdéria RAM, HD 500GB, 21,5”
Digital 1 iMac core 2 duo 2,4 - 4GB memdria RAM, HD 750GB, 21,5”

1 PC core 15 8GB memdria RAM, HD 500GB, 23"

1 Notebook core I3 3GB memdria RAM, HD 500GB, 14”

Atendimento
e
Planejamento

6 Notebook core 13 4GB memdria RAM, HD 500GB, 14"

3 Notebook dual core 3GB memdria RAM, HD 320GB, 14"

1 Notebook core I3 3GB memdria RAM, HD 500GB, 14"

1 Notebook core 15 6GB memdria RAM, HD 1TB, 14"

2 PCs core 2 Quad 4GB memodria RAM, HD 250GB, 18,5”

1 PC dual core Intel 4GB RAM, HD 500GB, 17"

Producao 2 PCs Intel core 13 4GB RAM, HD 500GB, 22"
Midia off-line | 2 PCs Core F3 4GB RAM, HD 500GB, 18,5”
1 multifuncional Xerox WorkCentre 7775 (impressdao A3, A4,
copia, scanner); 1 multifuncional Samsung Laser ProXPress
Impressoras | M4070FR (impressdo A4, copia, scanner), 1 multifuncional
HPJ4660 (impressdo A4, copia, scanner), 1 HP 7260: 1 HP
Laserjet M401 DNE
2 PCs core 13 4GB memodria RAM, HD 500GB, 18,5"
Adm. e 1 PC dual core 3GB memdria RAM, HD 500GB, 18,5”
Financeiro 1 PC Intel core duo 4GB meméria RAM, HD 500GB, 15,4"
1 Notebook core I3 | 4GB meméria RAM, HD 500GB, 14”
Impressoras | 1 multifuncional Brother 7360N (impressédo A4, copia, scanner), 1
HP Deskjet 3050, 1 HP Laserjet 1200
Servidores 2 dados e backup Linux Ubuntu; 1 dados Debian 8 Netatalk e 1

Firewall Pfsense.

Sede: Curitib:

- PR | Rua dos Fur

Filiais: Londrnina - PR | Sao Paulc - SP | Maceid
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SOFTWARES
Macintosh:
Mac OS El Capitan
Pacote Adobe CS6: desing standart
Pacote Adobe CS6: webpremium
Pacote Font Folio Adobe
Pacote Office para Mac OS

PCs:

Windows 7 Professional

Office Home and Bussines 2010
OpenOffice open source

Publimanager: o processo operacional da agéncia e de suas filiais é gerenciado
através do sistema Publimanager: um sistema seguro e eficiente. Nele se
processam todos os registros de trabalho integrando todos os departamentos da
ageéncia: atendimento, criagao, midia, producgéo e financeiro.

SERVIDORES

Servidores: 2 servidores de dados e backup Linux Ubuntu Server; 1 servidor de
dados Debian 8 Netatalk e 1 servidor de Firewall Pfsense:

Sede: Cuntiba - PR | Rua dos Funcionanos, 26 - Cabral | 80035-050

Filiais: Londrina - PR | Sa0 Paula - SP | Maceia - Al
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d) Sistematica de atendimento

A Trade Comunicagdo & Marketing atua com o modelo operacional full service,
praticando o consagrado conceito de comunicagao integrada. Geramos solugoes a
partir do planejamento estratégico em praticamente todas as areas do marketing e
comunicagdo, sejam elas off-line ou online: propaganda, promogao, design,
marketing de relacionamento, marketing digital, marketing de incentivo e
endomarketing, com recursos proprios e, eventualmente, terceirizados.

O processo operacional da agéncia e de suas filiais € gerenciado atraves do
Publimanager: um sistema seguro, eficiente, aprovado e utilizado pela maioria das
grandes agéncias brasileiras. Nele se processam todos os registros de trabalho
interligando os departamentos: atendimento, planejamento, criagdo, midia,
marketing digital, estudio, produgao e financeiro.

Nossa base de prestagao de servigos tem a seguinte configuragao:

Principais servicos off-line

- Desenvolvimento criativo de pegas publicitarias;

- Branding design (marcas, embalagens, PDV, etc.);

- Pesquisa para geragao de conteudo ( levantamento de dados),

- Assessoria de producéo (especificagoes técnicas, perfil de fornecedores,
orgamentagao, negociagao e compra, acompanhamento técnico);

- Assessoria de midia (pesquisa, planejamento, negociagdo e compra, e checking);

Principais servigos online

- Pesquisa para geragao de conteudo;

- Monitoramento e gerenciamento de redes sociais;

- Estratégia de impulsionamento;

- Estratégia e tatica para geragao e publicagao de posts;

- Inteligéncia de midia digital (Google Display, remarketing, Google Adwords,

midia programatica, etc.);

- Assessoria e especificagdo técnica para automagao de campanhas digitais;

- Relatdrios de afericao (métricas de redes sociais e Analytics - sites);

- Estratégia e desenvolvimento de agdes de Inbound Marketing (nutricdo do funil de
vendas e conversao);

- Andlise e estratégia de SEO — Search Engine Optimization;

- Planejamento, wireframe e design de websites.

Sistematica de atuagao: planejamento ) -
Area responsavel pelo start dos trabalhos na Trade Comunicagao & Marketing. E a \&
partir do planejamento de comunicag@o que sao gerados os inputs para as demais
areas, embasado na tomada de briefing, estudos de mercado, pesquisas,
experiéncias e expertises. O planejamento contribui para:

- identificar oportunidades;

- estabelecer metas, objetivos e diretrizes;

- definir estratégicas e taticas de campanhas;

- ajudar na formatacgao criativa;

- embasar o plano de agdes e midia.

Sede: Curntiba - PR | Rua dos Funcionanios, 26 - Cabral | 80035-050

Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - A

Tel - (41) 3352-9678
www.trademkt.com b :;Ar_
/
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Sistematica de atuacao: atendimento

O sistema operacional a seguir descrito é implantado apos validado o planejamento
de comunicagao.

- O relacionamento da agéncia com o cliente é realizado por meio de um executivo
de atendimento (em nivel gerencial) que centraliza as informagdes e coordena as
operagdes com as areas envolvidas;

- As reunides sao presenciais e/ou online, em conformidade com as necessidades
das demandas que se apresentam;

- Sempre que necessario, 0 executivo de atendimento leva ao cliente profissionais
de outras areas (reunides de briefing, apresentacao de campanhas, analise de
resultados, etc.);

- Relatorios e follow-ups sao emitidos regularmente permitindo acompanhamento
pleno do andamento de todos os assuntos em curso:

- Todo o processo de atendimento é acompanhado e aferido pela diretoria da Trade,
em suas mais diversas areas.

Sistematica de atuacgao: criagao

O processo criativo inicia-se apds discussio de briefing com as areas envolvidas.

- Sao geradas as ideias brutas e validadas em reunides de review. Essas ideias
serao transformadas em linhas de campanha ou pecas avulsas e, entéo,
apresentadas ao cliente.

- Uma vez aprovada a linha criativa, sdo feitos os desdobramentos para todas as
pegas planejadas;

- Esse sistema permite mais agilidade e variagdo na procura da ideia ou formatacao
ideal, quesitos fundamentais para uma comunicagio eficaz.

Sistematica de atuacao: producao

O processo de produgao inicia-se somente apés a expressa e formal aprovagao do
cliente.

- A orgamentagdo e negociagdo s&o realizadas com um minimo de 3 fornecedores
(podem ter a participagdo do cliente), que possuam perfis adequados para a
realizacao da tarefa;

- As pecas somente s&o autorizadas para produgao final, aps aprovagao de provas
ou amostras, por parte da agéncia e do cliente;

- Checagem final também é realizada na entrega dos materiais.

Sede: Curitiba - PR| Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050

Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo
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Sistematica de atuacao: digital

O processo de atendimento das agbes de marketing digital € executado por
profissionais especializados em nivel de geréncia e/ou analista, em parceria com o
executivo de atendimento e a criagao.

- Os contatos com o cliente nessa area podem ser também presenciais e/ou online,
em conformidade com as demandas;

- Realizamos treinamento dos profissionais digitais (e também do executivo de
atendimento) em relagao as peculiaridades do projeto de comunicagéo e em relagao
ao cliente, para que tenhamos profissionais especializados e focados (quando
necessario até com dedicagao exclusiva), imersos totalmente no universo do cliente.

Sistematica de atuacao: midia

As demandas da area de midia sdo atendidas por equipe de comprovada
experiéncia, em seus niveis de geréncia, supervisao e analista. Dentre as varias
atividades destacam-se:

- elaboracgé@o de planos de midia embasados em informagdes, métricas e pesquisas
de mercado;

- negociagdo e compra de midia com critérios técnicos para garantir ao cliente
transparéncia e melhor custo x beneficio;

- emissdo de autorizacdes, trafego/controle de materiais e checking da midia
contratada,;

- checking financeiro (notas fiscais, comprovantes de programacao, etc.).
Sistematica de atuacgao: financeiro

O processamento e controle financeiro é executado por profissionais qualificados e
especializados na area, que garantem controle, seguranga e confiabilidade em todas
as demandas inerentes ao cumprimento do contrato de prestagao de servigos.

- Recebimentos de notas fiscais e comprovantes de terceiros (veiculagao e
produgao);

- Emisséo de notas fiscais relativas aos servigos da agéncia;

- checking financeiro (relagdo contratado x entregue);

- Emissao de faturamento.

Prazos a serem realizados em condi¢goes normais de trabalho

Tabela de prazos
Criagao de pecas avulsas 1 dia util
Criacao de campanha 2 dias uteis
Elaboracao de plano de midia 1 dia util
Sede: Curitit R | Rua dos T Cat 30035-05




comunicagéo

& marketing

Licitante: Trade Comunicacao e Marketing.

Cliente: Prefeitura Municipal de Campo Largo

Material: anuncio jornal.

Titulo: “Desculpas”.

Formato: 26 x 18 cm

Data da produgao: novembro de 2018.

Periodo de veiculagao: 30 de novembro de 2018.

Veiculo: Jornal O Semeador.

Problema: a cidade de Campo Largo possui diversas denuncias registradas na Lei
Maria da Penha, mas a Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio de
instituicoes como o Conselho da Mulher, pastorais etc., identificou que existem
diversos casos de agressdoes a mulheres que nao sao denunciados e que 0s
principais motivos seriam: a falta de percepcao de muitas mulheres a respeito do
tipo de agressao que sofrem (se é fisica ou moral) e que acham que devem aceitar;
e o fato de nao saberem onde denunciar, visto que muitas vezes nao existe uma
delegacia da mulher ao seu alcance.

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionanos, 26 - Cabral | 80035-050
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceio - AL

wiww trademkl.com.br

~Z>



OIONNNY

O9YHVT1 OdKWVD

"2Iounuap
:oedn|os Os
ewn sewl

Joynui e
eljuod
RIDU|OIA
e eled
sed|nosap
sejinul
HES Ve

0019-162¢ (L) - ey|aA Jejndod
9g/ ‘caedouys ujuenr eny
eu epebajag e ainooud nO

O CIENRI
AIDONNN3A

‘obaiduwd
O hapJiad

Jjowiny
new ap
NOPJIODY

"ej@ Wo> eqede 2juab e opuenb eqede ¢s
e12U2|oIA Y "epnle aindoud ‘oss] oD 31)0s
‘aDayuod 220A anb wanbje no ‘900A 8g
‘opeioub) J1as apod oeu 0ss] 3 "salay|nw
sejinw ap epiA ep aued zej oiauab

ap @ eo160]o2isd ‘@d)ISIWOoP BPUIIOIA Y

W 4 awn
_ wod
\.# nooi4

_ 'slewsp
,, nageg
L

|

’,_,_

eetetettagdtaas




T T TP T IIII I I T T i i s sTsssssenw

i comunicagéo
.com.br I | & marketing

Licitante: Trade Comunicagao e Marketing.

Cliente: RPC — Foz do Iguacu.

Material: filme 30".

Titulo: “Futebol amador”.

Data de produgao: julho de 2011.

Periodo de veiculagao: agosto de 2011.

Veiculo: RPC Foz. 5

Problema: o campeonato de futebol amador € uma tradicdo em Foz do Iguagu e
patrocinado pela RPC, sendo assim, o VT teve como objetivo convidar o publico,
especialmente a familia, a assistir o campeonato e divulgar o patrocinio da RPC.

Sede: Cunitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.; (41) 3352-9678

Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL

www.lrademkt.com by .
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Licitante: Trade Comunicagéo e Marketing

Cliente: Prefeitura de Foz do Iguacu.

Material: filme 30”.

Titulo: “Dengue”.

Data de producéo: abril de 2019.

Periodo de veiculacao: abril de 2019.

Veiculo: RPC Foz, RIC, Band e SBT .

Problema: Foz do Iguagu estava com um grande surto de Dengue na cidade com
isso a Prefeitura precisava de uma campanha diferenciada para alertar a populagao

da gravidade do surto, desta forma a Trade desenvolveu uma campanha fazendo
uma analogia entre um lutador de boxe e o mosquito.

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionérios, 28 - Cabral [ 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceid - AL

www.trademkt.com b
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Licitante: Trade Comunicagao e Marketing

Cliente: Orion Solugbes em lluminagéo

v Material: anuncio revista

=D\ Formato: 20 x 28 1 pagina

- Titulo: * Vamos deixar as coisas bem claras”.

— Data de produgao: maio 2019. -

Periodo de veiculagao: junho

Veiculo: Revista Casa Cor Parana

Problema: Mostrar para os profissionais do meio, decoradores, arquitetos
e consumidores finais a exceléncia e o dominio tecnoldgico

)

.

W

)

&

\!

Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tei.: (41) 3352-9678

i\

Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceio - AL

www. Irademkt.com b
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Licitante: Trade Comunicacao e Marketing

Cliente: Prefeitura Municipal de Colombo

Material: Jingle 30"

Titulo: “Lixo”

Data de produgao: 25 de janeiro de 2018.

Veiculo: Radio Colombo )

Periodo de veiculagao: 03 a 24 de fevereiro de 2018.

Problema sucinto: Os esforgos para coleta do lixo residencial, e a nao utilizagao das
lixeiras das cidades pelos moradores de Colombo, fizeram com que a Prefeitura
buscasse envolver a populagdo no sentido de colaborar, tornando a coleta de lixo
mais eficiente e diminuindo os residuos jogados na rua.

Sede: Curiiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 8002

Filiais: Lonaring

A
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Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionaros. 26 - Cabral | 80C

Filiais: Londrina
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Sede: Cuntiba - PR| Rua dos Funcionarios, 26 - Cat
Filiais: Lonarnna - PR | Sao Paule
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4.1.4 Relatos de Solucoes de
Problema de Comunicacao

oral | 80035-050 | Tel: (41) 3352-9678

SP | Maceio - AL

e trademit.com b
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Case: 55 ANOS BRDE

Cliente: BRDE — Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul

O PROBLEMA

Ha 50 anos, o BRDE € um dos importantes fomentadores econémicos nos 3

estados do Sul (aléem de Mato Grosso do Sul). Porém, mesmo atendendo de

pequenos a grandes projetos, o mercado percebia como um banco distante,

técnico e de dificil acesso. Pois a comunicagao do BRDE restringiu-se a nichos,

gerando reconhecimento nesses setores, mas, mantendo a imagem de um

banco hermético e restrito. Uma percepgao que nao corresponde a imagem

desejada pelo BRDE, que é a de um Banco de desenvolvimento, acessivel a

todos os clientes. Uma necessidade reforcada com pesquisa realizada em

2014, onde os colaboradores afirmaram que o Banco era timido em sua
comunicagdo e que isso nao correspondia a importancia do BRDE. Portanto,

era preciso retratar melhor o BRDE junto a seus publicos, criando argumentos

para que o Banco fosse reconhecido como sinénimo de desenvolvimento.

A SOLUGAO

Em 2016, os 55 anos do BRDE foi o0 momento para consolidar a imagem de

banco de desenvolvimento, aproximando o BRDE do publico e ampliando o
sentimento de orgulho de seus colaboradores. A estratégia foi utilizar
segmentos financiados pelo BRDE como exemplos visiveis do
desenvolvimento promovido pelo Banco. Nos materiais, o Banco foi
representado como uma pilha que movimenta a economia, 0os negocios e o
progresso, ligando o desenvolvimento aos setores. Um icone que traduz de

forma simples o que o BRDE possibilita, ajudando a criar uma identidade forte

e comum a campanha. Assim, o publico foi impactado pela grandiosidade do k
desenvolvimento gerado em sua regido e, finalmente, o publico interno pode '
ver retratado nestas pecas toda a atuagdo do BRDE. Foram investidos R$ \
1.605.722,95 na campanha, nos estados do PR, SC e RS. Foram programadas
insercbes em TV aberta, fechada, internet e jornais. Cartazes e banners \\
também amplificaram a campanha nas agéncias do BRDE. Além da midia de

massa, foi organizada uma Mostra de Arte aberta ao publico nos trés estados

que registrou um publico visitante de mais de 6.300 pessoas. Lf

Pecas de endomarketing como e-mkt, wallpaper, camisetas e brindes._
Sede: Curitiba - PR | Rua dos Funcionarios, 26 - Cabral | 80035-050 | Tel.: (41) 3352-9678
Filiais: Londrina - PR | Sao Paulo - SP | Maceio - AL

www.trademkt.com.br
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desdobraram o conceito da campanha internamente, relacionando o trabalho
dos colaboradores a energia gerada pelo BRDE para o desenvolvimento.
- RESULTADOS

Em 2 meses de campanha, o BRDE percebeu uma mudanga efetiva na
= percepgao de seus diversos publicos. O impacto no grande publico foi obtido
com a efetividade de um plano de midia que alcangou, somente na midia TV,
mais de 15 milhdes de pessoas (Kantar/IBOPE Media), na data do
aniversario do BRDE e boa parte do publico impactado era formado por
=3 pessoas qualificadas, com interesse em empreendedorismo, gestao publica e
agronegocio (Kantar/IBOPE Media). Em numeros (apurados por pesquisa
telefonica qualitativa dentro do universo do BRDE), foi registrada a mudanca
de sentimento de mais de 30% na percepg¢ao da importancia do Banco para o
= fomento da economia e crescimento de 34% na visao do BRDE como parceiro
= para viabilizar projetos e novos negoécios. Em pesquisa realizada pelo proprio
BRDE, foi registrado um crescimento de 84% na percep¢éo de atuagao do
Banco nos diversos segmentos; e um indice de 72% na percepg¢ao de banco
_ como sinénimo de desenvolvimento’ (um aumento de mais de 20% em relagéo
= a dados anteriores).

. Ja para os colaboradores, foi percebido um aumento significativo de 120%
> no sentimento de orgulho, bem como um crescimento de mais 70% no

sentimento de “ter sido ouvido” pelo Banco.

- Os dados confirmaram que a campanha cumpriu seu papel de gerar subsidios
— para suportar o discurso do BRDE de ser um dos bancos de desenvolvimento

mais atuante no Sul do Brasil.

Atesto a veracidade deste case.

i Sandra Regina Ma o Nassar o Adalberto Diniz UM

— BRDE - Banco Regional c\i?\c{@\f\?\:z&@@% Autor do referendo
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Case: Gestao de Crise
Cliente: Prefeitura de Sao José dos Pinhais.

PROBLEMA

A crise econdmica que assolou o pais a partir de 2013/2014 impactou de forma
contundente a produgdo da industria nacional. Como consequéncia disso, 0s
investimentos cessaram e a produgédo estagnou. Consequentemente, a arrecadagao
de impostos despencou.

Neste cenario, Sao José dos Pinhais foi especialmente afetada uma vez que a
industria € o segmento mais forte da economia do municipio. Sendo assim, o
orgamento caiu consideravelmente, com a cidade caindo do 2° para o 7° lugar entre
as mais ricas do estado do Parana.

E embora a populagdo tivesse percebido alguns sinais de crise e de reducdo de
qualidade de servigos, a percepgao geral ainda era de uma cidade rica e pujante.
Neste contexto a nova administragdo municipal eleita em 2016 se viu obrigada a,
imediatamente, cortar investimentos, adequar custos e deixar para um momento
mais favoravel a realizagao de varias promessas de campanha.

Além disso, havia a necessidade de utilizar formas diferenciadas de midia para
comunicar seus atos a populagdo, uma vez que a proximidade de S&o José dos
Pinhais com Curitiba faz com que as principais midias estejam localizadas na
capital. Este fato torna os custos e a dispersdo da mensagem, elevados e as
alternativas para divulgacao efetiva, limitadas.

SOLUGAO

De imediato, foi decido por uma campanha que unificasse e somasse a mensagem,
nas suas mais diversas formas e situagdes. Para isso, além de um partido grafico
comum, a criagdo se apropriou de uma formatagao oriunda da sabedoria popular
para deixar mais clara e inquestionavel a mensagem pretendida.

Alem disso, em todas as pegas aparece com destaque o comando: Enfrentar a crise.
Nao da pra deixar pra depois.

As pecas publicitarias foram divididas de acordo com os setores da administragao
municipal onde a situagdo financeira era mais critica e exigia uma agdo mais
imediata: saude, pavimentagao, seguranga e educagao. A veiculagdo iniciou em abril
de 2017, mas com forga total em maio com as seguintes pegas: anuncios de jornal,
outdoor, webbanners para portais, facebook, cartaz e placas.

Num segundo momento foram agregadas novas pecgas publicitarias mostrando os
resultados positivos que o choque de gestdo ja estava causando na administragao
municipal, sendo o comando: Enfrentar a crise. Nao da pra deixar pra depois,
substituido por: Responsabilidade e honestidade. E assim que se vence a crise.
Essa segunda fase veiculou em junho de 2017 com as seguintes pegas: anuncios de
jornal, outdoor, busdoor, webbanners para portais, facebook.

CURITIBA - PR LONDRINA - PR

Rua dos Funcionarios, 26 Av. Ayrton Senna da Silva, 300
Tel.: 41 3352-9678 Torre 1| Sala 104

80035-050 | Cabral Tel.: 43 3321-0033

86050-460 | Gleba Palhano
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PARA MELHORAR

NOSSAS RUAS,
E PRECISO

ANTES FECHAR
0S BURACOS

NO ORCAMENTO.

0 Brasil atravessa a maior recessdo de
sua historia. Uma crise que afeta ndo
st avida de cada um de nés, mas
também a da nossa cidade. Com a
queda da produgao industrial, os
recursos do municipio despencaram,
fazendo Sao José dos Pinhais cair do 2
para o 6 lugar no ranking estadual de
ameca dos municipios. Frente a
esse quadro, restaram sd duas opgdes:
aumentar os impostos, como muitos
tém feito, penalizando os cidadaos, ou
encarar o problema e fazer a nossa
parte. E é isso que vamos fazer para
vencer a crise. Com um choque de
gestdo em todos os setores do poder
municipal, a Prefeitura vai cortar
gastos, otimizar recursos, rever
contratos e trabalhar muito. Um
trabalho que vai exigir medidas duras,
muita coragem e, principalmente,
apoio. Juntos, vamos vencer a crise.
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DOS PINHAIS
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www.sjpprgov.br
O PrefeituraSIP

Anuncio de jornal
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